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OGGETTO 

Procedura comparativa per la copertura di 1 posto di Dirigente Tecnico, 
mediante contratto a tempo determinato a personale interno, ai sensi dell’art. 
110, comma 1 del D.lgs. 267/2000 – Definizione procedura - Individuazione 
candidato ed attribuzione incarico di Dirigente Tecnico a tempo determinato. 

 

 
 

IL SINDACO 
  

  

PP RR EE MM EE SS SS OO   

Che con il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019 – 2021, approvato con 
deliberazioni della Giunte Comunale n. 135 del 11/11/2019 e 142 del 05/12/2019, è stata 
prevista, per l’anno 2020, la copertura mediante incarico a tempo determinato da conferire ai 
sensi dell’art. 110 de D.lgs. 267/2000, di un posto in organico di Dirigente Tecnico;  

 

Che con determinazione Sindacale n. 3 del 20/01/2020 è stata attivata la procedura per 
l’attribuzione dell’incarico di Dirigente Tecnico a personale interno, ai sensi dell’art. 110 del D.lgs. 
267/2000 ed approvato, ai sensi dell’art. 26 e seguenti del vigente Regolamento degli uffici e dei 
servizi, l’avviso di selezione comparativa, in uno con lo schema di domanda, disponendone la 
pubblicazione all’albo pretorio dell’Ente e sul sito del Comune alla sezione trasparenza per giorni 
15 (quindici) consecutivi; 
 

RR II LL EE VV AA TT OO   

Che l’avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato, all’albo pretorio dell’Ente e sul sito del 
Comune alla sezione trasparenza, per giorni 15 (quindici) consecutivi dal 21/01/2020 al 
05/02/2020, per come risulta dall’attestazione di avvenuta pubblicazione allegata al presente 
provvedimento; 

 



 
 

Che, entro i termini previsti dall’avviso, sono pervenute le sotto elencate istanze di 
partecipazione, per come risulta dalla nota prot. n. 9791 del 06/02/2020, a firma del 
Responsabile del servizio protocollo: 

1. Arch. Greco Gaetano, istanza prot. n. 7011 del 28/01/2020; 
2. Ing. Vitellaro Francesco, istanza prot. n. 7694 30/01/2020; 
3. Ing. Triassi Gaspare Calogero Maria, istanza prot. n. 7695 del 30/01/2020; 
4. Arch. Pinnisi Salvatore, istanza prot. n. 9391 del 04/02/2020; 

 

PP RR EE SS OO   AA TT TT OO     

dei curricula dei funzionari partecipanti alla selezione di che trattasi e la valutazione dei titoli 
posseduti, effettuata dall’Ufficio del Personale secondo i criteri indicati dall’art. 27 del vigente 
Regolamento degli uffici e dei servizi;  

dei riscontri partecipati dai candidati in sede di colloquio intercorso con ciascuno di loro, 
nell’ambito della citata procedura, nei giorni 14 e 17 febbraio 2020, e quanto utilmente restituito 
al fine della determinazione sindacale;  

del conseguente e complessivo elaborato istruttorio ai fini della valutazione comparativa 
condotta, agli atti del Settore IV, che ha altresì redatto lo schema del presente provvedimento, 
nulla osservando in ordine ad eventuali limiti ostativi al conferimento dell’incarico in capo a 
ciascuno degli aspiranti, anche nei termini del sistema anticorruzione nazionale e locale (cfr. art. 
22 PTPCT 2020-2022);  

 
CC OO NN SS II DD EE RR AA TT OO   

che l’art. 27 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi attribuisce al 
Sindaco la competenza ad individuare e nominare il dirigente a tempo determinato e stabilisce 
che la valutazione operata ad esito della selezione condotta non dà luogo a graduatoria finale, 
essendo intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;  

che il procedimento ha consentito soppesare anche aspetti attitudinali e motivazionali dei 
candidati per il tramite diretto degli stessi e che, nell’ambito della suddetta calibrazione 
complessiva, si è pervenuti a individuare nel dipendente Ing. Vitellaro Francesco il soggetto che, 
nel bilanciamento di tutti i fattori di valutazione e dello spazio temporale dell’incarico - 
condizionato ope legis, pare più adeguato agli effetti dell’odierna selezione;          
 

VV II SS TT II   

 

la legge 142/90 e s.m.i. così come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000; 
la legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna derivata; 
l'O.R.EE.LL della Regione siciliana; 
 

RR II TT EE NN UU TT AA   

la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, ai sensi del vigente Regolamento 
degli uffici e dei servizi 

  

DD   EE   TT   EE   RR   MM   II   NN AA   
per tutto quanto in narrativa evidenziato e che qui si intende integralmente riportato 

 

 Individuare, ai sensi dell’art. 27 del vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, 
l’Ing. Vitellaro Francesco, dipendente comunale a tempo pieno ed a durata indeterminata con 
il profilo professionale di Funzionario Direttivo Tecnico – Cat. Giuridica “D3” ex VIII q.f., 
quale soggetto contraente a cui attribuire l’incarico oggetto della selezione comparativa per la 



 
 

copertura a tempo determinato di un posto di Dirigente Tecnico, ai sensi dell’art. 110, comma 
1 del D.lgs. n. 267/2000; 

 Nominare l’Ing. Vitellaro Francesco Dirigente Tecnico a tempo determinato sino a scadenza 
del mandato sindacale, a far data dalla stipula del susseguente e relativo contratto cui vorrà 
provvedere il Responsabile del Settore competente alla gestione del personale; 

 Di affidare al medesimo, per l’effetto della stipulazione, con pari decorrenza, la Responsabilità 
del Settore del Settore VI “Infrastrutture e Patrimonio” nonché, ad interim e fino a diverso 
provvedimento, anche quella del Settore V “ Territorio ed Ambiente – protezione Civile”; 

 Dare atto che, ai sensi dell’art. 26 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli 
Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 92/2013, al Dirigente nominato 
è garantita la conservazione del rapporto di impiego con l'Ente nella categoria di provenienza;  

 Trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore IV “Servizi Finanziari”, per gli 
atti di competenza; 

 Di disporre la pubblicazione come per legge;  

 Trattandosi di atto notificato e/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell’art. 3 della 
LR 7/2019, si avverte che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso 
straordinario al Presidente della Regione Siciliana o giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dal giorno successivo 
al termine di pubblicazione all’Albo pretorio comunale. Il presente provvedimento diventa 
immediatamente esecutivo ai termini di legge con la pubblicazione all’Albo pretorio on line di 
questo Comune. 

 
 
 

Il Sindaco  
f.to Dr. Calogero Firetto 

____________________________ 
 
 
Originale firmato depositato in atti 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Allegati 

1 -Relata di pubblicazione n. 1 documento 

2 ---  

3 ---  

4 ---  

 

   



 
 

 
 

Parere di Regolarità Tecnica Visto di Regolarità Contabile 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV 

In ordine alla regolarità tecnica della proposta che 
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 
della Legge 142/90 e dell’art.  1, comma 1, lett. i) 
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della 
L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolarità e 
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183, 
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere: 
 

 
FAVOREVOLE 

 
f.to _____________ 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV 

In ordine alla copertura finanziaria della proposta 
che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 
53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett. 
i) della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 
della L.R. 30/2000, nonché in ordine all’assenza di 
condizioni che possano determinare lo squilibrio 
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147bis, 
comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del D. 
Lgs. 267/2000, si appone VISTO di regolarità 
contabile: 

FAVOREVOLE 
 

con attestazione della copertura finanziaria nei  
capitoli di spesa relativi alle spese del personale. 

 
f.to Dr. G. Mantione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Responsabile del Settore ____ (o suo delegato),  
su conforme allegata attestazione del sistema informatico  

C E R T I F I C A  

che la presente determinazione, ai sensi dell'art. 11 della LR n. 44/91 e dell'art. 12 della LR n. 5/2011 è stata 
pubblicata all'Albo Pretorio dal ________________ per giorni 15 consecutivi (Registro informatico pubblicazioni. n. 
_____ /0000) 

Agrigento, lì ________________ 
Il Responsabile del Settore ____ (o suo delegato) 

f.to___________________ 

 

 


