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Procedura comparativa per i conferimento di un incarico di Dirigente
OGGETTO | Vecnico a tempo deter@qato a personale interno_, _ai set.'lsi deH’art.l 110 del
D.lgs 267/2000~ Definizione procedura - Individuazione candidato ed
attribuzione incarico di Dingente Tecnico a tempo determinato.

IL SINDACO

PREMESSO

Che la Giunta Comunale, con atto n. 60 del 09/04/2021, in esecuzione di apposito atto di
indirizzo, ha deliberato Pavvio di una procedura comparativa rivolta al personale interno, per
Iattribuzione e di un incarico di Dirigente Tecnico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del
D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. ed in applicazione degli articoli 26 e 27 del vigente regolamento degli
uffici e det servizi, dellz durata di anni uno dalla sottoscrizione del relativo contratto;

Che con determinazione Ditigenziale n. 907 del 09/04/2021, come rettificata da successiva
determinazione dirigenziale n. 985/2021, ¢ stata attivata la procedura ed approvato, ai sensi
dell’art. 26 e seguenti del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, lavviso di selezione
comparativa, in uno con lo schema di domanda, disponendone la pubblicazione alPalbo pretorio
dell’Ente e sul sito del Comune alla sezione trasparenza per giorni 15 (quindici) consecutivi;

RILEVATO

Che l'avviso pubblico & stato regolarmente pubblicato, all’albo pretotio del’Ente e sul sito del
Comune alla sezione trasparenza, per giomi 15 (quindici) consecutivi dal 10/04/2021 al
25/04/2021 come da relata di pubblicazione, termine autoaticamente prorogato al 26/04/2021;

Che, entro i termini previsti dall’avviso, sono pervenute le sotto elencate istanze di

partecipazione, per come risulta dalla nota prot. n. 28153 del 27/04/2021, a firma del Dirigente
del servizio protocollo:



1. Arch. Greco Gaetano prot. n. 24595 del 14/04/2021
2. Arch. Dispenza Sebastiano prot. n. 26942 del 22/04/2021
3. Ing. Trassi Gaspare prot. n. 26957 del 22/04/2021

Che in data 28/04/2021, ptevia regolare convocazione, i candidati hanno sostenuto il colloquio,
volto ad approfondire gli elementi curriculari nonché gh aspetti attitudinali e motivazionali degh
stessi, ad esito del quale il punteggio totale dagli stessi gia conseguito & stato incrementato del
10%;

PRESO ATTO

dei curricula dei funzionari partecipanti alla selezione di che trattasi e della valutazione dei titolt
posseduti, effettuata dall’Ufficio del Personale secondo 1 criteri indicati dalPart. 27 del vigente
Regolamento degli uffici e dei servizi;

degli approfondimenti curriculari in sede di colloquio intercorso con ciascuno dei candidati;

CONSIDERATO

che Part. 27 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi attribuisce al
Sindaco la competenza ad individuare e nominare i dirigente a tempo determinato e stabilisce
che la valutazione operata ad esito della selezione condotta non da luogo a graduatoria finale,
essendo intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente piti idonea alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;

che il procedimento ha consentito soppesare anche aspetti attitudinali e motivazionali dei
candidati, durante il colloquio, e che, nel’ambito della suddetta valutazione complessiva, si ¢
pervenuti a individuare nel dipendente Arch. Greco Gaetano, il soggetto che, pare pit adeguato
agh effetti dell’odierna selezione;

ViIsTI

la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

la legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;

IO.R.EE.LL della Regione siciliana;

RITENUTA

la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, ai sensi del vigente Regolamento
degli uffici e del servizi

DETERMINA

per Lutto guanto in narrativa evidensiato e che qui 5i intende integralmente riportat

> Individuare, ai sensi dell’art. 27 del vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi,
UArch. Greco Gaetano, dipendente comunale a tempo pieno ed a durata indeterminata con il
profilo professionale di Funzionario Direttivo Tecnico — Cat. Giuridica “D3” ex VIII q.f,
quale soggetto contraente a cul attribuire Pincarico oggetto della selezione comparativa per la
copettura a tempo determinato di un posto di Dirigente Tecnico, ai sensi dell’art. 110, comma
1 del D.igs. n. 267/2000;

» Nominate Arch. Greco Gaetano, Dirigente Tecnico 2 tempo determinato per la durata di
anni uno dalla sottoscrizione del relativo contratto, con possibilitd di tanovo alla scadenza,
con provvedimento esplicito, pet non pid di una volta e nel rispetto dei limiti previsti dall’art.
110 del D.Igs. n. 267,/2000.



» Di affidare al medesimo, per Peffetto della stipulazione, con pari decorrenza, la Responsabilita
del Settore V “Territorio ed Ambiente-Sanita”™;

» Dare atto che, ai sensi dell’art. 26 del vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli
Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della G.C. 0. 92/2013, al Dingente nominato
& garantita la conservazione del rapporto di impiego con I'Ente nella categoria di provenienza;

» Trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore IV “Servizi Finanziari” Serv.
Petsonale, per gli att di competenza;

» Di dispotre la pubblicazione come per legge;

» Trattandosi di atto notificato e/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell’art. 3 della
LR 7/2019, si avverte che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana o giudsdizionale al Trbunale
Amministrativo Regionale rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dal giorno successivo
al termine di pubblicazione all’Albo pretorio comunale. Il presente provvedimento diventa
immediatamente esecutivo ai termini di legge con la pubblicazione alPAlbo pretorio on line di
questo Comune.

Il Sindaco




Parere di Regolatith Tecnica

Visto di Regolarita Contabile

I1. RESPONSABILE DEL SETTORE IV
In ordine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, al sensi e per gli effetti di cui allart. 53
della Legge 142/90 e delfart. 1, comma 1, lett. i)
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolaritd e
alla cotretrezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime patere:

TL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla copertura finanziaria della proposta
che precede, ai sensi e per gl effettl di cul all’art.
53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett.
i) della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, nonché in ordine all’assenza di
condizioni che possano determinare lo squilibrio
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del D.
Lgs. 267/2000, si appone VISTO di regolarita
contabile:
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capitoli di spesa relay ﬁl‘f&a




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore (o suo delegato),
su conforme allegata attestazione del sistema informatico

CERTIFICA
che la presente determinazione, ai sensi dell'art. 11 della LR n. 44/91 e dell'art. 12 della LR n. 5/2011 & stata
pubblicata all'Atbo Pretorio dal per giorni 15 consecutivi (Registro informativo pubblicazion:. n.
/2021)

Ii Responsabile del Settore (0 suo delegato)
fto
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