Comune di BARBARANO MOSSANO
Provincia di Vicenza

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2022 E
SULL’ACCORDO ANNUALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale n. 17 del 05/10/2022
11 sottoscritto Dott. Federico Bonato, Revisore contabile del Comune di Barbarano Mossano

Vista la determina n. 119 del 3/05/2022 con la quale ¢ stato costituito ed impegnato il fondo per le
risorse decentrate 2022 del Comune di Barbarano Mossano;

Esaminata la previsione di costituzione e di riparto del fondo da destinare per 1’anno 2022 alla
incentivazione delle risorse umane e alla produttivita, e valutata la relativa copertura finanziaria;

Rilevato che:
- la parte fissa del fondo per le risorse decentrate 2022 risulta regolarmente costituita secondo quanto
previsto dall’art. 67 del CCNL 21/5/2018 (unico importo consolidato anno 2017);
- gli incrementi della parte fissa sono stati previsti nel rispetto della suddetta norma contrattuale;
- secondo quanto stabilito dal D.L. 34/2019 e dal successivo D.M. 17/3/2020 il fondo 2022 ¢ stato
aumentato di € 26.064,38, somma interamente destinata al finanziamento delle voci variabili; tale
aumento non ¢ soggetto al limite della spesa 2016;
- nella parte variabile del fondo 2022 sono state inserite e finanziate le seguenti quote:
e € 2.072,06 per finanziamento del progetto per incremento quali/quantitativo dei servizi,
riguardante I'area di Polizia locale, finanziato con 1 proventi C.d.S. e gia previsto nel bilancio 2022
e nel piano della Performance;
e € 1.789,36 per risparmi su produttivita generale 2021 da riportare nel 2022;
e € 16.000,00 per fondo incentivi funzioni tecniche, non soggetto al limite della spesa 2016.

Visto il verbale dalla commissione trattante riunitasi in data 14/09/2022, concernente l'accordo
annuale di destinazione delle risorse finanziarie disponibili per 1’anno 2022 per l'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate);

Accertato che l’accordo annuale risulta formulato nel rispetto delle procedure e delle norme
contrattuali vigenti ed in applicazione del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018
e delle linee guida impartite dall’ Amministrazione comunale con delibera della Giunta Comunale n. 70
del 07/09/2022;

Vista in merito la relazione illustrativa tecnico-finanziaria predisposta dal Funzionario responsabile
del servizio finanziario, da cui si evince che il fondo in questione risulta avere copertura finanziaria
e che rispetta i1 limiti e gli equilibri previsti dalla vigente normativa finanziaria e contabile;

Visto I’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio
2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1
comma 2 del D:Lgs 30.3.2001 n. 165 non puo superare il corrispondente importo determinato per
[’anno 2016 e dato atto che il fondo 2022 cosi come costituito rispetta 1 limiti fissati da tale norma;



ATTESTA

che il fondo per le risorse decentrate 2022 ¢ stato regolarmente costituito;

ESPRIME

Ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 21/05/2018, PARERE
FAVOREVOLE riguardo all'accordo in oggetto, dando atto che la copertura finanziaria del fondo
per ’anno 2022 ¢ garantita e che sono rispettati i limiti e gli equilibri previsti dalla vigente
normativa finanziaria e contabile.

Il Revisore Unico
Dott. Federico Bonato



