COMUNE DI BORGO MANTOVANO

DATI RELATIVI Al PREMI PER LA PERFORMANCE EFFETTIVAMENTE EROGATI NEL 201¢

DIPENDENTI

Performance erogata Importo
valore minimo 139,02 €
valore medio 896,48 €|
valore massimo 1.534,69 €

PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Retribuzione di risultato erogata Importo
valore minimo 2.250,00 €
valore medio 2.400,00 €
valore massimo 2.500,00 €

Gli importi della retribuzione di risultato dei responsabili di settore titolari di posizione organizzativa per |'anno 2018 sono stati stabilil
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 105 del 10/06/2019 che individua il grado di raggiungimento dei risultati da parte dei responsabi
diarea.

La liquidazione dei premi individuali di produttivita & avvenuta attraverso un processo valutativo effettuato dai responsabili d'area mediante
apposita scheda che prende in considerazione gli aspetti pit importanti per la misurazione dell'attivita svolta dal dipendente, sulla base de
disciplinare sul sistema permanente di valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 09/07/201:
e successive modifiche ed integrazioni.



