
 

 

 

   

 

Comune di Caltagirone                                      

 
Città Metropolitana di Catania 

PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

 SEZIONE DELLE PERFORMANCE 

2024/2026 

Piano dettagliato degli obiettivi anno 2024 

 



COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ASSEGNAZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI/PROGRESSIONI ORIZZONTALI 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE RISORSE UMANE TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

In attuazione dell’accordo economico raggiunto in sede di contrattazione integrativa 
per l’anno 2023, il presente progetto di lavoro consiste nell’organizzazione e gestione 
di tutte le attività tecnico-amministrative volte all’attribuzione delle progressioni 
economiche con decorrenza gennaio 2023. 

Chiusura intero iter procedurale e assegnazione differenziali stipendiali (PEO) 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 2 RISORSE PREVISTE NELL’ACCORDO ECONOMICO CCI 2023 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): SI 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DOTT.SSA LOREANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 PREDISPOSIZIONE ATTI 

TEMPORALE 15 

SI/NO MARZO   

2 AVVIO PROCEDURA – PUBBLICAZIONE AVVISO “” MAGGIO   

3 ESPLETAMENTO PROCEDURA “” MAGGIO/GIUGNO   

4 ATTRIBUZIONE PEO “” LUGLIO 2024   
 
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ISTITUZIONE ELENCO AVVOCATI 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE CONTENZIOSO TIPOLOGIA OBIETTIVO INNOVAZIONE 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

In attuazione dell’apposito regolamento approvato nel corso dell’anno 2023, il 
presente obiettivo consiste nell’avviare e gestire tutte le attività tecnico-
amministrative intese a dotare il Comune di un elenco aperto di avvocati esterni per il 
conferimento degli incarichi di patrocinio, consulenza e assistenza legale 

Operatività elenco avvocati esterni all’Ente 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 3 == 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): == 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Predisposizione avviso pubblico 

TEMPORALE 15 

SI/NO  FEBBRAIO   

2 Istruttoria / controlli a campione “” MARZO/APRILE   

3 Approvazione elenco “” APRILE   

4 Tenuta e gestione elenco aperto “” INTERO ANNO   
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE  TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Aggiornamento della sotto-sezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO 2024/2026- adeguamento all’aggiornamento 2023 del PNA e al 
nuovo Codice dei contratti pubblici 

Deposito per approvazione sotto-sezione di programmazione nei termini di legge 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 1 == 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): SI 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

TUTTE LE AREE DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 ATTIVITA’ DI ANALISI E STUDIO 

DI CONFORMITA’ 15 

SI/NO  SI   

2 CONFERENZE/DIRETTIVE DIRIGENTI “” SI   

3 PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO AGGIORNAMENTO “” SI   

4  “”    
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO PROCEDURE DI RECLUTAMENTO ETERO-FINANZIATE 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE RISORSE UMANE TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Preparazione e gestione di tutte le attività tecnico/amministrative volte all’avvio ed 
espletamento di n. 2 procedure di reclutamento dall’esterno delle seguenti figure 
professionali: n.2 assistenti sociali; n.1 psicologo 

AVVIO PROCEDURE DI RECLUTAMENTO E ITER CONCORSUALE/PROCEDURALE 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE SI 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 2 Come da programmazione fabbisogni di personale 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): NO 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT.SSA LOREANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 ANALISI E STUDIO 

TEMPORALE 20 

SI/NO  APRILE    

2 PREDISPOSIZIONE ATTI “” MAGGIO   

3 PUBBLICAZIONE BANDI/AVVISI “” GIUGNO/LUGLIO   

4 ESPLETAMENTO PROCEDURA “” SETTEMBRE   
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO FONDO RISCHI CONTENZIOSO - REVISIONE 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE CONTENZIOSO TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Il progetto di lavoro si propone una revisione completa del fondo rischi contenzioso 
con l’adozione di una nuova metodologia di analisi  

Aggiornamento fondo rischi 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L’OBIETTIVO E’ PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 3 == 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): == 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Analisi e studio 

DI CONFORMITA’ 10 

SI/NO  SI   

2 Istruttoria / acquisizione informazioni dai legali “” SI   

3 Aggiornamento fondo “” SI   

4      
  



 

 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 
PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 6 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ISTITUZIONE SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA’ 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE RISORSE UMANE TIPOLOGIA OBIETTIVO INNOVAZIONE 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Predisposizione testo regolamentare e atti organizzativi per l’istituzione del servizio di 
pronta reperibilità in conformità alle previsioni del CCNL e del CCI 

ATTIVAZIONE DELL’ISTITUTO 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 2 == 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): NO 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 ANALISI E STUDIO 

 5 

SI/NO  SI   

2 PREDISPOSIZIONE BOZZA REGOLAMENTO “” SI   

3 ADOZIONE ATTI ORGANIZZATIVI “” SI   

4  “”    
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 7 DENOMINAZIONE OBIETTIVO NOMINA OIV 

AREA DIRIGENTE 
STAFF SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO GESTIONE RISORSE 

UMANE 
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Il progetto di lavoro consiste nell’organizzazione e gestione di tutte le attività intese ad 
assicurare la nomina del nuovo OIV, attesa la scadenza in corso d’anno dell’OIV in 
carica. L’obiettivo comprende la trasformazione dell’OIV collegiale in OIV monocratico 
mediante la necessaria modifica regolamentare 

Designazione OIV triennio 2024/2027 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

2 NO 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): NO 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

==== DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 MODIFICA REGOLAMENTARE 

TEMPORALE 5 

SI/NO MARZO   

2 PREDISPOSIZIONE ATTI “” APRILE    

3 PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO “” APRILE   

4 ESPLETAMENTO PROCEDURA “” MAGGIO 2024   
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 8 DENOMINAZIONE OBIETTIVO RIORGANIZZAZIONE UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE 

AREA DIRIGENTE STAFF SEGRETERIA GENERALE  TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Il progetto di lavoro consiste nella riorganizzazione del servizio a seguito 
dell’assegnazione allo staff di segreteria generale a partire da gennaio 2024. In 
particolare ci si propone di migliorare la distribuzione del lavoro, ottimizzare i tempi 
di protocollazione delle pec e il ricevimento dell’utenza 

Riorganizzazione Servizio – riduzione tempi medi di protocollazione 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

N. 2 == 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT.SSA LOREDANA PATTI 

N° DESCRIZIONE FASE INDICATORE DI RISULTATO PESO UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Redistribuzione compiti 

DI 
CONFORMITA’/QUANTITA’ 5 

SI/NO  SI   

2 Riorganizzazione front e back office “” SI   

3 Ottimizzazione tempi medi di protocollazione PEC “” Riduzione max 1 giorno   

4  “”    
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 9 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Progetto Politeia 

AREA DIRIGENTE Gabinetto del Sindaco – Segreteria Generale TIPOLOGIA OBIETTIVO Miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Coordinamento attività per attuazione interventi progetto Politeia 
 

Attuazione interventi programmati 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.10.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da individuare con successivo atto di micro-organizzazione == 

L'OBIETTIVO COINOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): Si 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Sig. Dario Strazzuso 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Gestione rapporti con partner privati e pubblici 

Si/No 10 

 Si   

2 Partecipazione alla programmazione calendario attività  Si   

3 Realizzazione workshop e interventi  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Organizzazione elezioni Parlamento europeo   

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi demografici TIPOLOGIA OBIETTIVO mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Garantire la regolare ed efficiente gestione delle elezioni  Rispetto delle norme e dei tempi 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/7/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

10 Finanziamento vincolato  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): 
obiettivo trasversale : segreteria, ufficio di gabinetto, provveditorato , ufficio 

tecnico, ragioneria.  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Strazzuso Dario  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Atto di interpello per costituzione ufficio elettorale trasversale  Atto di interpello 
 

Determina dirigenziale 
Incontri settimanali  

 
Acquisizione forniture 
,servizi e costituzione 

seggi  
Approvazione 

rendiconto  
 

5 
 

 Adesioni del personale   

2 Costituzione ufficio elettorale  Rispetto dei tempi   

3 Elaborazione mappa dei procedimenti   Regolare funzionamento    

4 

 
 
Procedure di gara ed espletamento elezioni 
 
Rendicontazione spese 
 
  

 Rendicontazione nei termini   

  



COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO DUP  valorizzazione beni culturali  

PROGETTO STRATEGICO DUP Strategie Area Snai  

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Riqualificazione e valorizzazione Museo e pinacoteca  presso carcere Borbonico . 

AREA DIRIGENTE Area 1servizio cultura e musei  TIPOLOGIA OBIETTIVO innovazione 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Nell’ambito delle risorse PO FESR 2014/2020  sarà completato il progetto di 
valorizzazione del Museo civico presso il Carcere Borbonico attraverso il riallestimento 
dei locali e la realizzazione della sala archeologica e della sala immersiva.  

Ampliamento dell’offerta culturale della città 

DATA DI INIZIO  01/01/2024  
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/7/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Mineo Francesco cat.D , Pepi Concetta cat. C, Vacirca Concetta cat.C, 
Roccuzzo Mario cat. B, La Monica Santi cat. A, Randazzo Giacomo cat. C, 

Russo Maria cat. B, Grimaldi Rossella cat. B ,  
PO FESR 2014 /2020  

Bilancio 2024 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

Area Tecnica  Cona Francesco cat. C 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Concertazione con Soprintendenza per definizione attività Conferenza di servizio 
con soprintendenza 

Determina 
affidamento diretto 

lavori  
Iniziativa di 

promozione con 
manifesti e social per 

riapertura museo. 

 
 

15 

 Definizione attività   

2 Affidamento ditta per riallestimento locali  Individuazione fornitore   

3 
Riapertura al pubblico sale museali 
 

 Realizzazione interventi    

4 

Promozione pubblicitaria  

 
Riapertura al pubblico Museo 
civico 

  

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP  

PROGETTO STRATEGICO Attuazione regolamento CUP 

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Costituzione ufficio attuazione regolamento Cup   

AREA DIRIGENTE Area 1 servizio CUP TIPOLOGIA OBIETTIVO miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Assegnazione carichi di lavoro  al personale incaricato di attivare il nuovo regolamento 
e potenziare le entrate dei canoni per occupazione suolo pubblico , pubblicità ed 
affissioni  

Riordino delle entrate per occupazioni temporanee e permanenti  e definizione atti di gara per 
affidamento servizio manutenzione impianti ed affissioni pubblicitarie  

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Monterosso Mariangela  cat. D, Altamore Fabio cat. C, Cona 
Francesco cat. C, Musso Filippo Cat. B  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

Area 3 Autorizzazioni per occupazione suolo e sottosuolo Iudicelli Luigi cat. C , Bizzini Giuseppe cat. C  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Costituzione gruppo di lavoro ed assegnazione carichi Disposizione di 
servizio  

Avvio procedimento di 
autorizzazione e/o 

revoca 
Atti di gara 
Determina 

accertamento entrate 
 
 
 
 15 

 Maggiore coordinamento   

2 Analisi autorizzazioni attive e da rinnovare  Individuazione nuovi cespiti   

3 
Pubblicazione atti di gara per affidamento esterno servizio di 
manutenzione impianti ed affissioni pubblicitarie  

 
Potenziamento efficienza 
entrate 

  

4 

Accertamento entrate   

 Incremento entrate   

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO DUP potenziamento servizi educativi 

PROGETTO STRATEGICO Potenziamento  servizi nidi d’infanzia ed assistenza  disabili 

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Ampliamento orario apertura nidi d’infanzia ed assistenza disabili  

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi educativi   TIPOLOGIA OBIETTIVO mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

.Nell’Ambito del PAc infanzia è stato finanziato il progetto distrettuale di 
rafforzamento territoriale dei servizi educativi . I 9 Comuni del Distretto con il 
coordinamento del Comune di Caltagirone provvederanno ad avviare i procedimenti 
di potenziamento dei servizi nei singoli Comuni. Il progetto di Caltagirone prevede 
l’ampliamento orario di apertura fino alle 16,30 e l’ampliamento del servizio anche il 
sabato mattina dalle ore 8 alle ore 13  

Attivazione servizio nel Comune di Caltagirone nei nidi Peter Pan ed Arcobaleno  

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Placenti Carmela cat. C, Scollo Tania Cat.C, Roccuzzo Mario cat. B, 
Puglisi Sabrina cat. B, barletta Rossello Giuseppe cat. B, PAC Infanzia € 516.000,00 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

Area tecnica  Cona Francesco cat. C 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 
Pubblicazione atti di gara 

 5 

 
 
Rispetto tempi di affidamento 

  

2 Affidamento servizio  Individuazione fornitore   

3 Realizzazione servizio   
Avvio servizio entro il mese di 
gennaio 

  

4 Monitoraggio e rendicontazione  Rendicontazione nei termini   

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Affidamento servizio trasporto pubblico locale 

AREA DIRIGENTE Area 1 servizio trasporto pubblico  TIPOLOGIA OBIETTIVO mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

.Il servizio sarà gestito dall’AST fino al mese di giugno. Si dovrà quindi procedere ad un 
affidamento ponte in  attesa di gara pubblica  

Continuità del servizio  

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE Fino al 30/06/2026   

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Mineo Francesco cat. D , Cona Francesco cat. C Contributo regionale  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Interlocuzione con AST e Regione Sicilia  Ottenimento proroga 
servizio 

Ottenimento 
disponibilità 

assunzione servizio 
 

Delibera di Giunta 
municipale   

Sottoscrizione 
contratto di 
affidamento  

 
 5 

 Proroga al 30 giugno   

2 
Interlocuzione con ditte regionali del trasporto pubblico per 
manifestazione di volontà 

 Nuovo fornitore   

3 Procedura di affidamento   Avvio nuovo servizio   

4 

Affidamento ponte 

    

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 6 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Potenziamento dei servizi a favore dei minori 

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi sociali TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Dall’anno 2020 viene finanziato il Fondo  per le politiche della famiglia per  sostenere 
le famiglie e facilitare la conciliazione tra vita privata e lavoro,  per le attività socio-
educative a favore dei minori , destinato al finanziamento di iniziative dei comuni  
anche in collaborazione con enti pubblici e privati, finalizzate al potenziamento dei 
centri estivi, dei servizi socio-educativi territoriali con funzione educativa e ricreativa 
che svolgono attività a favore dei minori , per i mesi da giugno  a dicembre. 
. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Di Dio Concetta – Cat.D 
Cannizzo Anna  – Cat. D 

Attanasio Lorena – Cat. C 
Trovato Maria – Cat. C  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Pubblicazione bando Atti amministrativi 
Avvio attività 

 
Affidamento 

servizio centri 
estivi 

 
Controllo, 

liquidazione e 
rendicontazione. 5 

    

2 Affidamento servizio     

3 Controllo attività e liquidazione     

4 

 

    

  



COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 
7 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

Progetti SAI (Sistema Accoglienza e Integrazione ) per adulti e Minori Stranieri Non 
Accompagnati 

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi sociali TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Il Comune di Caltagirone appartiene alla Rete SAI ( Sistema Accoglienza e Integrazione) 
ed è titolare di due progetti , uno per Ordinari un cui sono previsti n. 180 posti sia per 
adulti che per nuclei familiari ed uno per Minori Stranieri non accompagnati, destinato 
a n. 45 minori e n. 22 neomaggiorenni. Il finanziamento di tali progetti è a valere sul 
Fondo Nazionale per le politiche ed i servizi dell’asilo, Decreto Ministeriale 18/11/2019 
 
 
. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Di Dio Concetta – Cat.D Federico Letizia – Cat. D Cannizzo Anna – Cat. D 
Platania Silvana – Cat.D La Monica Grazia -Cat. C Branciforti Serafina –Cat.C  
Secondo Valeria – Cat. C Giusto Rosa- Cat. C Spanò Anna – Cat. C 
Criscione Olinda- Cat. C Romeo Salvatore – Cat. B 

  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Incontri bimestrali cabina di Regia Incontri  
 

sopralluoghi 
 

Controllo, 
liquidazione e 

rendicontazione. 10 

    

2 Attività di verifiche     

3 rendicontazione     

4 

 

    

 
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 
8 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

rafforzamento del servizio sociale professionale del distretto socio sanitario 13 tramite fondo 
povertà (PAL 2021) 

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi sociali TIPOLOGIA OBIETTIVO miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

il servizio sociale professionale, rafforzato da professionisti assunti a tempo 
determinato con risorse provenienti dal fondo povertà (PAL 2021) , attua la presa in 
carico e la valutazione multidimensionale delle fasce deboli della popolazione, per la 
redazione del progetto personalizzato, ai fini dell'attivazione di interventi e servizi 
sociali di contrasto alla povertà. Per quanto attiene i fruitori dell’Assegno di inclusione, 
i professionisti provvedono alla profilatura dei fruitori dell’assegno di inclusione  inviati 
al comune dal cpi; il gruppo di lavoro appositamente costituito, provvede  alle attività 
necessarie per l'assunzione delle AA.SS., convocazione, scorrimento graduatoria, 
verifica permanenza requisiti, contrattualizzazione, ecc.., per la corresponsione degli 
emolumenti, ai rapporti con i comuni del distretto coinvolti ed alla rendicontazione. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Di Dio Concetta – Cat.D Aldisio Antonella – Cat. D Federico Letizia – Cat. D 
Cannizzo Anna – Cat. D Platania Silvana – Cat.D Spanò Anna – Cat. C 
Secondo Valeria – Cat. C – Pulejo Giuseppe – cat. C  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 progettazione Approvazione 
progetto 

Avvio attività 
 

Assunzioni 
 

Controllo, 
liquidazione e 

rendicontazione. 15 

 Creazione rete sociale   

2 avvio e realizzazione del progetto  
Potenziamento servizi al 
cittadino 

  

3 rendicontazione  
Rispetto tempi di 
rendicontazione 

  

4 

 

    

          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 



COMUNE DI CALTAGIRONE           PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 9 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Sostegno alla disabilità fisica, psichica e sensoriale 

AREA DIRIGENTE Area 1 servizi sociali TIPOLOGIA OBIETTIVO innovazione 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Il P.d.Z 2019/2020, nella II annualità , all'azione 2 prevede la individuazione di  un 
Centro aggregativo del privato sociale a favore di giovani diversamente abili, che offra 
gli standard strutturali e professionali idonei; nel Centro, per le attività interne e per il 
trasporto per e dalla struttura, dovrà essere assicurata la presenza del seguente 
personale: Coordinatore di progetto con funzioni di raccordo con i servizi territoriali, 
rapporto sistematico con le famiglie, organizzazione e coordinamento delle attività; 
Operatori socio-assistenziali per il supporto durante lo svolgimento delle attività e 
l’accompagno al luogo delle attività e viceversa; Educatori Professionali per la 
realizzazione delle attività e quali figure di riferimento. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Di Dio Concetta – Cat.D 
Aldisio Antonella – Cat. D 

Brighina Daniela - LPU  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 analisi del fabbisogno presa in carico 
beneficiari da 
parte del serv. 

Sociale 
professionale 

 
Avvio attività 

 
Adozione atto 15 

 Relazione sociale   

2 affidamento ed esecuzione servizio  Redazione piani personalizzati    

3 verifiche e liquidazione  Rispetto dei tempi   

4 

 

    

 
  



COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 10 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Riordino Fondo antico e donazione Scalzo  

AREA DIRIGENTE Area 1 servizio cultura TIPOLOGIA OBIETTIVO miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

La biblioteca E.Taranto presso l’educandato san Luigi comprende un importantissimo 
patrimonio rappresentato dal Fondo Antico e risalente al diciannovesimo secolo. 
Grazie ad un contributo regionale si provvederà a valorizzarlo attraverso un nuovo 
allestimento che ne migliorerà la conservazione fruizione. Contestualmente si 
provvederà  a catalogare ed archiviare la donazione Scalzo attualmente contenuta 
presso la Corte Capitaniale  

Migliorare la conservazione e fruizione del patrimonio librario 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 
Piluso Patrizia cat. C, Sapienza Anna cat. C, Patrizia Fassari cat. C, Pulvirenti Luisa cat. C, Pavone Alberto 

cat. C, Patti Giacomo cat. C, Di Gregorio Cat. B, Puglisi Sabrina cat. B Contributo regionale 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Rimozione scarto  Eliminazione 
scarto 

Selezione libri 
Donazione Scalzo 
catalogazione nel 

sistema SBN 
 
. 10 

 Rendere disponibili nuovi spazi   

2 Allestimento ambienti  
Trasferimento libri in 
biblioteca 

  

3 Trasferimento libri  Ampliamento offerta   

4 

Catalogazione donazione Scalzo 

    

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Contrasto abbandono animali 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

la Legge 11 Agosto 1991, n. 266, riconosce il valore sociale e la funzione dell’attività di 
volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo 
promuovendone lo sviluppo nell’autonomia civile e culturale individuata dallo Stato e 
dagli Enti Pubblici; l'Amministrazione Comunale intende ricorrere alla collaborazione 
di Associazioni ambientaliste operanti nel territorio comunale di Caltagirone per la 
esecuzione delle seguenti attività: 
-controlli sul territorio comunale, al fine di tutelare in modo continuo l’ambiente da 
comportamenti umani che violano la normativa vigente in materia; 
- la tutela, la salvaguardia, migliore fruizione del patrimonio ambientale (animale, 
vegetale, paesaggistica e naturalistica in generale), nonché di quello artistico/culturale, 
e dei beni comuni in genere e prevenzione problematica randagismo 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 
Modica Salvatore Cat. B 
Greco Francesco- Cat.B  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Protocollo intesa con associazioni 

Stipula protocolli di 
intesa 
Report 

 10 

    

2 Attività di controllo     

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Controllo qualità servizio igiene ambientale 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Al fine di raggiungere sempre crescenti percentuali di raccolta differenziata , oltre al 
controllo sui comportamenti virtuosi dei cittadini, è utile un maggior controllo sul 
servizio svolto dalla ditta appaltatrice. A tal fine, è stato individuato apposito personale 
dipendente che, tra l'altro, espleta il servizio di controllo, con cadenza quasi giornaliera 
in diversi quartieri della città. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 
Modica Salvatore Cat. B 
Greco Francesco- Cat.B 

Randazzo Giuseppe – Cat. B 
Zago Giovanni (P-M) – Cat. D 

Romeo Salvatore – Cat- B 
 
  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 controllo e sanzioni per conferimenti scorretti. 

n. sanzioni elevate e 
ordinanze 

ingiunzioni. 
Report  10 

    

2 istituzione controllo qualità del servizio     

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Gestione Area sgambamento 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Innovazione 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Tra i compiti dei Comuni stabiliti all’art.4 punto 6 lett. d della Legge regionale 15/2022, 
si prevede anche la creazione di aree di sgambamento per animali padronali; questa 
Amministrazione intende destinare una area pubblica ad attrezzatura per le attività di 
sgambamento cani, ritenuto sempre più importante il ruolo sociale che riveste il 
rapporto tra uomo ed animale quale strumento per conoscere noi stessi e sviluppare 
tutta una serie di attitudini emotive. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 
Modica Salvatore Cat. B 
Greco Francesco- Cat.B  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Approvazione regolamento dal C.C 

Adozione 
regolamento 15 

    

2 Individuazione e sistemazione Area     

3 Gestione e controllo Area     

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Partecipazione alla predisposizione del PEF (Piano Economico Finanziario) 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Analisi e ricognizione costi relativi alle attività connesse alla riscossione della TARI. 
Predisposizione della proposta di C.C. di approvazione del PEF. 
Predisposizione della proposta di C.C. di determinazione Tariffe TARI. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Caruso Gaetano  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 
Analisi e ricognizione costi relativi alle attività connesse alla 
riscossione della TAR. 
 

Adozione atti 10 

    

2 
Predisposizione della proposta di C.C. di approvazione del PEF 
 

    

3 
Predisposizione della proposta di C.C. di determinazione Tariffe 
TARI 

    

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Attività di lotta alla evasione IMU e TARI 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Recupero evasione IMU e TARI: aggiornamento, predisposizione avvisi per 
stampa e notifica ai contribuenti 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Caruso Gaetano e gruppo di lavoro tributi  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 

Istruttoria delle istanze presentate dai contribuenti, per il 
riesame e/o annullamento degli avvisi di accertamento IMU 
e TASSA RIFIUTI 

Apporto 
qualitativo e 
quantitativo 

fornito da ciascun 
dipendente al 

progetto stesso. 15 

    

2 

Fase di accertamento vero e proprio consistente nel 
controllo della correttezza o meno degli avvisi di 
accertamento oggetto di riesame  

    

3 
Istruttoria e definizione dei procedimenti in corso, relativi a 
contribuenti non presenti in banca dati  

    

4 

Definizione dei procedimenti consistente nella lavorazione 
con la conseguente emissione di nuovi avvisi di 
accertamento o atti di annullamento e relativo caricamento 
in banca dati IMU- TARI 

    

  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

N. PROGR. 6 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Predisposizione Ipotesi di Bilancio Stabilmente riequilibrato 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Presentazione dell’Ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato. 
Predisposizione delibera di C.C. di approvazione dell’ipotesi di bilancio. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Malandrino Patrizia e gruppo ragioneria  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Presentazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrata 

Adozione atti 20 

    

2 
Predisposizione delibera di C.C. di approvazione dell’ipotesi di 
bilancio 

    

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

N. PROGR. 
7 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

Aggiornamento ai referenti di bilancio finalizzato alla condivisione delle logiche di 
programmazione e gestione del bilancio 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO Innovazione 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Organizzazione attività formativa interna relativa all’armonizzazione contabile. 

Aggiornamento ai referenti di bilancio finalizzato alla condivisione delle logiche 
di programmazione e gestione del bilancio. 
 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Malandrino Patrizia  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 
Organizzazione attività formativa interna relativa 
all’armonizzazione contabile 

SI/no 10 

 Almeno 4 sedute formative   

2 

Aggiornamento ai referenti di bilancio finalizzato alla 
condivisione delle logiche di programmazione e gestione del 
bilancio. 
 

 
Individuazione referenti – 
adozione atti di micro-
organizzazione 

  

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP approvato 

N. PROGR. 
8 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

Tempestività dei pagamenti al fine di garantire il rispetto dei tempi medi delle fatture 
elettroniche ricevute 

AREA DIRIGENTE Area 2 TIPOLOGIA OBIETTIVO  

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Rispetto dei tempi medi di pagamento in riferimento all’indicatore ponderato di 
ritardo annuale dei pagamenti cosi come calcolato dal portale PCC e verificato per 
l’Ente dal Collegio dei revisori dei conti. 

 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Malandrino Patrizia e gruppo ragioneria  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 

Rispetto dei tempi medi di pagamento in riferimento 
all’indicatore ponderato di ritardo annuale dei pagamenti cosi 
come calcolato dal portale PCC e verificato per l’Ente dal Collegio 
dei revisori dei conti. 

Di quantità 10 

 
Riduzione indicatore tempi 
medi rispetto anno 2023 

  

2      

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 3 TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

ADOZIONE SISTEMA DI SORTEGGIO A CAMPIONE PER CONTROLLO PRATICHE CILA-
CILAS-SCIA 

SNELLIMENTO DELLE ATTIVITA’ INTERNE ALL’UFFICIO 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

1 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Attività di analisi 

Si/No 20 

 Si   

2 Predisposizione atto organizzativo per verifiche a campione  Si   

3 Svolgimento verifiche a campione  
Si ( svolgimento entro anno 
controlli su 100% campione) 

  

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 3 TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Attivazione modulo Cimiteri Avvio dell’Informatizzazione del servizio 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

5 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Formazione 

Si/No 20 

 Si   

2 Implementazione dati  Si   

3 Avvio e gestione servizio informatizzato  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 3 TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Attivazione modulo GEONEXT  per il servizio urbanistica Avvio dell’Informatizzazione del servizio 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

5 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 formazione 

Si/No 20 

 Si   

2 Implementazione dati  Si   

3 avvio  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 3 TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Monitoraggio presenza processionaria  Verifica /intervento e contenimento presenza processionaria 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

5 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1  Verifiche ( di iniziativa e su richiesta ) 

Si/No 20 

 Si (100% richieste)   

2  Programmazione interventi  Si   

3  Esecuzione interventi  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 
PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  
AREA 

DIRIGENTE 
AREA 3 

TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

INNOVAZIONE 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Parchi fotovoltaici e agro-fotovoltaici Verifica ed aggiornamento impianti nel territorio comunale 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

3 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Ricognizione dati 

Si/No 20 

 Si    

2 Report  Si   

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 4 TIPOLOGIA OBIETTIVO MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Manutenzione strade extra - urbane Revisione segnaletica stradale e verticale – revisione manto stradale 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

3 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1  Ricognizione strade urbane 

Si/No 20 

 Si   

2 Progettazione intervento  Si   

3  Realizzazione intervento  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  
AREA 

DIRIGENTE 
AREA 4 

TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Ricognizione sulle attività di competenza comunale soggette a CPI Allineamento pratiche inoltrate presso il comando VVF di CT 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

3 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  
quali): 

 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1  Verifica delle   attività soggette al CPI 

Si/No 20 

 si   

2 Perfezionamento pratiche  si   

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 4 
TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

MIGLIORAMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

MONITORAGGIO OO.PP Allineamento delle piattaforme  REGIS – CARONTE – BDAP 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

2 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1  Acquisizione documentazione 

Si/No 20 

 Si   

2 Caricamento dati  si   

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 
PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  
AREA 

DIRIGENTE 
AREA 4 

TIPOLOGIA 
OBIETTIVO 

MANTENIMENTO 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Manutenzione immobili comunali DECREMENTO DEGLI INTERVENTI EMERGENZIALI 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

2 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  
quali): 

 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Verifica stato impianti tecnologici e coperture 

Si/No 20 

 si   

2 Interventi preventivo  si   

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO  

PROGETTO STRATEGICO  

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE  

AREA DIRIGENTE AREA 4 TIPOLOGIA OBIETTIVO INNOVAZIONE 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Efficientamento energetico immobili comunali ABBATTIMENTO COSTI DI GESTIONE 

DATA DI INIZIO  01/01/2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

2 ----- 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali):  

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Diagnosi energetica immobili 

Si/No 20 

 si   

2 Progettazione intervento  si   

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 1 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Riorganizzazione personale 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Riorganizzazione delle attività e della distribuzione di compiti, attesa la costante 
diminuzione del personale in servizio che richiede maggiori livelli di efficienza nella 
gestione delle risorse umane e l’ottimizzazione delle attività svolte, anche mediante 
l’applicazione degli istituti contrattuali 
 

Revisione carichi di lavoro e maggiore efficacia nella gestione delle risorse umane 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da individuare con successivo atto di micro-organizzazione == 

L'OBIETTIVO COINOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Dirigente Area 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Analisi dei carichi lavoro 

Si/No 10 

 Si   

2 Ridefinizione organizzazione lavoro Comando  Si   

3 Attribuzione compiti e responsabilità  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Interventi di protezione civile 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO Mantenimento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

Coordinamento interventi ordinari e interventi di emergenza di protezione civile,  
mediante consolidamento e implementazione dei rapporti con la rete dei volontari e 
dell’associazionismo, anche in funzione di supporto al Comando di polizia locale, attesa 
la carenza di organico, per il controllo e la sicurezza del territorio 
 

Controllo e sicurezza del territorio 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da individuare con successivo atto di micro-organizzazione == 

L'OBIETTIVO COINOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Sig. Sciuto/responsabile servizio 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Consolidamento rete volontari 

Si/No 20 

 Si   

2 Organizzazione interventi ordinari  Si   

3 Coordinamento interventi di emergenza  Si   

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Riorganizzazione attività di rendicontazione 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO Miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 
Coordinamento attività per nuove rendicontazioni contabili conseguenti ad attivazione 

nodo Pago PA, SPID e rendicontazione sanzioni amministrative art.208 Codice della 

Strada 

 

Implementazione rendicontazioni mediante attivazione nodo PagoPA 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da individuare con successivo atto di micro-organizzazione == 

L'OBIETTIVO COINOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Dirigente Area 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 
Incontri e coordinamento con ufficio responsabile progetto PNRR 
e fornitore servizio 

SI/NO 20 

 SI   

2 Riorganizzazione del processo (periodicità rendicontazioni, 
accertamenti e riscossione) 

 
Ridefinizione 
processo/adozione atto 
organizzativo 

  

3      

4      
  



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 
4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

potenziamento servizi di controllo tramite dispositivi elettronici - sistema TARGHE-ID  e PROJECT 
AUTOMATION 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO  

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

. l’Amministrazione comunale pone, tra i suoi principali obiettivi, la sicurezza del 
territorio comunale al fine di ridurre, attraverso il servizio di Polizia Municipale e la 
collaborazione con le altre forze di Polizia, fenomeni di illegalità, per garantire ai 
cittadini un elevato livello di sicurezza nella circolazione stradale e pedonale.  
La nota carenza di organico della P.M. impone di dotarsi di un sistema per ampliare le 
proprie attività nel settore del monitoraggio e controllo della mobilità e del territorio , 
attraverso sistemi elettronici per il controllo e la gestione del traffico di tipo avanzato 
ed in particolare di un sistema di controllo automatizzato delle infrazioni al Codice della 
strada quali la sosta irregolare e le doppie file nonchè di un sistema per il controllo 
delle infrazioni semaforiche. 

Efficientamento controlli automatizzati circolazione stradale 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da definire con successivo atto di micro-organizzazione  

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Dirigente Area 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Attivazione e gestione  sistema automatizzato 

Si/No 20 

 Si   

2 Programmazione periodica   Si    

3 Verifiche e controlli  Si    

4      
  



 

  COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO progetto di potenziamento dei servizi di sicurezza stradale in occasione di manifestazioni. 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO sviluppo 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

. Il  progetto prevede, prevalentemente nelle ore serali e notturne ed in presenza di 
manifestazioni di vario genere che richiedano la chiusura al transito di vie/piazze 
cittadine, di potenziare il servizio di polizia stradale di controllo per l’attuazione delle 
ordinanze di regolamentazione della circolazione stradale emanate dal Sindaco e/o dal 
Dirigente del Corpo di P.M., nonché il potenziamento del servizio di polizia a presidio 
di tali spazi pubblici in collaborazione con le altre forze dell’ordine presenti in città, al 
fine di incrementare il livello di sicurezza urbana complessivamente inteso. Inoltre, 
parte del finanziamento sarà utilizzato per l’integrazione oraria del servizio prestato 
dal personale a tempo parziale, prevalentemente in servizio nel turno 
pomeridiano/serale, quando cioè si registra la maggior presenza di veicoli e pedoni 
nelle vie e nelle piazze cittadine.  
L'attività viene finanziata attraverso l'impegno di una parte dei proventi dalle sanzioni 
elevate per violazioni al C.d.S. come previsto dall'art. 208 dello stesso codice. 

Potenziamento servizi di polizia stradale 

DATA DI INIZIO  01.03.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO 

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da definire con successivo atto di micro-organizzazione Come da deliberazione della G.C. di destinazione dei proventi ex art. 208 Cds 

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): NO 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

  

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Programmazione attività 

Di conformità 
(Si/No) 20 

 Si   

2 Organizzazione turni di servizio manifestazioni  Si   

3 Svolgimento servizi aggiuntivi manifestazioni  Si   

4      



 

COMUNE DI CALTAGIRONE 
          PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 

          PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 

PROGRAMMA STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

PROGETTO STRATEGICO Ultimo DUP Approvato 

N. PROGR. 6 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Gestione servizio rimozione veicoli 

AREA DIRIGENTE V TIPOLOGIA OBIETTIVO Miglioramento 

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO 

AGGIORNAMENTO TARIFFE E PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER AFFIDAMENTO 
SERVIZIO; STIPULA CONVENZIONI E RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO  
 

Riorganizzazione servizio rimozione 

DATA DI INIZIO  01.01.2024 
DATA DI 

COMPLETAMENTO  
31.12.2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE  

RISORSE DEL 
PROGETTO 

UMANE FINANZIARIE 

Da individuare con successivo atto di micro-organizzazione == 

L'OBIETTIVO COINOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare  quali): No 

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE 

 Dirigente Area 

N° 
DESCRIZIONE FASE 

INDICATORE DI 
RISULTATO PESO 

UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Attività di studio e analisi per aggiornamento tariffe 

Si/No 10 

 Si   

2 Predisposizione atto deliberativo per tariffe  Si   

3 Predisposizione bando   Si   

4 Stipula convenzioni e avvio nuovo servizio  Si entro il 30/06/2024   
  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 


