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Documento Unico di Programmazione — Comune di Caltagirone
Sezione Strategica
Area Strategica:

01-SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obiettivo Strategico :
01.03 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
Obiettivo Strategico :
01.04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZ| FISCALI
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
Obiettivo Strategico :

01.07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

Settore Associato : ND



Documento Unico di Programmazione — Comune di Caltagirone
Sezione Strategica
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Palitica:
Stakeholder:

Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE



Documento Unico di Programmazione — Comune di Caltagirone
Sezione Strategica

Area Strategica:
01 BIS- DA DEFINIRE

Obiettivo Strategico :

01.001 - RAFFORZAMENTO DELLA STRUTTURA

Settore Associato : STAFF SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: FERRO CAROLINA
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: RAFFORZAMENTO DELLA STRUTTURA
Obiettivo Strategico :
01.002 - AGENDA DIGITALE
Settore Associato : STAFF SEGRETERIA GENERALE
Responsabile : FERRO CAROLINA
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: AGENDA DIGITALE
Obiettivo Strategico :
01.003 - GRUPPO PERFORMANCE

Settore Associato : STAFF SEGRETERIA GENERALE
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Responsabile: FERRO CAROLINA
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: GRUPPO PERFORMANCE
Obiettivo Strategico :
01.004 - ECONOMICIZZARE CONTENSIOSO 2021
Settore Associato : STAFF SEGRETERIA GENERALE
Responsabile : FERRO CAROLINA
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: ECONOMICIZZARE CONTENSIOSO 2021
Obiettivo Strategico :
01.005 - POTENZIAMENTO PIANO ANT. 2021
Settore Associato : STAFF SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: FERRO CAROLINA
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: POTENZIAMENTO PIANO ANT. 2021
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Indicatori di Impatto:

Implementar e la funzione programmatoria mediante intese inter distr ettuali
Finalita:

Formula:

Anno Target Consuntivo NOTA

2021 100,00 0,00
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Area Strategica:

03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Obiettivo Strategico :
05.006 - potenziamento servizi tramite dispositivi elettronici
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA'RENZO
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione ddll’ Obiettivo: potenziamento servizi tramite dispositivi elettronici
Obiettivo Strategico :
05.007 - Potenziamento sicur ezza stradale
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA' RENZO
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: Potenziamento sicurezza stradale
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Area Strategica:

04 - ISTRUZIONE EDIRITTO ALLO STUDIO

Obiettivo Strategico :
04.01 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Obiettivo Strategico :
04.06 - DIRITTO ALLO STUDIO
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: DIRITTOALLO STUDIO
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Area Strategica:

05- TUTELA EVALORIZZAZIONE BENI EATTIVITA' CULTURALI

Obiettivo Strategico :

05.02- ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Settore Associato : ND

Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:

Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: ATTIVITA' CULTURALI EINTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
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Sezione Strategica

Area Strategica:

06 - POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO

Obiettivo Strategico :

06.01 - SPORT E TEMPO LIBERO

Settore Associato :
Responsabile:
Responsabile Politica:

Stakeholder:

Gap:

Definizione dell’ Obiettivo:

Obiettivo Strategico :
06.02 - GIOVANI
Settore Associato :
Responsabile:
Responsabile Palitica:
Stakeholder:

Gap:

Definizione dell’ Obiettivo:

ND

ND DIRIGENTE

SPORT E TEMPO LIBERO

ND

ND DIRIGENTE

GIOVANI
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Area Strategica:
07 - TURISMO

Obiettivo Strategico :
07.01 - SVILUPPO E VALORIZZAZION DEL TURISMO
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: SVILUPPO EVALORIZZAZION DEL TURISMO
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Area Strategica:

08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Obiettivo Strategico :
08.01 - URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
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Area Strategica:

09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Obiettivo Strategico :
05.008 - Emergenza covid 19
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA'RENZO
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione ddll’ Obiettivo: Emergenza covid 19
Obiettivo Strategico :
05.009 - Potenziamento dei controlli sul corretto conferimento dei rifiuti da parte dei cittadini
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA' RENZO
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: Potenziamento dei controlli sul corretto conferimento dei rifiuti da parte dei cittadini
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Area Strategica:
10- TRASPORTI EDIRITTO ALLA MOBILITA'

Obiettivo Strategico :
10.04- VIABILITA" EINFRASTRUTTURE STRADALI
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: VIABILITA' EINFRASTRUTTURE STRADALI
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Area Strategica:
11- SOCCORSO CIVILE

Obiettivo Strategico :
11.01- SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
Settore Associato : ND
Responsabile: ND DIRIGENTE
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
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Area Strategica:

12-DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obiettivo Strategico :
05.001 - Sostegno alla disabilita fisica, psichica e sensoriale
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA'RENZO
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: Sostegno ala disabilitafisica, psichicae sensoriade
Obiettivo Strategico :
05.002 - Potenziamento dei servizi a favore dei minori
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA' RENZO
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: Potenziamento dei servizi afavore dei minori

Obiettivo Strategico :

05.004 - I ntegrazione degli immigrati e supporto nel disbrigo delle pratiche legali e del documenti civili e sanitari mediante la creazione dello “ Sportello immigr ati”
Settore Associato : AREA 5
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Responsabile: GIARMANA' RENZO
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:
Definizione dell’ Obiettivo: Integrazione degli immigrati e supporto nel disbrigo delle pratiche legali e dei documenti civili e sanitari mediante la creazione dello “ Sportello immigrati”
Obiettivo Strategico :
05.005 - Inclusione socio-lavor ativa per coloro chevivono in situazione di indigenza
Settore Associato : AREA 5
Responsabile : GIARMANA' RENZO
Responsabile Palitica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: Inclusione socio-lavorativa per coloro che vivono in situazione di indigenza
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Area Strategica:

15-POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Strategico :
05.003 - Assegnazione di contributi economici
Settore Associato : AREA 5
Responsabile: GIARMANA'RENZO
Responsabile Politica:
Stakeholder:
Gap:

Definizione dell’ Obiettivo: Assegnazione di contributi economici



