
 

 

                    COMUNE DI CALTAGIRONE 

 
DELIBERAZIONE 

DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

 
N.204  del  17/11/2021 

 

Oggetto: Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse  (Art.  33del d. 
lgs n. 29 del 1993, come sostituito  prima  dall'art.  13  del d.lgs n. 470 del 
1993 e poi dall'art. 18 del d.lgs n. 80 del  1998  e successivamente 
modificato dall'art.20, comma 2 della Legge n.488 del1999. 

            
L'anno duemilaventiuno addì diciassette del mese di  novembre, alle ore 18.30 , nella 
sala delle adunanze del Palazzo Comunale, convocata a norma di legge, si è riunita 
la Giunta Municipale nelle persone:  
 
   Presenti Assenti 
1 Roccuzzo Fabio Sindaco X  
2 Crispino Paolo Assessore X  
3 Lo Monaco Claudio Assessore X  
4 Alario Patrizia Assessore X  
5 Fiorito Giuseppe Assessore X  
6 Cappello Piergiorgio Assessore X  
7 Lodato Lara Assessore  X 
8 Giarmanà Luca Assessore X  
   7 1 

 
Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott.ssa Carolina 
Ferro  , ha adottato la seguente Deliberazione. 
 
Il SINDACO, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 



 

 

Ufficio: Segreteria Generale\\Gestione Risor. Umane 
Dirigente o Il Respons. Di Staff o Il Responsabile dell’ufficio 
Dott.ssa  Carolina Ferro 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

 

Oggetto: Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse  (Art.  33del d. 
lgs n. 29 del 1993, come sostituito  prima  dall'art.  13  del d.lgs n. 470 del 
1993 e poi dall'art. 18 del d.lgs n. 80 del  1998  e successivamente 
modificato dall'art.20, comma 2 della Legge n.488 del1999. 

 
 

Premesso che  
 
Il Comune di Caltagirone gestisce al suo attivo 4 asili nido, in cui,  il personale assegnato 
agli asili nidi, nella gran parte dei casi, è personale  stabilizzato proveniente dal bacino 
degli ex precari a 24 ore settimanali; 
Visto l’articolo 30 del Decreto legislativo 165 del 2021 che recita :  

L’art. 30  del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 intitolato Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse testualmente recita: 

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del 
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento è disposto previo 
consenso dell'amministrazione di appartenenza . 

Vista l’approssimarsi della scadenza del comando con scadenza il 30 novembre del 2021; 
 
Dato atto che il Comune di Acireale non intende autorizzare il Comando per ulteriore 
periodo;   
 
Considerato che  trattasi di personale assegnato alle  Funzioni Fondamentali le cui 
movimentazioni possono avvenire in deroga ai vincoli normativi.  
 
Considerato che  il mancato rinnovo del  comando finora autorizzato determineebbe 
disservizi e danni nel funzionamento degli asili nido;  
 
Visto l’articolo 30 del testo unico del pubblico i rubricato passaggio diretto del personale 
tra amministrazioni pubbliche;  
 
Data l’infungibilità della figura che deve possedere requisiti specifici per la funzione da 
svolgere;  
Constatata l’invarianza della spesa a seguito del trasferimento permanente dal comando 
alla mobilità permanente;  
 
Rilevato che sono rispettati tutti i vincoli di spesa del personale non comportando la 
presente cessione del contratto a norma dell’articolo 30 del decreto legislativo 165 del 
2001 variazioni nella spesa del personale  essendo stata assegnata la figura con 
procedura di comando temporaneo;  
 



 

 

Data la difficoltà di porre in esecuzione, in tempi brevi, il fabbisogno del personale così 
come approvato con deliberazione n. 51 del 2021;  
 
Valutatta l’esigenza di assicuare il personale al funzionamento dei Nidi d’infanzia;  
 
Atteso che  la normativa in tema di mobilità non impone alcun criterio di scelta delle 
istanze pervenute, è legittimo che la p.a. adotti i criteri più confacenti alle sue esigenze e 
pertanto la determinazione di prendere in esame solo le istanze di mobilità pervenute 
nell'arco di un anno addietro rispetto a quello in cui sopravviene la necessità di esperire le 
su indicate procedure non può ritenersi irrazionale, trattandosi di una scelta discrezionale 
ancorata a parametri di ragionevolezza. 
 
 
 
 

PROPONE 
 

1. Di dare corso all’applicazione dell’articolo 30 del TUPI provvedendo alla richiesta 

definitiva di  cessione del contratto della educatrice dipendente G. F.  del Comune di 

Acireale al Comune di Caltagirone a far data dall’ 1 dicembre del 2021 in via permanente 

inquadrata nella Categoria C; 

2. Di  autorizzare il Dirigente della gestione risorse umane alla sottoscrizione del Contratto di 

cessione;  

3. Di avere accertato che la predetta  cessione opera in invarianza della spesa per il personale; 

4. Di stabilire che la figura professionale è figura infungibile categoria C dipendente del 

Comune di Acireale;  

5. Di trasmettere la predetta deliberazione al Comune di Acireale  per la stipula del Contratto 

di Cessione 
 

PARERE INTERNO DI CONFORMITA’ 
 

Il responsabile dell’ Segreteria Generale\\Gestione Risor. Umane dichiara ai sensi 
dell'art.53 L. 142/90 recepita dalla L.R. 48/91 parere in merito alla Regolarità tecnica 
Favorevole 
Data: 16/11/2021 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa  Carolina Ferro  
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs.  82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa) 
 
 
Il responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA dichiara ai sensi dell'art.53 L. 142/90 
recepita dalla L.R. 48/91 parere in merito alla Regolarità contabile Favorevole . 
Motivazione: 
 
Data: 16/11/2021 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 



 

 

Dott. Pino Erba  
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs.  82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa) 
 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 

VISTA la superiore proposta del servizio/settore Segreteria Generale\\Gestione Risor. 
Umane relativa all'oggetto, che qui si intende integralmente trascritta; 
 
RITENUTA la proposta che precede meritevole di approvazione; 
 
VISTI i pareri espressi sulla proposta di deliberazione; 
  
VISTO l’Ordinamento A.EE.LL. vigente in Sicilia; 
 
       Ad unanimità di voti espressi nei modi e con le forme di legge; 
 
 

D  E  L  I  B  E  R  A  
 

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta 
ad ogni effetto di legge sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la 
motivazione e  la parte dispositiva. 
 
Ed inoltre: 
 
con separata votazione resa nei modi di legge; 
 
all'unanimità 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, a tutti gli effetti di 
legge, stanti i motivi di urgenza, rilevabili o contenuti, che non consentono ritardo alcuno 
nell'esecuzione del provvedimento medesimo.  



 

 

Il presente verbale, in seguito a lettura, viene firmato dal SINDACO, dall’Assessore 
Anziano e dal SEGRETARIO GENERALE. 
 
 
 

L’ASSESSORE ANZIANO 

Sig.Paolo Crispino  

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi                                                                                                                                                                                                                                                                       
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale                                                                                                                                                                                                                                                                     

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
                                                                       

IL SINDACO 

Dott. Fabio Roccuzzo  

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi                                                                                                                                                                                                                                                                       
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale                                                                                                                                                                                                                                                                     

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott.ssa  Ferro Carolina  

 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi                                                                                                                                                                                                                                                                       
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale                                                                                                                                                                                                                                                                     

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 
   

   

   

   

   
 

 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

La su estesa ordinanza è pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi. 
 

IL RESPONSABILE DELLA 
PUBBLICAZIONE  

 
 

 
 
 


