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COMUNE DI CALTAGIRONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.239 del 30/12/2021

Oggetto: Richiesta autorizzazione per assunzioni a tempo determinato durata mesi
36 per diversi profili nell'anno 2022 ai sensi dell'articolo 243 del TUEL-
Ente strutturalmente deficitario.

L'anno duemilaventiuno addi trenta del mese di dicembre, alle ore 13.00 , nella sala
delle adunanze del Palazzo Comunale, convocata a norma di legge, si € riunita la
Giunta Municipale nelle persone:

Presenti Assenti
1 Roccuzzo Fabio Sindaco X
2 Crispino Padlo Assessore X
3 Lo Monaco Claudio Assessore X
4 Aario Patrizia Assessore X
5 Fiorito Guseppe Assessore X
6 Cappelo Piergiorgio Assessore X
7 LodatoLara Assessore X
8 Gamanaluca Assessore X
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Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott.ssa Carolina
Ferro , ha adottato la seguente Deliberazione.

I SINDACO, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



Ufficio: Segreteria Generale\\Gestione Risor. Umane
Dirigente o Il Respons. Di Staff o Il Responsabile dell’ufficio
Dott.ssa Carolina Ferro

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Richiesta autorizzazione per assunzioni a tempo determinato durata mesi
36 per diversi profili nell'anno 2022 ai sensi dell'articolo 243 del TUEL-
Ente strutturalmente deficitario.

Premesso che

I Comune di Caltagirone, &€ un Comune di 36.445 abitanti, conta una
dotazione organica di posti coperti di n. 261 dipendenti di cui 117 a tempo
indeterminato e parziale a 24 ore settimanali e 144 a tempo indeterminato; la
dotazione organica dei dirigenti & cosi composta: n.6 di cui n.3 a tempo
indeterminato, n.1 assunto ai sensi dell’art.110 TUEL, n.2 posti vacanti;

Dal 2018, anno di introduzione della nuova disciplina relativa alla formazione
del Piano del Fabbisogno, ovvero, all’articolo 6 del TUPI, il Comune di
Caltagirone ha approvato il Piano del Fabbisogno per il triennio 2018-19-20 e
19-20-21, nonché per le annualita 2020-21- e 22, e per via dei ritardi
nell’approvazione degli strumenti di programmazione non ha potuto espletare
i concorsi;

Il Consiglio Comunale ha approvato il rendiconto di gestione del’anno 2019
con deliberazione n. 25 del 25 novembre del 2020 ed il Bilancio di previsione
per I'esercizio 2020 con deliberazione n. 35 del 21 dicembre del 2020;

Nel corso dell’approvazione del rendiconto di gestione, il Collegio dei revisori
nella relazione ha dichiarato il Comune “Ente strutturalmente deficitario”
verificando che 6 parametri su 8 della tabella risultano negativi.

Pertanto ai sensi dell'articolo 243 del Tuel la dotazione organica ed |l
personale del Comune di Caltagirone € sottoposto al controllo della Cosfel,
secondo l'articolo 243 del Tuel ; Gli enti locali strutturalmente deficitari, individuati ai
sensi dell'articolo 242, sono soggqetti al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale da parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti
locali. Il controllo é esercitato prioritariamente in relazione alla verifica sulla compatibilita
finanziaria.

Con la programmazione per I'anno 2020 il Consiglio Comunale, in data 21
dicembre del 2020, con deliberazione n. 34 di C.C , ha approvato il Dup con




allegato il Piano del Fabbisogno 2020-21-22 e relativo parere del Collegio
dei revisori reso obbligatorio con la novella del 2018;

Nel’anno 2021 il Comune ha collocato in pensione 15 unita che svolgono
funzioni di categoria C e D nell’Ufficio tecnico comunale, cosi determinandosi
una immediata vacanza di posti indispensabili per I'attivita di espletamento di
gare e di procedimenti in corso di definizione che resterebbero a carico
dell’unico Dirigente della struttura;

Nel Piano del Fabbisogno 2020-21-22 e nel Piano del Fabbisogno 2021-22-
23 [I'Ente ha programmato l'assunzione di Unita di personale come da
allegato A) che costituisce parte integrante della presente richiesta a tempo
indeterminato che non puo ricoprire per via della mancata approvazione del
Bilancio di previsione 2021,

Che i posti di cui alla presente richiesta e che si intendono ricoprire con i
concorsi per il tempo determinato, previa autorizzazione della Commissione,
non_sono posti_di nuova istituzione, ma posti resisi vacanti a causa
della fuoriuscita per pensionamenti ordinari e cioé per sopraggiunti
limiti di eta o per maturata anzianita di servizio;

Vista la fuoriuscita del personale tecnico, che lascerebbe l'ente nella
impossibilita di garantire servizi fondamentali, la carenza di personale per la
sicurezza urbana e per l'organizzazione generale del’Ente a cui sarebbero
preposte le unita specialistiche amministrativo contabile;

Precisato inoltre che tali assunzioni risultano fondamentali per poter garantire
altresi il funzionamento delle procedure inerenti la Strategia Nazionale delle
Aree interne di cui Caltagirone rappresenta il Comune capofila;

Che il Comune ha ottenuto numerosi finanziamenti volti all’ottenimento delle
risorse destinate al rischio idrogeologico e che deve assolutamente garantire
un buon funzionamento dei Tributi locali;

Considerata la carenza di personale attuale e le ripercussioni sul
funzionamento dei servizi da garantire per I'assolvimento di adempimenti
fondamentali (istruttorie per il rilascio di permessi da costruire, autorizzazioni
edilizie, adempimenti legati al servizio Tributi, funzionamento dei servizi
demografici ecce cc).

PROPONE DI

1. Essere autorizzati per I'anno 2022, facendo riferimento alla programmazione
dell’esercizio 2020- 21-22 e 21-22-23, all’espletamento di procedure selettive
per contrattualizzare a tempo determinato come specificato nell’allegato B),



nelle more di adottare nuova programmazione del Fabbisogno, nel rispetto
del DM del 20 aprile del 2020, gia peraltro avviata.

2. Dare atto che permangono situazioni di difficile sostenibilita deqgli uffici tecnici
e che la richiesta riveste carattere d’urgenza stante che nell’anno 2022 il
Comune non potra assicurare i servizi__nell’area tecnica, nell’area
amministrativa _contabile e nella Polizia Municipale con grave ripercussione
sull’andamento generale dell’Ente.

3. Dare atto che a supporto della presente richiesta si rappresenta alla
Commissione che il Comune di Caltagirone ha potuto verificare che rispetta i
parametri della incidenza della spesa del personale sulle entrate dei primi tre
titoli delle entrate accertate con I'approvazione degli ultimi tre rendiconti di
gestione e nella fattispecie l'incidenza risulta essere del 27,34% cosi come
attesta la Ragioneria generale a fronte di una incidenza del 29,75% allegata al
piano del fabbisogno del 2020-21-22 e Piano del Fabbisogno 2021-22-23
allegato alla presente richiesta.

4. Di precisare che la Mobilita esterna prevista per la Educatrice Nidi d’infanzia
come da giurisprudenza che si allega, costituisce mera cessione del contratto
ai sensi dell’articolo 30 del Testo Unico del Pubblico Impiego (personale in
comando dal 2019 per avere sostituito personale in quiescenza stessa qualifica
stessa categoria) e pertanto se ne chiede I'autorizzazione alla pubblicazione
del Bando.

5. Didare atto che nei bilanci 2020-21 e 22 sono presenti gli stanziamenti per far
fronte al personale da contrattualizzare a tempo determinato come attestato
dalla Ragioneria generale.

6. Di attestare che negli anni 2020 e 2021 per via dei pensionamenti si sono
verificati risparmi per euro 663.000,00.

7. Di attestare che la spesa presunta per le assunzioni a tempo determinato é
sostenibile per I’Ente.

Si allegano :

1. Dichiarazioni dei Dirigenti sull’assenza delle eccedenze;
2. Attestazione incidenza spesa del personale su entrate correnti accertate;
3. Attestazione rispetto ex patto di stabilita interno anno 2020;



4. Attestazione valore medio spesa del personale nel triennio 2011-2013;

5. Piano del fabbisogno del personale 2020-21-22 (allegato A)

6. Piano del Fabbisogno del Personale 2021-22-23 deliberazione di Giunta
Comunale n. 51 del 2021.

7. Rendiconto di gestione anno 2019, delibera di C.C. n.25/2020;

8. Bilancio di previsione anno 2020, delibera di C.C. n.35/2020;

9. Piano della Performance 2020-21-22, delibera di G.M. n.227/2020;

10.Piano triennale delle azioni positive per la promozione delle pari opportunita,
delibera di G.M. n.29/2018;

11.Bilancio consolidato anno 2018 approvato con deliberazione di C.C. n.2/2020;

12.Documento Unico di Programmazione 2020/2022 approvato con delibera di
C.C. n.34/2020;

13.Tabella del personale fuoriuscito per pensionamenti anno 2020;

14.Tabella del personale cessandi per pensionamenti anno 2021.

15.Allegato B figure necessarie per garantire la funzionalita dei servizi in capo
all’Ente.

PARERE INTERNO DI CONFORMITA’

Il responsabile dell Segreteria Generale\\Gestione Risor. Umane dichiara ai sensi
dell'art.53 L. 142/90 recepita dalla L.R. 48/91 parere in merito alla Regolarita tecnica
Favorevole

Data: 29/12/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Carolina Ferro i

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

Il responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA dichiara ai sensi dell'art.53 L. 142/90
recepita dalla L.R. 48/91 parere in merito alla Regolarita contabile Favorevole .
Motivazione:

Data: 29/12/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Pino Erbaiﬁ

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la superiore proposta del servizio/settore Segreteria Generale\\Gestione Risor.
Umane relativa all'oggetto, che qui si intende integralmente trascritta;

RITENUTA la proposta che precede meritevole di approvazione;
VISTI i pareri espressi sulla proposta di deliberazione;
VISTO I'Ordinamento A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di legge sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la
motivazione e la parte dispositiva.
Ed inoltre:
con separata votazione resa nei modi di legge;
all'unanimita
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, a tutti gli effetti di

legge, stanti i motivi di urgenza, rilevabili o contenuti, che non consentono ritardo alcuno
nell'esecuzione del provvedimento medesimo.



Il presente verbale, in seguito a lettura, viene firmato dal SINDACO, dall’Assessore
Anziano e dal SEGRETARIO GENERALE.

T
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Arch. Claudio Lo Monaco J-Q Dott. Fabio Roccuzzo J-Q Dott.ssa Ferro Carolina -'-Q
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La su estesa ordinanza € pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE




