ORIGINALE Deliberazione n° 132

in data 12/11/2025

COMUNE DI CASOLE D’ELSA

PROVINCIA DI SIENA

Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

QOggetto: Approvazione Schema di Convenzione per l'attivazione di un tirocinio non curriculare tra
la Fondazione Consulenti per il Lavoro e il Comune di Casole d'Elsa.

L’anno duemilaventicinque, addi dodici del mese di novembre alle ore 12.39 nella Residenza Municipale, per riunione
di Giunta Comunale.

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti
1 | Pieragnoli Andrea Sindaco X
2 | Ciolfi Valentina Assessore X
3 | Taddei Sabrina Assessore X
4 | Mariani Daniela Assessore X
5 | Mansueto Guido Assessore X
3 2

Assiste alla seduta il Segretario del Comune Dr. Gioffré Gianluca
Il Sig. Pieragnoli Andrea nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza dichiara aperta
la seduta.

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio ATTESTA
- CHE la presente deliberazione & divenuta ESECUTIVAIl ...........ccccceeee :

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 D.Lgs 18.08.2000, n.267/00);
O avendo il Difensore Civico comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita (art. 127 D.Lgs 18.08.2000,

n.267/00);
O dopo l'approvazione a maggioranza assoluta dell’atto reiterato dal Consiglio Comunale con delibera N.
.................... del ..................... divenuta esecutiva il ................. (art. 127 D.Lgs 18.08.2000, n.267/00);

- CHE la presente deliberazione € stata ANNULLATA il ......ccccoooiiiiniiinnenn. con delibera di Consiglio N. ................

(art. 130, Legge 267/00);

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Gioffré Gianluca



ATTESO CHE:

- la seduta odierna della Giunta Comunale viene svolta in modalita di videoconferenza e mista sulla base di
quanto disposto dal Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalita telematica
e mista approvato con Delibera di Giunta Comunale n.121 del 12/09/2022;

- alla seduta partecipa in videoconferenza il Segretario Comunale Dr. Gianluca Gioffre il quale provvede
all’appello nominale.

Nome e Cognome Presente Assente
Andrea Pieragnoli — Sindaco In presenza
Guido Mansueto — Assessore In presenza
Valentina Ciolfi — Assessore X
Daniela Mariani — Assessore X
Sabrina Taddei — Assessore In videoconferenza

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata nel territorio regionale, e ne regola le forme e i
modi di svolgimento attraverso quanto disposto dalla LR n. 32/2002 e successive modifiche e integrazioni e dal
relativo Regolamento di esecuzione emanato con DPGR n. 47/R/2003 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I’art 17 ter e seguenti della citata legge regionale, che disciplinano i tirocini non curriculari € i rapporti
tra soggetto promotore e soggetto ospitante;

ATTESO CHE la Regione effettua attivita di monitoraggio e controllo al fine garantire il corretto utilizzo dei
tirocini secondo quanto stabilito agli artt. 17 quater 1 e 17 quater due della LR n. 32/2002 e 86 quater decies del
DPGR n. 47/R/2003 e nei casi previsti al comma 4 dell’art. 17quater 2 della LR n. 32/2002, il dirigente della
competente struttura regionale dispone nei confronti del soggetto promotore o del soggetto ospitante
I’interdizione ad attivare o ospitare nuovi tirocini per un periodo minimo di dodici mesi fino ad un massimo di
trentasei mesi decorrenti dalla contestazione della violazione della normativa regionale;

CONSIDERATO:

- che lo strumento necessario per la realizzazione di tirocini non curriculari, ai sensi della normativa
regionale in materia, ¢ individuato nella convenzione tra il soggetto ospitante, pubblico o privato, e il
soggetto promotore;

- che 1 tirocini non curriculari sono soggetti alla comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 9 bis,
comma 2, del D.Ig. n.510/1996;

- che sara compito del soggetto Promotore assicurare il tirocinante, per tramite del soggetto ospitante
contro gli infortuni sul lavoro presso I’Istituto Nazionale per 1’Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro (INAIL), oltre che per la responsabilita civile verso terzi secondo quanto previsto dall’art. 17ter,
comma 7 (la copertura assicurativa dovra comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante
fuori dell’azienda previste dal progetto formativo);

PRESO ATTO:
- che la Fondazione Consulenti per il Lavoro, con sede legale in Roma, Via Cristoforo Colombo 456, ¢
sede operativa in Prato, Via Pugliesi 26 Prato, codice fiscale 97322850583 rappresentata legalmente dal
Sig. Silvestri Vincenzo nato a Palermo (PA) il 30/08/1959 ¢ il soggetto promotore;
- che il Comune di Casole d’Elsa, con sede legale in Piazza Luchetti n° 1, Casole D'elsa (SI), codice
fiscale 00077090520, rappresentato legalmente dal Sindaco Andrea Pieragnoli ¢ il soggetto ospitante;

CONSIDERATO che tale convenzione ha per oggetto 1’attivazione di n. 1 tirocinio non curriculare nel rispetto
delle disposizioni normative vigenti;



DATO ATTO che la convenzione ha decorrenza dal 30 novembre 2025 e scadenza al 30 giugno 2027, non ¢
tacitamente rinnovabile;

DATO ATTO

- che il Comune di Casole d’Elsa ha conferito alla Fondazione Musei Senesi la conferma ad assumere il
ruolo di capofila del progetto FSE+ " Fms Academy, giovani professionisti per i musei", con mandato
unico all'incasso della sovvenzione e rappresentanza nei rapporti con I'Ente finanziatore, coordinando
tutte le attivita progettuali in collaborazione con i musei partner della rete.

- che, come specificato nel verbale di conferma mandato, sottoscritto dal Comune di Casole d’Elsa, ¢
prevista la retrocessione ai partner Ospitanti dell’indennita di tirocinio da questi ultima corrisposta ai
tirocinanti e di eventuali ulteriori spese concordate;

CONSIDERATO
- che il progetto si trova ancora in una fase di definizione e che, pertanto, allo stato attuale si procede
unicamente ad un’analisi tecnica e ricognitiva del progetto, senza assumere impegni di natura
economica;
- che la definizione puntuale degli aspetti gestionali, operativi ed economici relativi ai tirocini sara
oggetto di un successivo e specifico atto;

ATTESO CHE il soggetto promotore e il soggetto ospitante sono informati e acconsentono espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione, o comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione della convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita previste dalla LR n.
32/2002 e sue successive modificazioni e integrazioni in modo lecito, corretto e trasparente nel rispetto del
D.1gs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679 sulla protezione dei dati;

RITENUTO opportuno, a tutela dell’Ente e nel rispetto degli equilibri di bilancio, subordinare 1’effettiva
attivazione del tirocinio all’ottenimento delle risorse esterne previste nell’ambito del progetto FSE+ “FMS
Academy, giovani professionisti per i musei”, in particolare:

- alla formale comunicazione di ammissione a finanziamento del progetto;

- alla successiva retrocessione al Comune di Casole d’Elsa, da parte del soggetto capofila Fondazione Musei
Senesi, delle somme necessarie alla corresponsione dell’indennita di tirocinio e delle ulteriori spese
concordate;

- al relativo accertamento delle entrate sul bilancio dell’Ente e alla successiva adozione degli atti gestionali
di impegno della spesa;

DATO ATTO che, fino al verificarsi della suddetta condizione sospensiva, non derivano obblighi giuridici o
economici a carico dell’Ente e non decorrono termini di efficacia della convenzione.

ESPRESSO il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa espresso dal Responsabile del Settore interessato ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
d.Igs. n. 267/2000;

A votazione palese favorevole e unanime,
DELIBERA

1. DI APPROVARE lo schema di convenzione per 1’attivazione di tirocini non curriculari tra la Fondazione
Consulenti per il Lavoro e il Comune di Casole d’Elsa, allegato al presente atto come parte integrante e
sostanziale (Allegato A).

2. DI AUTORIZZARE il Sindaco alla stipula della Convenzione di cui al precedente punto 1, anche previe
modifiche non sostanziali al relativo schema.

3. DI SUBORDINARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1353 del Codice civile, I’attivazione effettiva del
tirocinio, al verificarsi della seguente condizione sospensiva:

- ammissione a finanziamento del progetto FSE+ “FMS Academy, giovani professionisti per i
musei’’;



- materiale disponibilita/retrocessione in favore del Comune delle risorse necessarie per 1’indennita
di tirocinio e per le eventuali ulteriori spese concordate da parte del soggetto capofila Fondazione
Musei Senesi;

- accertamento delle relative entrate nel bilancio comunale e adozione dei conseguenti atti gestionali
di impegno da parte del responsabile competente.

4. DI PRECISARE che il presente provvedimento non comporta, allo stato, impegni di spesa e che ogni onere
connesso 0 conseguente trovera copertura esclusivamente mediante le risorse esterne di cui al precedente
punto 3, da accertare e impegnare con successivi provvedimenti ad opera degli organi e dei responsabili
competenti.

5. DI STABILIRE che, in caso di mancato ottenimento delle risorse indicate al punto 3), la presente
deliberazione rimarra priva di effetti e il tirocinio non sara formalmente attivato, ferma restando la
possibilita di riattivare il procedimento in presenza di nuove disponibilita finanziarie.

6. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Segreteria ¢ al Responsabile del Servizio economico-
finanziario gli adempimenti conseguenti, ivi compresi [’accertamento delle entrate e I’'impegno della spesa
a condizione avverata.

Successivamente tenuto conto dell’urgenza di provvedere nel merito, con separata votazione favorevole e
unanime, espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4,
del d.1gs. n. 267/2000.

La seduta termina alle ore 12:40.

Al presente documento informatico viene apposto la firma digitale, previa identificazione informatica del suo
autore, attraverso un processo che ne garantisce la sicurezza, integrita e immodificabilita ed in maniera
manifesta e inequivoca, la sua riconducibilita all'autore, ai sensi dell’art. 20, comma 1-bis del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.



PARERI DI COMPETENZA DI CUI AL D.LGS 267/2000
Premesso che deliberazione di Giunta Comunale in ordine al seguente oggetto:
Approvazione Schema di Convenzione per l'attivazione di un tirocinio non curriculare tra la Fondazione Consulenti per il

Lavoro e il Comune di Casole d'Elsa.

ha conseguito i pareri di competenza secondo quanto prescritto dall’art.147-bis del D.Lgs. 267/2000 nelle seguenti
risultanza:

I PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA [

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dr. Francesco Parri
Li, 12/11/2025

I PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE [

Si esprime parere in ordine alla regolarita contabile ed alla copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

I PARERE SULLA NON RILEVANZA CONTABILE [

Si esprime parere sulla non rilevanza contabile in quanto lo stesso non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Rag. Tiziana Rocchigiani
Li, 12/11/2025



Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Pieragnoli Andrea Dr. Gioffré Gianluca

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18 Agosto 2000, n. 267)

- Si certifica su conforme dichiarazione del messo che copia del presente verbale viene affisso all’albo comunale per la
pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal ...........cccccocceeeenis

Addi ..o IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
DR. PARRI FRANCESCO




