Comune di Ceresara
Provincia di Mantova

Allegato 1)
alla Determinazione n. 157 del 21/06/2024

VERBALE di SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE
ALLE AREE DEGLI ISTRUTTORI E DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
RELATIVE ALL'ANNO 2023

L’anno 2024 addi quattordici del mese di Giugno alle ore 16:00 il Segretario Comunale Dott.ssa Scibilia
Graziella - Responsabile del Servizio Personale - provvede agli adempimenti relativi alla selezione per
I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree a favore del personale dipendente
appartenente alle aree degli istruttori e dei funzionari ed EQ relative all'anno 2023.

Richiamati:
- T’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
- Visto I’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009;
- L’art. 14 del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019-2022 sottoscritto il 16.11.2022 che
disciplina I’istituto della progressione economica all’interno delle aree;

Atteso che:
e la Giunta Comunale con deliberazione n° 99 del 05/12/2018 ha approvato il “Regolamento unico sul
sistema permanente di valutazione del personale dipendente ex D. Lgs. n°150/2009, modificato dai
D. Lgs. n°74/2017 e n°75/2017”;
e la Giunta Comunale con successiva delibera N. 15 del 16/02/2022 ha approvato alcune modifiche al
suddetto regolamento,

Dato atto che la Giunta Comunale con deliberazione n° 25 del 01/03/2023 ha provveduto alla costituzione
del fondo risorse umane e produttivita per 1’anno 2023 (Risorse stabili e variabili) con verifica del rispetto
del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n°® 75/2017 e dell’art.33, comma 2, del D.L. n.34/2019,
convertito in L.n.58/2019;

Dato atto che con deliberazione n°101 del 13/12/2023 la Giunta comunale ha fornito alla delegazione
trattante le linee guida per la stipulazione della contrattazione decentrata integrativa per il triennio 2023/2025
e ’accordo annuale economico 2023 relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del comparto
funzioni locali, prevedendo, per I’esercizio 2023, la possibilita della progressione economica, all’interno
dell’area, con procedure selettive ed in favore del personale, nei limiti del budget reso disponibile e nel
rispetto della normativa vigente e di quanto disciplinato dal sopra citato contratto collettivo integrativo per il
triennio 2023-2025;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n® 106 del 22/12/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato autorizzato il Segretario Comunale, in qualita di Presidente delle delegazioni
trattanti, alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo giuridico per il triennio
2023/2025 ed accordo economico annuale 2023 siglati dalle parti in data 22/12/2023;

Dato atto che I’accordo annuale economico dell’anno 2023 ha definito, in relazione alle risorse disponibili e
ai criteri concordati, di destinare € 3.100,00 al finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle
aree in favore del personale appartenente all’Area degli Istruttori e all’Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione (sia titolari di Incarico di Elevata Qualificazione che non titolari di Incarico di Elevata
Qualificazione), con procedura selettiva secondo quanto stabilito dal Contratto Collettivo Integrativo per il
triennio 2023/2025 all’art. 3, nei limiti del budget reso disponibile e tenendo conto che il numero di
progressioni economiche esperibili all’interno di ciascuna area ¢ definito in massimo il 50% degli aventi
diritto nell’ambito del contingente di personale in servizio al 1° Gennaio 2023, come di seguito riassunto:
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Stanziamento da Accordo economico 2023: € 3.100,00

Contingente di personale avente diritto al 1° gennaio 2023: n.5 unita

Numero delle progressioni all’interno delle aree complessivamente attribuibili: n.2 (50% arrotondato
per difetto)

Riportato, pertanto, ’art.3 del CCDI 2023/2025, che disciplina come segue le progressioni economiche
all’interno delle aree, in sostituzione del sopra richiamato Regolamento Comunale sul Sistema di
Valutazione:

1. L’istituto della progressione economica all’interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D.
Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante [’attribuzione di “differenziali stipendiali” di pari importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale
stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilita, e individuata, distintamente per
ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;

2. I differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ ambito delle risorse
stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive.

A) Quantificazione delle risorse

a) Le risorse destinate ai differenziali stipendiali vengono annualmente definite in sede di
approvazione dell’accordo economico per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate ai sensi
dell’art. 2, comma 3, del presente contratto.

b) Il numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non potra superare il
50% degli aventi diritto complessivamente.

B) Requisiti di partecipazione

Concorrono alla selezione i dipendenti:

a) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco presso altri
Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica, per il
calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate;

b) che non sono stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui é stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa
sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente
viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso
dalla procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

1l punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ pari a 100 ed a ciascun
criterio valutativo é riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area,
come di seguito indicato:
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Valutazione della Esperienza Competenze Totale
performance del pert professionali acquisite a .
Area triennio precedente professionale seguito di percorsi fassimo
1O pr (non superiore a 40) g per
(non inferiore a 40) formativi
Operatori 60 40 == 100
Operatori esperti 70 30 == 100
Istruttori 70 25 5 100
Funzionari ed E.Q. 80 15 5 100

1 criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento
della progressione economica all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media in percentuale delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite, o
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

1l punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piu elevata fra i
partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito
proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza professionale

Si intende [’anzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del
comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo (seppur relativo a Servizi differenti), presso
altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno precedente [’attivazione dell’istituto, con
esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione (3 anni secondo quanto stabilito al
comma 3, punto B), lettera a).

1l punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente formula:

Punteggio = (punteggio max per Area contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianita del
candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita pin elevata tra i candidati ammessi all interno della
stessa Area).

C. Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi

Le competenze professionali acquisite riguardano la frequenza certificata dal soggetto formatore a
corsi di formazione o aggiornamento professionale nel triennio che precede [’anno di attivazione
dell’istituto.

Ad ogni corso di durata superiore o uguale ad un’ora sono attributi 0,5 punti. 1l punteggio massimo
previsto sara assegnato al dipendente che ha ottenuto il punteggio maggiore, agli altri partecipanti il
punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in
albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro).

D) Formazione della graduatoria e criteri di priorita

1l punteggio individuale e dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B e C.

La progressione economica é attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio piu alto
all’interno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di riferimento.
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La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente.

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell ambito di ciascuna graduatoria, in
caso di pari punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno, nell ordine, i seguenti criteri di
precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
¢) maggior anzianita di servizio nell’Ente.

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla progressione economiche all’interno dell’area di
appartenenza ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la posizione ricoperta viene congelata e le
relative somme accantonate fino all’esito del procedimento disciplinare.”.

Visti gli avvisi di selezione per D’attribuzione delle progressioni economiche all’interno dell’Area degli
Istruttori (ALLEGATO 1) ¢ dell’Area dei Funzionari ed E.Q. (ALLEGATO 2) al personale dipendente non
dirigenziale del Comune di Ceresara con decorrenza economica 1° gennaio 2023, approvati con
determinazione n°® 301 del 29/12/2023;

Dato atto che i suddetti bandi sono stati pubblicati all’albo Pretorio (Reg. pubblicazioni n°® 267/2024) e sul
sito istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di Concorso”, dal 29/04/2024 sino al
09/05/2024;

Richiamata la determinazione n. 117 del 10/05/2024, con la quale si ¢ rettificato il numero di unita massime
di progressioni esperibili all’interno dell’ Area degli Istruttori (ALLEGATO 1 alla determinazione n. 301 del
29/12/2023) e il cui avviso di rettifica € stato pubblicato all’albo pretorio dell’Ente dal 17/05/2024 fino al
01/06/2024;

Rilevato che, ai fini dell’attribuzione della progressione economica all’interno dell’Area degli Istruttori e
dell’Area dei Funzionari ed EQ, occorre procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione,
previsti dall’art. 1 dei citati avvisi ALLEGATO 1) e 2), che sono i seguenti:

a)  rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco presso altri Enti,
che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica; per il calcolo del
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

b)  non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui ¢ stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;

Dato atto che entro le ore 12:00 del giorno 09/05/2024, termine fissato per la presentazione delle domande
di ammissione, sono pervenute:

1) Per ’Area degli Istruttori  Allegato n. 1) alla determinazione n. 301 del 22/12/2023:

n. 2 istanze, da parte di dipendenti e precisamente:
e  prot. n° 2545 del 03/05/2024 a nome di matricola n. 5;
e  Prot.n. 2616 del 08/05/2024 a nome di matricola n. 220

Comune di Ceresara Piazza Castello, 25 - Cap. 46040 Ceresara - Codice Fiscale 81003650207- Partita Iva 00493530208
Tel. 0376 - 814011- Fax: 0376814029 -Web: www.comune.ceresara.mn.it - Pec: ceresara.mn@legalmail.it



https://comune.info/codice-fiscale/81003650207/
http://www.comune.ceresara.mn.it/
mailto:ceresara.mn@legalmail.it

Comune di Ceresara
Provincia di Mantova

2) Per ’Area dei Funzionari e EQ Allegato n. 2) alla determinazione n. 301 del 22/12/2023:

n. 2 istanze, da parte di dipendenti e precisamente:

e  Prot.n. 2586 del 07/05/2024 a nome di matricola n. 4;
e  prot. n° 2606 del 08/05/2024 a nome di matricola n. 1;

Si procede quindi all’analisi delle domande di partecipazione, per la verifica del possesso dei requisiti di
ammissione, previsti dall’art. 1 dell’avviso di cui all’Allegato n.1) alla determinazione n. 301 del 22/12/2023
AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Dall’esame della documentazione, tutti i candidati risultano essere in possesso dei requisiti per
I’ammissione alla selezione:

1))

2)

La matricola n. 5 attualmente ¢ in servizio inquadrata nell’Area degli Istruttori dal 01/01/2009. La
domanda ¢ accoglibile poiché sussistono i requisiti richiesti alle sopra riportate lett. a) e b), maturati
al giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica 01/01/2023.
La matricola n. 220 attualmente ¢ in servizio inquadrata nell’Area degli Istruttori dal 01/01/2019. La
domanda ¢ accoglibile poiché sussistono i requisiti richiesti alle sopra riportate lett. a) e b), maturati
al giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica 01/01/2023.

Il Segretario Comunale, Responsabile del Servizio Personale, procede quindi ad esaminare gli elementi di
valutazione ed i requisiti in possesso dei dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori, che hanno
presentato domanda di partecipazione alla selezione, al fine di attribuire i punteggi secondo quanto stabilito
dall’art. 3 Lettera C) “Ponderazione dei criteri di valutazione” del CCDI 2023/2025 sopra riportato:

Valutazione della ; Competenze
Esperienza . . . . Totale
Area performance del professionale professionali acquisite a massimo
triennio precedente o supeer 2 40) seguito di percorsi
(non inferiore a 40) P formativi
Istruttori 70 25 5 100
a) valutazione del criterio “Performance del triennio precedente”:

b)

“Si intende la media in percentuale delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite, o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita. Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pin elevata fra i partecipanti di
ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore”

Matricola n. S:

la media in percentuale dei punteggi ottenuti nella valutazione della performance individuale nel
triennio 2020/2022 ¢ pari 68. Per ragioni di riservatezza il dettaglio del calcolo ¢ conservato agli atti
dell’Ente;

Matricola n. 220:

la media in percentuale dei punteggi ottenuti nella valutazione della performance individuale nel
triennio 2020/2022 ¢ pari 70. Per ragioni di riservatezza il dettaglio del calcolo € conservato agli atti
dell’Ente;

valutazione del criterio “Esperienza professionale”:

“Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente formula: Punteggio = (punteggio max per Area
contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianita del candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita pin elevata tra i candidati
ammessi all’interno della stessa Area)”
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e Matricola n. 5:
Il dipendente ¢ inquadrato nell” Area degli Istruttori dal 01/01/2009. 1l periodo di riferimento per il
computo delle annualitd ai fini dell’attribuzione del punteggio va quindi dal 01/01/2009 al
31/12/2022 con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione e consta in 11 anni.
Il punteggio attribuito ¢ pari 25.

e Matricola n. 220:
Il dipendente ¢ inquadrato nell” Area degli Istruttori dal 01/01/2019. Il periodo di riferimento per il
computo delle annualita ai fini dell’attribuzione del punteggio va quindi dal 01/01/2019 al
31/12/2022 con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione e consta in 1 anno.

Il punteggio attributo ¢ pari a 2.3.

¢) valutazione del criterio competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi:

“Ad ogni corso di durata superiore o uguale ad un’ora sono attributi 0,5 punti. Il punteggio massimo previsto sara assegnato al
dipendente che ha ottenuto il punteggio maggiore, agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore”

e Matricola n. 5:
Ai fini dell’attribuzione del punteggio vengono conteggiati, per ogni corso di durata superiore o
uguale a un’ora, n. 0,5 punti per corsi di formazione o aggiornamento professionale ai quali il

dipendente ha partecipato nel triennio 2020/2022:
2020 2021 2022

Nr. 0 Nr. 1 Nr. 0

Punteggio attributo & pari 0,3

e Matricola n. 220:
Ai fini dell’attribuzione del punteggio vengono conteggiati, per ogni corso di durata superiore o
uguale a un’ora, n. 0,5 punti per corsi di formazione o aggiornamento professionale ai quali il

dipendente ha partecipato nel triennio 2020/2022:
2020 2021 2022

Nr. 2 Nr. 13 Nr. 2

Punteggio attribuito ¢ pari 5

Per quanto concerne le valutazioni esposte, tenuto conto dei criteri stabiliti nel CCI 2023/2025, viene cosi
formata la seguente graduatoria selettiva relativa all’Area degli Istruttori, tenendo presente che a parita di
punteggio finale, i criteri di precedenza al fine della progressione economica all’interno dell’area sono
nell’ordine seguente:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;

b)  maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

c) maggior anzianita di servizio nell’Ente
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GRADUATORIA FINALE AREA DEGLI ISTRUTTORI

Dipendenti aventi diritto N° 2
Progressioni attribuibili N° 1 (fino al 50% arrotondato per difetto)
Domande pervenute n.2

Valutazione della . Competenze
erformance del Esperienza professionali
Area b triennio A OTELs acquisite a seguito LI TR D
precedente (T QIR T e qdi percor;gi
(non inferiore a 40) 0 formativi
Istruttori 70 25 5 100
Matricola n. 5 68 25 0,3 93,2
Matricola n. 220 70 2,3 5 77,3

Si riconosce la progressione economica alla matricola n. 5.

Si procede quindi all’analisi delle domande di partecipazione, per la verifica del possesso dei requisiti di
ammissione, previsti dall’art. 1 dell’avviso di cui Allegato n. 2) alla determinazione n. 301 del 22/12/2023
AREA DEI FUNZIONARI ED EQ.

Dall’esame della documentazione, tutti i candidati risultano essere in possesso dei requisiti per
I’ammissione alla selezione:
1) La matricola n. 4 attualmente ¢ in servizio inquadrata nell’ Area dei Funzionari ed EQ a far data dal
01/01/2009. La domanda ¢ accoglibile poiché sussistono i requisiti richiesti alle sopra riportate lett. a)
e b), maturati al giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica 01/01/2023.
2) La matricola n. 1 attualmente ¢ in servizio inquadrata nell” Area dei Funzionari ed EQ a far data dal
01/01/2009. La domanda ¢ accoglibile poiché sussistono i requisiti richiesti alle sopra riportate lett. a)
e b), maturati al giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica 01/01/2023.

Il Segretario Comunale, Responsabile del Servizio Personale, procede quindi ad esaminare gli elementi di
valutazione ed i requisiti in possesso dei dipendenti appartenenti all’ Area dei Funzionari ed EQ, che hanno
presentato domanda di partecipazione alla selezione, al fine di attribuire i punteggi secondo quanto stabilito
dall’art. 3 del CCDI 2023/2025 sopra riportato:

Valutazione della . Competenze
Esperienza . . 8 Totale
performance del . professionali acquisite a A
Area triennio precedente professionale seguito di percorsi massimo
(non infeliiore a40) (o EngEene 241, ] formal:ivi
Funzionari ed E.Q. 80 15 5 100

a) valutazione del criterio “Performance del triennio precedente”:

“Si intende la media in percentuale delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite, o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita. Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pin elevata fra i partecipanti di
ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore”

e Matricola n. 4:
la media in percentuale dei punteggi ottenuti nella valutazione della performance individuale nel
triennio 2020/2022 ¢ pari 80. Per ragioni di riservatezza il dettaglio del calcolo ¢ conservato agli atti
dell’Ente;
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e Matricolan. 1
la media in percentuale dei punteggi ottenuti nella valutazione della performance individuale nel
triennio 2020/2022 ¢ pari 48,50. Per ragioni di riservatezza il dettaglio del calcolo ¢ conservato agli
atti dell’Ente.

b) valutazione del criterio “Esperienza professionale”:

“Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente formula: Punteggio = (punteggio max per Area
contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianita del candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita piu elevata tra i candidati
ammessi all ’interno della stessa Area)”

o Matricola n. 4
Il dipendente ¢ inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed EQ dal 01/01/2009. 1l periodo di riferimento
per il computo delle annualita ai fini dell’attribuzione del punteggio va quindi dal 01/01/2009 al
31/12/2022 con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione e consta in 11 anni.

Il punteggio attribuito ¢ pari a 15.

e Matricolan. 1
1l dipendente ¢ inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed EQ dal 01/01/2009. 1l periodo di riferimento
per il computo delle annualita ai fini dell’attribuzione del punteggio va quindi dal 01/01/2009 al
31/12/2022 con esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione e consta in 11 anni.
Il punteggio attribuito ¢ pari al5.

¢) valutazione del criterio competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi:

“Ad ogni corso di durata superiore o uguale ad un’ora sono attributi 0,5 punti. Il punteggio massimo previsto sara assegnato al
dipendente che ha ottenuto il punteggio maggiore, agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore”

e Matricola n. 4:
At fini dell’attribuzione del punteggio vengono conteggiati, per ogni corso di durata superiore o
uguale a un’ora, n. 0,5 punti per corsi di formazione o aggiornamento professionale ai quali il

dipendente ha partecipato nel triennio 2020/2022:
2020 2021 2022

Nr. 11 Nr. 7 Nr. 2

Il punteggio attributo ¢ paria 5

e Matricolan. 1

Ai fini dell’attribuzione del punteggio vengono conteggiati, per ogni corso di durata superiore o
uguale a un’ora, n. 0,5 punti per corsi di formazione o aggiornamento professionale ai quali il
dipendente ha partecipato nel triennio 2020/2022:

[ ]
2020 2021 2022
Nr. 0 Nr. 1 Nr. 1

Il punteggio attribuito ¢ pari 0,5

Per quanto concerne le valutazioni esposte, tenuto conto dei criteri stabiliti nel CCI 2023/2025, viene cosi
formata la seguente graduatoria selettiva relativa all’Area dei Funzionari ed E.Q., tenendo presente che a
parita di punteggio finale, i criteri di precedenza al fine della progressione economica all’interno dell’area
sono nell’ordine seguente:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi

tre anni;
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
¢) maggior anzianita di servizio nell’Ente
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GRADUATORIA FINALE AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.

Dipendenti aventi diritto N° 2
Progressioni attribuibili N° 1 (fino al 50% arrotondato per difetto)

Domande pervenute n.2
Valutazione della . Competenze
erformance del L professionali
Area b triennio DNl acquisite a seguito fletaichmassing
precedente (T QIR O e qdi percor;gi
(non inferiore a 40) 0 formativi
Funzionari ed EQ 80 15 5 100
Matricola n. 4 80 15,0 5,0 100,0
Matricolan. 1 48,5 15,0 0,5 64,0

Si riconosce la progressione economica alla matricola n. 4

Terminati i lavori, il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:
Il Segretario Comunale / Responsabile del Servizio Personale

F.to (Scibilia dott.ssa Graziella)
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