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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento
del personale

I1 Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I'Amministrazione
assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dell'Ente.

In data 25/01/2023 i Responsabili dei Servizi del Comune di Ceresara hanno certificato la
valutazione delle eccedenze di personale per 1’anno 2023, a seguito della ricognizione
effettuata ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n°165/2001.

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025, contenente gli obiettivi e le azioni
per il reclutamento del personale dell’amministrazione, approvato dalla G.C. con atto n.18
del 01/02/2023, ¢ stato recepito nel DUP 2023/2025, e costituisce allegato obbligatorio del
bilancio di previsione finanziario 2023/2025.

In data 03/05/2023 con delibera della G.C. n.45 ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione -PIAQO 2023-2025, comprensivo di tutti gli Allegati, che contiene

alla Sezione 3 “Organizzazione ¢ capitale umano” la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023/2025”.

La programmazione ¢ stato oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti organizzativi
intervenuti ed al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Per il dettaglio, si rimanda ai seguenti

ALLEGATI ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 del PIAO modificata e aggiornata: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale™:

ALLEGATO 13) del PIAO: Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 e allegati

- Allegato A) Relazione illustrativa sul calcolo del limite di spesa per nuove assunzioni

- Allegato B) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023 - 2025

- Allegato C) Dotazione organica

- Allegato D) Valutazione delle eccedenze di personale

- Allegato E) Tabella di raccordo tra dotazione organica e limite massimo potenziale di spesa

- Allegato F) Verbale n.52/2023 Parere del Revisore sul PTFP 20232025

- Allegato G) Verbale n.53/2023 del Revisore di Asseverazione mantenimento equilibrio
pluriennale di bilancio a seguito dell’aggiornamento del PIAO 2023 - 2025: modifica della
Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025




