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Funzionario direttivo contabile
 FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
D3 72,22% 20.775,17 1 20.775,17 20.775,17 1

Istruttore direttivo amministrativo
 FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
D1 100,00% 50.293,36 2 50.293,36 50.293,36 2

Istruttore contabile/amministrativo ISTRUTTORI C1 100,00% 23.175,62 0 0,00 1 100           23.175,62 23.175,62 1

Istruttore amministrativo ISTRUTTORI C1 100,00% 23.175,62 1 23.175,62 - 23.175,62 1

Istruttore tecnico ISTRUTTORI C1 100,00% 69.526,86 3 69.526,86 1 100           23.175,62 92.702,48 3

Istruttore vigilanza ISTRUTTORI C1 100,00% 23.175,62 1 23.175,62 23.175,62 1

Esecutore amministrativo OPERATORI ESPERTI B1 50,00% 20.620,86 2 20.620,86 20.620,86 2

Esecutore tecnico OPERATORI ESPERTI B1 100,00% 20.620,73 1 20.620,73 20.620,73 1

TOTALE 11 228.188,22                                  -   2 46.351,24 274.539,46 12
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ALLEGATO E)

Alla deliberazione di

G.C. n° 75 del 04/10/2023

Sottosezione 3.3 del PIAO 2023/2025

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA

 €                                543.242,69 

Incrementi nuovo CCNL  Costo complessivo

Personale forme di lavoro flessibile

Segretario Comunale con oneri e rogito

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE A REGIME 

Personale in sevizio 

a tempo 

indeterminato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE

(i dati di dettaglio sono contenui nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

R.I.A.

Indennità di vigilanza

Indennità 2/3/4 qualifica

ad personam

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

I.V.C.

Elemento perequativo

Assegno Nucleo Familiare

RACCODO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Funzioni Tecniche

Voci escluse dal capitolo dell'art. 1 comma 557 della legge 226/2006 

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Oneri previdenziali e assistenziali

Fondo del lavoro straordinario

Fondo Risorse Decentrate (al netto oneri/IRAP)

Retribuzione di posizione e di risulato delle Posizioni Organizzative

Consultazioni elettorali

Formazione

Missioni

Irap

TOTALE

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA


