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ISTITUTO CESANA – MALANOTTI 
Vittorio Veneto 

_______ 
 

Decreto del Segretario Direttore 
 

L’anno  2021, questo giorno sei del mese di  dicembre, presso la sede amministrativa, il Segretario 
Direttore dell’Istituto Cesana Malanotti di Vittorio Veneto, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di 
Amministrazione, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 25.09.2014, 
acquisiti i prescritti pareri di regolarità tecnica e contabile, 
 

ha adottato il seguente decreto: 
 

Oggetto: Sospensione dal servizio per mancato assolvimento dell'obbligo vaccinale 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL SEGRETARIO DIRETTORE   
Fto Dott.ssa  Tonon Tiziana 

 
 
 
Il presente decreto è immediatamente esecutivo e ne viene disposta la pubblicazione all’albo 
dell’ente dal ……………..  per 10 giorni consecutivi. 
 
 
 
Vittorio Veneto,  06/12/2021 

IL SEGRETARIO DIRETTORE   
Fto Dott.ssa  Tonon Tiziana 

 
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
Vittorio Veneto,  Lì.................... 
 IL SEGRETARIO DIRETTORE 
 Dott.ssa Tiziana Tonon 
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Oggetto: Sospensione dal servizio per mancato assolvimento dell'obbligo vaccinale 
 
 
Oggetto: Sospensione dal servizio per mancato assolvimento dell’obbligo vaccinale 

 
IL SEGRETARIO DIRETTORE 
 

 PREMESSO che: 
-  il D.L. 1 aprile 2021, n. 44 «Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, 

in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici »,convertito 
con modificazioni in L.76/2021, prevede, all’art. 4, l’obbligo vaccinale per gli esercenti le 
professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario…all’espresso fine di “tutelare la 
salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza nella erogazione delle 
prestazioni di cura ed assistenza”; 

- Il D.L. 11 settembre 2021 n. 122  convertito in Legge 133/2021ha esteso il predetto obbligo 
a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano all’interno della RSA; 

- il D.L. 26 novembre 2021 n. 172, tra le altre cose,  prevede l’obbligo della terza dose a 
completamento dell’obbligo vaccinale, estende l’obbligo ad altre tipologie di dipendenti,   
riduce, dal 15.12.2021 la durata del Green Pass a 9 mesi e delega , per le professioni 
sanitarie l’obbligo di accertamento a carico degli Ordini professionali mentre per gli altri 
dipendenti è a carico del Datore di lavoro; 

 RICHIAMATI in particolare: 

Art. 4 Obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse 
sanitario 

1. Al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza 
nell'erogazione delle prestazioni di cura e assistenza, in attuazione del piano di cui all'articolo 1, 
comma 457, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, gli esercenti le professioni sanitarie e gli 
operatori di interesse sanitario di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, 
per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 sono obbligati a sottoporsi a vaccinazione 
gratuita, comprensiva, a far data dal 15 dicembre 2021, della somministrazione della dose di 
richiamo successiva al ciclo vaccinale primario, nel rispetto delle indicazioni e dei termini previsti 
con circolare del Ministero della salute. La vaccinazione costituisce requisito essenziale per 
l'esercizio della professione e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative dei soggetti 
obbligati.(…) 

2. Solo in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche condizioni cliniche 
documentate, attestate dal medico di medicina generale, nel rispetto delle circolari del Ministero 
della salute in materia di esenzione dalla vaccinazione anti SARS-CoV-2, non sussiste l'obbligo di 
cui al comma 1 e la vaccinazione puo' essere omessa o differita. 

3. Gli Ordini degli esercenti le professioni sanitarie, per il tramite delle rispettive Federazioni 
nazionali, che a tal fine operano in qualita' di responsabili del trattamento dei dati personali, 
avvalendosi della Piattaforma nazionale digital green certificate (Piattaforma nazionale-DGC) 
eseguono immediatamente la verifica automatizzata del possesso delle certificazioni verdi COVID-
19 comprovanti lo stato di avvenuta vaccinazione anti SARS-CoV-2,(…) 

Art. 4bis (Estensione dell'obbligo vaccinale ai lavoratori impiegati in strutture residenziali, 
socio-assistenziali e socio-sanitarie). 
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1. Dal 10 ottobre 2021, l'obbligo vaccinale previsto dall'articolo 4, comma 1, si applica altresi' a tutti 
i soggetti, anche esterni, che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita' lavorativa nelle strutture 
di cui all'articolo 1-bis, incluse le strutture semiresidenziali e le strutture che, a qualsiasi titolo, 
ospitano persone in situazione di fragilita'. 

2. Le disposizioni del comma 1 non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla 
base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero 
della salute. 

3. I responsabili delle strutture di cui all'articolo 1-bis, incluse le strutture semiresidenziali e le 
strutture che, a qualsiasi titolo, ospitano persone in situazione di fragilita', e i datori di lavoro dei 
soggetti che, a qualunque titolo, svolgono nelle predette strutture attivita' lavorativa sulla base di 
contratti esterni assicurano il rispetto dell'obbligo di cui al comma 1 del presente articolo. Fermo 
restando quanto previsto dall'articolo 17-bis del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, per la finalita' di cui al primo periodo del 
presente comma i responsabili e i datori di lavoro possono verificare l'adempimento dell'obbligo 
acquisendo le informazioni necessarie secondo le modalita' definite con il decreto del Presidente 
del Consiglio dei ministri di cui all'articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87. 

 
 DATO ATTO  che  è ora disponibile l’app “Verifica C19”  aggiornata che permette di 
verificare il possesso del Green Pass Rafforzato e quindi accertare che il lavoratore abbia 
provveduto, se tenuto,  ad eseguire la vaccinazione;  
 
 DATO ATTO che ad oggi nessun dipendente ha presentato dichiarazione di esenzione o 
differimento; 
 
 RITENUTO quindi che dalla data del 6.12.2021 i dipendenti non in possesso della 
vaccinazione siano sospesi oppure possano essere giustificati per il tempo massimo di giorni 5 con 
il congedo ordinario (ferie) qualora provvedano nel frattempo all’esecuzione della vaccinazione; 
 
 DATO ATTO che al personale assente verrà chiesta idonea autocertificazione;   
 
 RICORDATO che “La sospensione…. mantiene efficacia fino all'assolvimento dell'obbligo 
vaccinale o, in mancanza, fino al completamento del piano vaccinale nazionale….” o alla scadenza 
della persona eventualmente  assunta in sostituzione o supporto del servizio; 
 
  ATTESTATO che previa adeguata valutazione della dotazione organica e dei posti vacanti  
non esistono posti o funzioni che non implichino rischi di diffusione del contagio;  
 
 RITENUTO quindi di procedere alla sospensione dal servizio dalla predetta data, salvo 
richiesta     degli interessati di usufruire del congedo ordinario maturato (massimo 5 gg.);  
 

DECRETA 
 

 1)  DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

 2)  DI DISPORRE ex-legem, ai sensi dell’art. 4  e 4 bis del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, 
(convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76) e s.m.i., la sospensione 
dalle mansioni svolte e quindi dal servizio dalla data  del 06.12.2021 del personale  che non 
abbia provveduto all'obbligo vaccinale nei termini e modi indicati dalla legge; 
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 3)  DI DARE ATTO, ai sensi della norma vigente, che per tutto il periodo di sospensione dal 
servizio non vengono erogati, perché non dovuti, la retribuzione né altro compenso o 
emolumento, comunque denominato; 

 
  4) DI DARE ATTO che per il personale iscritto agli albi professionali la verifica è posta in carico 

agli Ordini stessi; 
 

5)   DI DARE ATTO che del presente provvedimento sarà data diretta comunicazione ai   
 dipendenti interessati e ai coordinatori/responsabili di servizio per la conseguente 
 riorganizzazione del servizio; 
  
6)      DI DARE ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


