COMUNE DI CHIANCIANO

TERME
PROVINCIA DI SIENA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 143 del 11/08/2022

Oggetto: PIANO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2022/2024 - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventidue, il di undici agosto alle ore 14.30 nella sala del Palazzo Comunale si &
riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede Fadunanza Andrea Marchetti nella sua qualitd di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i seguenti Signori:

Nominativo Presenti | Assenti
Marchetti Andrea Sindaco X

Rocchi Damiano Assessore Effettivo X

Nardi Fabio Assessore Effettivo X

Giulianelli Rossana Vicesindaco X

Ballati Laura Assessore Effettivo X

Assiste il Segretario Comunale Maria Alice Fiordiponti la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

IL SINDACO

constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione dell’'argomento indicato in
oggetto.
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COMUNE DI CHIANCIANO

TERME
PROVINGIA DI SIENA

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI: '

- gli artt. 6, 6bis e 6-ter del D.Lgs. 30/03/2001 n°® 165, come modificati dal D.Lgs. n® 75/2017,
secondo cui le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di
concerto con il Ministro dell'economia e deile finanze unitamente

all'art. 3% in materia di procedure di reclutamento;

- il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica del
08/05/2018 (“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche™;

- art. 91, comma 1, del D.Lgs. n® 267/2000, il quale dispone che le amministrazioni locali sono
tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge n°® 88/99 unitamente all'art. 110 del medesimo disposto in merito agli incarichi dirigenziali;

- l'art. 89, comma 5, del succitato D.Lgs. n° 267/2000, il quale prevede che gli Enti locali provvedono
“allorganizzazione e gestione del personale nelfambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”,

- lart. 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n° 448, il quale dispone che “gli organi di revisione
contabile degli enti locali... accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa... e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”,

VISTE

- Vista la deliberazione del Consigtio Comunale n.77 del 28/12/2021 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi 2022/2024;

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 13 del 31/01/2022 avente ad oggetto “Piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022 e piano triennale della performance 2022/2024",

DATO ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale rappresenta uno strumento strategico
per individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini;

CONSIDERATO che questa Amministrazione adegua la propria organizzazione interna al principio
della massima funzionalita dei servizi, prevedendo una programmazione annuale e triennale delle
risorse umane di natura dinamica, coerente con le linee strategiche di mandato, con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance previste nei documenti programmatici (D.U.P. e P.E.G.)
e nel rispetto della riduzione delle spese di personale;
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RICHIAMATI i seguenti riferimenti normafivi:

- l'art. 1, comma 557 e seguenti, della Legge 27.12.2006 n° 296, come maodificati dall'art. 16, comma
1, del D.L. 24.06.2016, n°113, convertito in Legge 07.08.2016, n° 160;

- l'art. 3, comma 5, del D.L. n® 90/2014, convertito in Legge n° 114/2014, come modificato dali'art. 14-
bis, comma 1, lett. a), del D.L. 28/1/2019 n° 4, convertito in Legge 28/3/2019 n°® 26;

- l'art. 3, comma 5-sexjes, del D.L. n° 90/2014, convertito in Legge n® 114/2014, come inserito
dall'arf. 14-bis, comma 1, lett. b), del D.L. 28/1/2019 n° 4, converiito in Legge 28/3/2019 n° 26;

- l'art. 1, comma 361, della Legge 30/12/2018 n° 145 (“Legge di stabilita 2019”), come modificato
dallart. 14- ter, comma 1, del D.L. 28/1/2019 n° 4, convertito in Legge 28/3/2019 n® 26;

- il comma 366 del suddetto articolo, come integrato dall'art. 14-ter, comma 2, del D.L. 28/1/2019 n°
4, convertito in Legge 28/3/2019 n° 26;

© -Tart. 1, comma 47, della Legge 30.12.2004, n® 311,

- L'art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 in materia di assegnazione temporanea,

- l'art. 17, co. 1 bis del D.L. 162/2019 in materia di scorrimento delle graduatorie;
- I'art. 34 bis e I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 in materia di mobilita;

- Jart. 33, comma 2, del D.L. 30/4/2019 n° 34, convertito in Legge 28/6/2019 n° 58, secondo cui |
Comuni, a seguito di decreto attuativo, possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre

rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione;

- il Decreto attuativo, di cui sopra, del 17.3.2020 pubblicaio sulla GU n. 108 del 27.4.2020, che
stabilisce le misure per la definizione della capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato
dei Comuni nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale e degli equilibri pluriennali di
bilancio asseverati dagli Organi di Revisione;

- fart. 3, comma 8, della Legge 19/6/2019 n°® 56, secondo cui nel triennio 2019-2021 le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs.
N° 165/2001;

- le note circolari del Dipartimento Funzione Pubblica prot. n® 46078 dei 18.10.2010 e n° 11786 del
22.02.2011;

- la deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n® 59 del 06.12.2010;

- l'art. 14, comma 7, del D.L. 06.07.2012, n® 95, convertito in Legge 07.08.2012, n® 135;

- la deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Autonomie n. 17/2019 in materia di budget
assunzicnali di dirigenti e personale dipendente;

VISTO lallegato 1 al presente atto, quale sua parte integrante e sostanziale, riguardante la capacita
assunzionale per il triennio 2022/2024 secondo le disposizioni di cui al citato Decreto del 17 marzo
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2020, dal quale risulta che I'Ente ha un valore soglia pari al 28,90 %, calcolato sulla base dell'ultimo
rendiconto anno 2021;

ACCERTATO che 'Ente:
- ha effettuato, la ricognizione annuale del personale con deliberazione della Giunta Comunale n. 125

del 14.07.2022, dalla quale non risultano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale (ex
art. 33 del D.Lgs. 165/2001),

- & stato approvato il Piano Triennale di azioni positive triennio 2022 - 2024 (ex art. 48, comma 1 del
D.Lgs. 198/2006 ed ex art. 6, comma 6 del D.Lgs. 165/2001) con deliberazione di Giunta Comunale
n. 27 del 03.03.2022;

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti {(ex art. 27 del D.L. 66/2014} e
non risultano casi di inadempimento ex art. 9, co. 3bis del D.L. 185/2008;

- non versa in situazione strutturaimente deficitaria o di dissesto cosi come definita dagli artt. 242 e
243 del D.Lgs. n. 267/2000 (vedi Rendiconto della gestione 2021);

- rispetta con riferimento alla programmazione finanziaria 2022 — 2024, il limite di spesa di personale
ex co. 557-557 quater della L. 296/2006 e per il lavoro flessibile ex art. 9, co. 28 del D.L. 78/2010 ¢

s.m.i. con riferimento alla spesa “effettiva” ed alla spesa “potenziale” ex Linee di Indirizzo DFP del
08/05/2018;

- ha rispettato il saldo di finanza pubblica (pareggio di bilancio ex L. 243/2012) per l'esercizio 2021 e
precedenti come da certificazioni rimesse al MEF;

- rispetta i limiti massimi di ricorso a personale a tempo determinato ed ai contratti di
somministrazione a tempo determinato ai sensi dell’art. 50, co. 3 del vigente CCNL;

DATO ATTO che, dai conteggi effettuati 'ente ha una spesa pari al 28,90,%, calcolata sul rendiconto
2021, e quindi trovandosi in seconda fascia pud® procedere ad assunzioni a tempo pieno e
indeterminato, purché rientri nel valore soglia entro I'anno 2025;

Visto inoltre I'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 (Legge finanziaria 2002) ai sensi del quale
'organo di revisione contabile accerta che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetio del principio di riduzione complessiva della spesa;

Ravvisata la necessita di procedere, alla luce di infervenute mutate esigenze organizzative, alia
programmazione del fabbisogno di personale come segue.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

Anno 2022 N. 1 Istruttore direttivo Comandante PM in sostituzione
del pensionamento comandante a far data dal
01/10/2022, in convenzione

Anno 2023 Da verificare nellanno 2023 la fascia di appartenenza
dell'ente

Anno 2024 Da verificare nell'anno 2024 la fascia di appartenenza
dell'ente.
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Anno 2022 N. 1 Operatore di vigilanza Cat. C1 - per 11 mesi

N 1 Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 (finanziato con
fondi PNRR fuori dal calcolo della spesa di personale)
N. 1 Istruttore Tecnico-Geometra Cat. C1 (finanziato
con fondi PNRR fuori dal calcolo della spesa di
personale)

Anno 2023 N. 1 Operatore di vigilanza Cat. C1 - per 11 mesi

N 1 Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 (finanziato con
fondi PNRR fuori dal calcolo della spesa di personale)
N. 1 Istruttore Tecnico-Geometra Cat. C1 (finanziato
con fondi PNRR fuori dal calcolo della spesa di
personale}

Anno 2024 N. 1 Operatore di vigilanza Cat. C1 - per 11 mesi

N 1 Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 (finanziato con
fondi PNRR fuori dal calcolo della spesa di personale)
N. 1 Istruttore Tecnico-Geometra Cat. C1 (finanziato
con fondi PNRR fuori dal calcolo deila spesa di
personale

RITENUTO pertanto con il presente atto di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2024, che appresenta, inoltre, parte integrante del DUP 2022 — 2024,

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore sull’adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 19,
comma 8, della Legge n. 448/2001 (allegato 4 alla presente quale sua parte inlegrante e
sostanziale);

EVIDENZIATO che sul presente provvedimento non & necessaria la procedura di informazione cosi
come previsto dagli art 4 e 7 del CCNL Funzioni Locali 2016-18;

VISTI:

- i#D.Lgs. n® 267/2000 e, in particolare, lI'art. 91, comma 1;

- il D.Lgs. n® 165/2001 e, in particolare, I'art. 6, comma 2, come modificato dallart. 4, comma 1, lett.
b), del D.Lgs. 25/5/2017, n° 75;

- I'ordinamento professionale del personale del comparto “Regioni — Autonomie locali”, discipfinato

dal C.C.N.L. sottoscritto il 31.03.1999;
- i vigenti C.C.N.L. del personale dirigente e non dirigente del comparto "Funzioni locali”;
Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atio espressi, ai
sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, rispettivamente dalla Responsabile del Servizio
Personale e dalla Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
Con votazione unanime e favorevole espressa nelle forme di legge:

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo ed in questa
sede si intendono fedelmente riportate e trascritte,
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1) di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 nei termini di cui al prospetto
sopra descritto e come da prospetto 2 allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, e nel rispetto dei limiti e delle facolta assunzionali di cui all'allegato 1, al presente atto,
quali parti integranti e sostanziali, e dei vincoli normativi descritti in premessa;

2) di dare atto che il piano assunzionale 2022/2024, & finanziato con gli stanziamenti del bilancio di
previsione 2022/2024, il cui schema & stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
Comunale n.77/2021;

3) di dare atto in particolare che Padozione del presente provvedimento rispetta il principio del
contenimento delle spese di personale, ai sensi dellart. 1, comma 557 e seguenti, della Legge n°
296/2006, per il triennio 2022/2024 come da allegato 3, facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4) di prendere atto del parere del Revisore sulladozione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 (allegato 4 quale parte integrante e sostanziale della
presente);

9) di demandare al servizio personale gli adempimenti necessari all'attuazione del presente
provvedimento, compresi gli obblighi di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e di

pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dellEnte ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs
33/2013;

6) di significare la presente ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 delf D. Lgs. n. 267/2000.
Successivamente, stante l'urgenza di provvedere in merito,
Con votazione unanime e favorevole espressa nelle forme di legge:

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000.
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COMUNE DI CHIANCIANO TERME
PROVINCIA DI SIENA

PARERI DI REGOLARITA’

Proposta di Deliberazione Di Giunta Comunale
Servizio Servizio Affari Generali - Demografici - Urp - Informatica - Personale

OGGETTO: PIANO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2022/2024 - APPROVAZIONE

Parere di regolarita tecnica:
Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni

Il Responsabile del Servizio

Loredana Banini

Parere di regolarita contabile:
Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile della proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 bis
del D). Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni

It Responsabile del Servizio
Mariella Spadoni

Dati relativi alla seduta

Seduta del 11/08/2022 Deliberazione n. 143

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale elettronico della proposta conservata nella banca dati del
Comune di Chianciano Terme, ai sensi dell'art. 22 del DLgs 82/2005.
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Wy COMUNE DI CHIANCIANO TERME
Ry PROVINCIA DI SIENA
o

t etto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
Andrea Marchetti Maria Alice Fiordiponti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

In data odierna la presente deliberazione:

% viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito web per 15 giorni consecutivi (Art. 124, D.Lgs. 267/2000
e Art. 32, Legge 69/2009)

% e stata comunicata ai Capigruppo Consiliari (Art. 125 - D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Comunale
Maria Alice Fiordiponti

Chianciano Terme 12/08/2022

ESECUTIVITA

*+ La presente deliberazione & esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, senza
reclami (Art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000)

% E’ eseguibile dalla data della sua adozione ai sensi dell’Art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000

I Segretario Comunale
Maria Alice Fiordiponti

Le firme In formato digitale sono siate apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.igs 07/3/2005 n.
82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente deliberazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di
Chianciano Terme, ai sensi dellart. 22 del D.Igs n. 82/2005.




Organo di revisione

Verbale n. 07 del 08/08/2022

OGGETTO: PIANO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2022/2024.

1’Organo di Revisione

visti:

Iart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntat al
rispetto del principio di riduzione complessiva deila spesa di cui all'ardeolo 39 della L. n. 449/1997 ¢
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Part. 91, D.Lgs. 0n.267/2000“GH organi di vertice delle apeniinisiragioni focali sono teniti alia programmeazione
trieunale del fabbivono df personale, comprensivo defle unita i sl afla fgge 12 marze 1999, n. 68, finalizzata afla
Hiduzione programmeata dedle spese del personale™;

Part. 6, D Tigs. 0. 105/2001 “All seopo di attimisziare Finipiego delle risorse piubbliche disponibili e persegitire
ehicttini di performance organizzativa, officienza, econopiiciid ¢ graliti dei servizi ai eltfading, le amminisirazion
pubbliche adotiaiio il piano trieunale dei fabbisegni di personale, in coerenga con la pianificazione pluricinale delle
attivitd ¢ defla performance, nonclé con fe linse di indiviggn .7

Part. 1, comina 102, Tegge 311/2004 “Le ampinistragjoni pubbiiche ... adeguann le proprie politiche di
reclutaneitto df personale al prineiplo del contenimento defla spesa i cosrenza con g obietlivs fissaii dai docitnenti di

Jinansa pubbliva™,

Part. 3 “Semplificazione e flessibilith nel furn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla lepge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti ¢ delle prescrizioni di cui
al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nelta refazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

Part. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale tecita A/ fini del concorse defle autoiiomic regionali
¢ focali al rispetio degli obietfivi df finanza pubblica, gff enti sotfoposii al patlo di stabilitd inferiio assicurain fa ridizione
defle spese di' perionale, af farde degli oieri riflessi a cavieo defle amministrazions e dell IRAP, con esclusione deglt oreri
refativi al mison! confratiiali, garanteida i conteninento della dinamica refributiva ¢ ocoupazionale, eon agioni da
madidare el ambite della propria anfonouda ¢ rivolfe, in terwini di principio, ai segrenti antbiti priovitan di
inteiveiitfor

b} razionalizzazione e snelfuenta delfe strutture burosratico-anministrative, ande altraverso acestpanients di uffici con
Lobiettive di ridurre lindidenza perceitiale defle posigioni divigenziali i organico;

¢} cantfenimento dedle dinaniche di crescita della contratlagione integrativa, fennte anche conto defle corvispondenti
disposizions dettate per le anmministraziont statali”;

Part. 1, comma 5337 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 357, si applica il divicto di cui alfart. 76, comma 4 del D.1.112/2008, convertito con
modificazioni nclla L. 133 /2008, ovvero, “ir caso di mancaio rispetto del patio di - stabifita interiio nell'esercizio
precedente ¢ faite divieto qgli enti di procedere ad assmigioni di personale @ qualsiasi titol, con qualsivaglia tipolagio
confraiinale, 11 compivsi [ rapporti di - eollaborazione continiata ¢ comtimitativa ¢ di somainisirazione, ancbe on
wferinento af - provessé di stabifizzagions i atte. £ Jatto aftresi divielo agli enti di stipulare contralle di servizio con
sogeett! privati che s configmiing come elusiv defla preente disposisions”,




#  Tart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296720006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, 1
riterimento al valore medio del triennic 2011-2013 e non pia al valore relative all'anno precedente;

preso atto che:

= il DL 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su tiportato comma 557 dellast. 1 della Legge 296/2006
“riduioie deil incidensa peiventiale defle spese di perionale ripetto al compieisa defle spese corvents, attraverso parsiale
reditegrazione dei coxsali o conteninenio deliu spesa per i lavorg flessibile”,

& Tarticolo 33 del D.Lgs.n.165/200%, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto Ponere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali cccedenze di personale in relazione alle esipenze
tunzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

* e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono cffettuate assunzioni 0
instaurare vapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullitd degli atti posti in
essere, mentre 1 oresponsabili delle unitd organizzative che non attuanc le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamarti:

Part.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’att. 14 bis del D.L.n.4/2019 che prevede
“Neglf anii 2014 ¢ 2005 e regioni ¢ gff entt focali sottoposti al patte di stabifita iuterno procedoino ad assuizdon
di personale o fempo indeterminato el fmite di mn contingente 4 personale complessivansente corvispondente ad nia
speset pari @l GO% di qurella relativa af personale & ruole cessato nell'anito precedente. ... La predetta facoltd ad
assiizere & fissata iiella misura dell 80% el anui 2016 ¢ 2017 ¢ del 100% a decorrere dalf'anre 20168, ... A
decorrere dall'aniio 2014 ¢ conseniito if cuninilo defle visorse destinate alle assinzioni per mi arco teporale non
superiore a gaqie aimi, vel vispetta della programmazione del fabbisogno e di quefla finanzgiaria ¢ contabily ¢
altres consentito {utilizzo dei residund ansora disponiliil delle guote perceninali defle facolta assigionalf riferite af
qgriingueiiio precedente {..)7

considerato che gli enti sono chiamati ad adotrare annvalmente if Piano Triennale del Fabbisogno di
Pegsonale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate csigenze
organizzative-funzionali /o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

visti altresi:

Fart33, comma 2 del D.1..n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “.4
decorrere dafla data fidividiata dal decreto di ciii al presente connua, ancbe per le flualita a7 cnd af conema 1,7
cuimii poisons procedere ad assunziont df personale a teaipo ideterniinato i coereaga con [ piand iricinali dei
Jebbisogui di personale ¢ fermo restando [ vigpetto pluricanale defl equilibrio dF bilando assereraie dalf erpane of
fevisione, sino ad ina spesa copplessiva per tutte i persoiale dipendente, al lerdo degli onerv viflessi a coavico
dell anminisivasione, iton superiare af valore sogita definito come percentnale, differenziata per fascia demografiva,
defia nedia delle entrate correnti relative agli wltingd tre rendivonti approvats, considerate af netto del fondo crediti
dublia esigibifita stanziate in Gilawcln di previsione. Corr decreto del Ministre defla publblica anministrazione, di
concerto con if Ministro dell'economia e defle finaize ¢ il Ministro dell'interno, previa intesa in sede df Conferenza
Stato-Citta ed autonomic localr, eiiro sessanta giorné dalle data di entrata in pigore del presente decretn sono
indiriduaie fe fasce denograjiche, 7 relaiivi valori soglia prossive al valore medio per fascia demografica ¢ le relative
Jercentnall massime amapali i ingremento del persopale in servigio per | coniii ehe s collocane al di sotto del
predetio ralore sepdia. T predetts paramiefii possons essere ageioruati conr fe prodafitd di oni af secondo periodo opiii
ciigore a1 comaid fn e i rapporte fra la spesa di personafe, al lerde depli oner? riffessi g carico
delfamainisivazione, ¢ la wedia delle predetie entrate corventi relative agli nitini fre reidicondi approvati visiilla
superiore af valire snglia di ciii al privio perioda adottaio un percorso di graduale ridugione aiiitale del suddetto
rapporte fiie af consegrimento well'anna 2025 del predetto valore saglia anche applicanda wn turn over inferiore al

100 per cenve .7

i DPCM del 17/03/2020 (G 0108 del 27/04/2020Y avente ad oggetto “Miswre per la definizione
delle capacita assungionali df personale a tewipo indetferminato dei conmnd” previsto dal summenzionato art.
33, comma 2 del D.F., n, 34/2019;

L Entrato in vigore in data 20/04/2020




8 ]a Circolare interministeriale det 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’are. 33 comma 2 del DI 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M, 17.3.2020);

tilevato che i Dirigentl/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conscryvate
agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settoti situazioni di eccedenze o sopranpumero di
pessonale;

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 03/03/2022 ¢ stato adottato i piano
‘Triennale delle azioni positive 2022/2024 in materia di part opportunita previsto dall'art.48, comma 1,
D.1Lgs.n.198/2006, mentre con Delibera di giunta n. 13 del 31/01/2022 ¢ stato approvato il P-E-G. 2022
¢ il piane tricanale delle performance 202272024,

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 18/2022 avente ad oggetto “Approrazione Piao
deé Fabibisopni df Personaie 2022/ 2024 unitamente agli allegari;

preso aito che 'Ente:

®  ha rideterminato la dotazione organica del personale?™ ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze
di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

®  rispetta il hmite di cui alPare. |, comma 557 delia L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
tiportate nella proposta deliberativa;

m  rispetta il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.1.. 78/2010 prevedendo una spesa per lavoro fessibile
pari a curo 30.438,63 rispetto al limite di legge parti 2 euro 32.318,99

= pisulta essere adempicente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che:

é rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato ¢ somministrato come previsto
datPart. 50, comna 3 del CCNE. 21/05/2018, nella misura massima di un’unita nella misura massima
dei 20% del totale del dipendenti a tempo indeterminato;

" ¢ rispettato guanto introdotto dal 13.Lgs.n.75/2017 alPart. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
dove viene posto il “diviets alfe amnsinistrazioni pubbliche 47 stipulare contratti di collaborazione che si concretaio
in prestagioni di lavore eschisivamente prsonali, continsative ¢ fe ol modalita & esecuzione siany organizzate dal
comprittente atiche con viferinento af fenpi ¢ al luago dF favors

rilevato che il limite di cui all’art, 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dalart. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nelle tabelle allegate alla delibera in esame.

preso atto

»  che per it rispetto det limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal D.L.
113/2016 convertto nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a fempo
determinato non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nell'anno 2009 pari
a curo 32.318,99 per gli enti in regola con il vincolo comma 557 legpe 296/ cosi rideterminata a seguito
della esclusione della spesa dei rapportl a tempo detesminato di cui all’are. 110, comma 1 del D. Lgs.
n. 267/2000, del personale comandato (ferma restando Pimputazione figurativa della spesa per I'ente
cedente come indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) ¢ del personale coperto da
finanziamenti  specifici aggiuntivi o da fondi dellUnione europea nonché  aelffipotesi di
cofinanziamento, con riferimento alla sola quota finanziata da altsi soggetti;

2 Art. 6, comma 2, D. Lgs. 165/2001: ... Aflo scopo di ottimizzare Iimpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi dif
performance organizzativa, efficienze, econemicitd e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottane il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo &-ter...

3 Art. 6, comma 3, D. Lgs. 165/2001: In sede di definizione del piano di cui af comma 2, clascuna amministrazione indica la consistenza della
datazicne orgapica e lo sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-
ter, nell'ambite del potenziaie limite finanziario massimo defla medesima e di quanio previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-
legge 6 luglic 2012, n. §5, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutraiita fingnziaria delia
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legisiazione vigente

“ Linee di indirizzo 08/05/2018 a firma del Ministro per La Semplificazicne e la Pubblica Amministrazione ~ Punti 2.1, — Superamento dalla
Dotazione Organica: Lo dotazione organica & un valare finanziario ... 51 sostanzia in una “dotazicne” di spesa potenzigle. Colncidente, di
norma, con la spesa media di personale relativa agli anni 2011/2013.




considetato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto
previsto dall’agt. 33, comma 2 del D.LL. 0.34/2019, convertite con modificazioni dalla Leggpe 5872019 e dal
successivo DN, 17/03/2020,

tilevato che:

¥ it Comune di Chianciano si colloca nella fascia demografica lect. €) (popelazione da 5.000 2 9.999) della
tabella 1 del eitato DM, avendo una popolazione residente di riferimento pard a 6.985;

s il rapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP rilevata con Pultimo rendiconto approvato (anno
2021) ¢ la media delle entrate correnti del tricnnio precedente (2019 — 2020 — 2021} al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) ael bilancio di previsione considerato (2022) si attesta al 28,90% | al di sopra
della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla rabella 1, pari al 26,11%,
come riportato nelle tabelle allegate alia delibera in esame.

rilevato altresi, come si evinece dalla documentazione esaminata, che;

*  sceondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pit volte citato 1M, il Comune di Chianciane non ha
la possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal DM)
relativa alPanno 2018 (art. 5, comma 1 del DM), come desumibile dalle tabelle allegate alla delibera in
esame.

" che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del pin volte citate DM, per gl enti virtuosi ... “I.a mwagoior
shesa per assinzioni 4 personale a tepipe indeterminato derivante da guaito previsto dagli arlicoli 4 ¢ 5 non ileva ai
Jiut dlel vispetta del Frite di spesa previsto dallart. 1, conmmii 557 -grater ¢ 562, defla fogge 27 dicenlve 20006, 1. 296

3
rilevato che con il presente atto:

| sono previste assunzionl a tempo determinato per una spesa complessiva pari a curo 30.438,63,
inferiore alla spesa sostenuta nel 2009;

visti i pareri favorevoli di regolatita teenica ¢ contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti competents,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - ¢ 147 bis del D.Lgs. o, 267/2000;

richiamata Jasseverazione dellequilibrio plutiennale di bilancio resa presumibilmente in seduta
contestuale alPapprovazione della delibera in esame;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dellistruttoria
svolta;

rammenta

che ai sensi dellart. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 ¢ s.m.i, ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dalfart. 60 le informazioni e gli aggiornament annuali del plant che
vengono rest tempestvamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei
contenut dei plani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione ¢, in assenza di tale comunicazione,
¢ fato divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare:
' e disposizion di cut all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.md;
s i} limite di spesa cui ali’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
® il limite di spesa cui al'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 18/2022, avente ad oggetto
“PIANO FABBISOGNO PIERSONALL 2022/2024”,

Dortt. Fabio Felict

: Revisore Uliiice
Firmato digitalmente da: FELICI FABIO
Data: 08/08/2022 15:55:53
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Alzeprio 4

,.‘ : EASE1 ! POPQLAZIONE | FASCIA ! TURN GVER RESIDUQ |
| IMSERIMENTO DATGENERAU ENTE | - - 6983 -] ' t_el o h-0e0 o
FASE2 |SPESA RENDICONTO 2021 7ASG,52 0 .- A
ENTRATE RENDICONTO 2019 , MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 10.967.945,31
INSERIMENTD VALOR! FINANZIARL  |ENTRATE RENDICONTO 2021 ]
FCDE PREVISIDNE 2021 “2i8713616,60,
v ENTRATE NETTO FCDE 8,236.029,71
EASE3 .
LWCOLO 9 ENTE 28,90%
FASE4 FASCIA POPOLAZIONE Tebeila 1 Tabell2 3
3 993 29,50%
& 100C-1899 28,60%
< 2000-2359 7,50%
RAFFRONTO % ENTE M wmwm.“wm w wwwmw
CGH % TABZLLE . 2
’ £ 1000055995 27,00%
g 60000-242393 27,50%
h 250000-1489988 28,80%
i 1500000> 25,30%
OBIETTIVD NON SUPERARE 1L RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTC DEL FCDE DELLULTIMO
RENDICONTG APPROVATC
. .- GOSI'CALGDIATQ - - . |SPESA RENDICONTO 2021 S
ENTRATE RENDICONTO 2021 :
FCCE PREVISIONE 2021 R by el B
ENTRATE NETTO FCDE 9,183,183,49
PERCENTUALE ANNO 2021 26,11%
| CASISTICA . v  naT A . . -
| NELL'ANNG CORRENTE L'ENTE HA, CON | DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE, UN RAPFORTO SUPERIORE ALLOBIETTIVO .

| IFQTES]

Nom ¢'s un divieto di assunzicne
Spese di personale: rispetto dells media 2011/2013 ¢ anno 2008
Continua ad avere la capacit assuncionale 21 100% spesa cessati anno precedente

Sa non ha capacltad assunzionali pud comungue assumere 3 tempo indeterninate
purch@ non superi |2 percentuale defl'anno 2021

SPESA PERSONALE PREVISIONE 2022

‘1L550:5029

ENTRATE PREVISICNE 2022 , - ;
FCDE PREVISIONE 2022 . - 2824681.20° oo
ENTRATE NEVTO FCDE 8,725.821.79 i
PERCENTUALE ANND 2022 27,55% !

Calcolo spazi assunzienali:
8.725.821.78 % 28, 3.278.312
Spesa parsonale attusle 2,403,645,

SPAZL ASSUNZIONALL -175.3

%=




. FASEL o POPOLAZIONE TURN QVER RESIDUC
NSERIMENTO DATI GENERAUENTE [ s o B985 ) e T 000
T LIFASEZ - .. . |SPESA RENDICONTO 2021 :
ENTRATE RENDICONTO 2019 MEDIA
ENTRATE RENDICONTQ 2020 10.567.946,31
INSERIMENTO VALDRI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2021
FCOE PREVISIONE 2021 : :
ENTRATE NETTO FCDE $.296.029,7¢
TUURASES LT
CALCOLD % ENTE 28,90%
FASE4" i FASCIA POPOLAZICNE Tabella 1
a 0599 29,50%
b 10001999 28,60%
P 2000-2999 27,60%
RAFFRONIC % ENTE ¢ womohmmm NNNOM
CON % TABELLE & 000-9299 26,90
£ 10000-53999 27,00%
g £0000-249993 27,60%
h 250000-143993% 28,80%
i 1500000> 25,30%
ORETTIVO NON SUPERARE L RAPPORTD TRA SPESE Dt PERSCNALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE DELL'ULTIMO
RENDICONTO APPROVATO
o COSN CALCOLATO, *| SPESA RENDICONTO 2021
ENTRATE RENDICGNTO 2021
FCDE PREVISIONE 2021 : : 7 i
ENTRATE NETTO FCDE 9,183.183,49
PERCENTUALE ANNO 2021 26,11%
CASISTICA . 0 NELL'ANNO CORRENTE L'ENTE HA, CON | DATI DEL BILANCIC Di PREVISIONE, UN RAPPORTO INFERIORE ALUCBIETTIVE
[ IPDTESI U0 - [Non €& un divieto di assunzione

Spese di personale: rispetta della media 20:11/2013 0 anna 2008

Continua ad avere |3 capacita assunzionale al 100% spese cessatt anno precedente
Se non ha capatity assunzionali puk ¢omuUnquUe assumere 2 1empe indeterminato
purché non supéri |2 percentuste dell'anne 2021

SPESA PERSONALE PREVISIONE 2023

ENTRATE PREVISIONE 2023

FCDE PREVISIONE 2023 ; : :

ENTRATE NETTO FCDE 8.616.381,29
PERCENTUALE ANNC 2023 27,03%

Caleolo spazi assunzionali:
£.616.381,29 % 26,11% = 2.249.737,16
Spesa personale attuale 2.322.408,00
SPAZI ASSUNZIONAL -79.570,84




FASE L POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUC
INSERIMENTO DATI GENERALIENTE 17 s T gess o TR R - : AR
" FASEZ - SPESA RENDICONTO 2021
ENTRATE RENDICONTC 2018
ENTRATE RENDICONTO 2020 : 10.967.946,31
INSERIMENTO VALORI FINANZIARE  [ENTRATE RENDICONTO 2021 09
FCDE PREVISIONE 2023 B7L916,60. %
ENTRATE NETTO FCDE 8.296.025,71
FASES,
CALCOLG % ENTE 28,90%
. FASE4". - FASCIA POPOLAZIONE Tabellz 1 Tabelia 3
a 0-99% 29,50% e 33,508
b 1000-1988 28,60%
c 2000-299% 27,60%
RAFFRONTO 9 ENTE d wwoimmw 27,20%
CON % TABELLE e 00-9999 . 26,50%
f 10000-59989 27.,00%
g 50000-249588 27,60%
h 250000-1498989 28,80%
i 1500000> 25,30%
OBIETTIVO NN SUPERARE L RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE DELLULTIMO
RENDICONTO AFFRCVATO

4 - COSICALCOLATC

ZISPESA RENDICONTO 2021

ENTRATE RENDICONTQ 2021 i
FCDE PREVISIONE 2021 ;91660
ENTRATE NETTO FCDE 9.183.183,49
PERCENTUALE ANNO 2021, 25,11%

“CASISTICA

NELL'ANNGO CORRENTE L'ENTE HA, CON E DAT! DEL BILANCIO DI PREVISIONE, UN RAPPORTO (NFERIORE ALL'CBIETTIVO

- IPOTESE -

Ihon c'& un divieto di assunzione

Spese di personale: rispette della media 2011/2013 o anno 2008
Continua ad avere fa capacit assunzionale al 100% spesa cessati anno precedente

Se nor ha capacitd assunzionali pud comungue assumere a tempo indeterminato
purche non superi la percentuale dell'anng 2021

SPESA PERSQONALE PREVISIONE 2024

ENTRATE PREVISIONE 2024

FCDE PREVISIONE 2024

ENTRATE NETTC FCDE

B.511.684,27

PERCENTUALE ANNO 2024

26,34%

Calcolo spazi assunzicnali:

8.511.634,27 x 26,11% = 2.422,400,76
Spasa personale atruale 2.241.523,00
%ﬁ;mmczm_oz»: -19.522,24 L




1 - Servizio Segreteria generale
;i Profilo.... | Cognome |1 “Nom Categoria ipo assuzion lime
Funzionarig Ammministrative FE' LORENA D3 0.50% Ruolo 100,00%
Collaboratore amministrativo ROSSH ELISA B3 1.00% Ruolo 100,00%

2'- Servizio Affari Generali Demografici Statistica Informatica URP

Note:

T o Profile Nom Pari
Istruttore direttivo amm.vo LOREDANA F 100,00%
Isirutiore direttivo contabile MICHELI FABRIZIO M 100,00%
Istruttore amm.vo CASAGNI FABRIZIA F 100,00%
Istrutiore amm.ve SBARDELLATI DANIELA F 100,00%
{struttore CED VINCIARELLS GIANLUCA M 100,00%




Aeie L

oo e Profilge [ Cogrnome: :1* . ‘Nomeg - | “Catego INAIL % L Sessyl ..._x».”_.u..mn?d_..:;m_”. o ote
~Funzionanic tecnico Ingegnere |VOLPINI SARACA ~ DANILO D3 2,50% M 100,00%
Istruttere direttive tecnico MUCCIARELL! RONALDO D 2,50% M 100,00%
Istruttore Tecnico CAMPOREALE | RICCARDO Gt 2,50% M 100,00%
Collabaratore tecnico COTTAVIAN! GIACOMO B3 2,60% M 100,00%
Collaboratore tecnice DI ALESSANDRO| © GIULIOD B3 2,60% M 100,00%
Coll. Tec. Aufista mezZi pes. ) FIERLI PACLO 83 ' 2,60% M 100,00%
Collaboraiore prof.ie Autistz LESTI ULIANGC B3’ - 2,60% M 100,00%
Coll.re Tecnico Muratore MANGIAVACCHI MARCO B3 2.60% M 100,00% Cesszzione 31.12.2022
Coll.re Tecnico Autista MASSAI CLAUDIO B3 2,60% M 100,00%:
Coll.re Teenico Elettricista MAZZETT! SIMONE B3 2,60% M 100,00%
Coll.re Tecnico Giardiniers BIAGIOTT! ALESSIO B3 2,60% M T 100,00%
Coll.re Tecnico Aufista MARIOTTI " . MASSIMO B3 - 260% M - 100,00%.
Collaboratore profle Autista " VANNUCCINE CARLO B3 2,60% M ~406,00% -
Coll.re Tecnico Autista -~ ’ ROGHI ALESSANDRO| - - B3 2,60% M - -100,00%
Collaboratore amiministrative - |~ VIDMAR CRISTINA - B3 (,50% ~F 100,00%
Collaboratore amministrativo CMARIOTTI PATRIZIOT | B3 2.60% M 109.00% -
‘Coliaberatare Idraulico ROSSINE MASSIMO 83 ©2.60% M ~100,00%
Esecutore Giardiniere - CIOLFI DANIELE Bt 2,60% CM S100,00%
Esecutere “CIoLL ‘FABIO " B1- 177 260% M- ~100,00%-
Esecufore ROMAGNOLI ‘CLAUDIO - B G- 2.60% M- -100,00%. -
Esecutore Glardiniere O MAGGE ENRICO |- "Bl | 2,60% |4 100,00%
Esecutore Aiuto gizrdiniere MELON! " EMANUELE | - " B1 ) 2,60% M- 100,00%
Esecutore MONELLINI ROBERTO = B1 2,60% M 100,00%
Esecutore PERUGINI MARCO Bt 2,80% | 100,00%
Esecutore amministrativo CARLETTI FRANCESCA B1 0,50% F 100,00%
Esecutore VECCHIO VINCENZO B1 2,60% M 400,00% -
Operatore ESPOSITO RODOLEQ Al 2,60% M 100,80%




4 - SERVIZIO MUSEQ

s Profifel

sl Cognome.

" Nome

|- Categonia::

2 INANE %

Tipo.assuzione:

T

o Part-Time

Funzionario Amministrativo

PACLUCCH

GIULIO

D3

2,40%

Ruolo

100,00%




AEGH 2

SIENTALE

A Profile ] "Cognome- | /- Nonie i : NAIL.% 7 | Tipo assuzione | 1 Sesso: - | % Part-Time{ . '~ '% " " Note. .
Istruttore direttivo tecnico- OTTAVIANI ANNA MARIA 0.50% C Ruolo " F 100,00%
|struttors Tecnico Geometra BISTARINI BEATRICE 0,50%- Ruolo F 100,00%
Istruttore Tecnice Geometra BUZZICO GABRIELE - 0.50% = Ruolo M 100,00%
Collaboratore amministrative ERCOLANI RITA 0,50% Ruolg F 100,00%
istruftore direttivo tecnico VACANTE 0,50% Neon ruole 100,00% dal 91.10.22 % 28 mesi {1}
|struttore Tecnico Geometra VACANTE 0.50% Non ruocle 100,00% dal 01,10.22 % 2§ mes! {1}

(1) Finanziati con fondi PNRR - Non soggetti al
fimite di spesa di cui all'art.33 DL 34/201¢

" Profilo. .. Cognom Nom i BarkT
————

Funzionario Amministrativo” MOCNTIAN SARA - F 100,60
Istrutiore amm,vo SETTIM! ANNAMARIA F. 100,00%
Istruttorg amm.va MARAN GABRIELE F 100,00%
Istruttore amm.vo_- SABATINI SERENA F 100,00%
Istrutlore amm.vo- - _NENCI SIMONA F - 100,00%

|struttore/Educattice nido BETTOLLINI CINZIA F 100,00%
Esecutare aiuto cucco FABIANI FLAMINIO M 160,00%
Esecutore servizi scolastic DELLA LENA CARLA F 100,00%
Esecutore amministrativo ~ MARI PATRIZIA F 100,00%
Operatore RAMPELLI CRISTINA F 100,00%




7 - SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

T Profile .. .| Cognome | ' Nome '|: Categoria | INAIL % | Tipo assuzione s art-] T ‘Note
Funzienario contabile MAZZETTI MANUELA D3 0.50% - Ruoplo F 100.00%
Isiruttore direttivo contabile BRILL! MONIA D1 0,50% Ruolo F 100,00%
Istruttore Economo CESARINI MICHELA c1 . 0,50% Ruoly F 100,00%
Istruttore MASSINI AlLESSANDRO C1 0,50% Ruolo M 100,00%
Istruttore Contabile GlULIANELLI DEBORAH c1 " 0,50% Ruolg F 100,00%
Collaboratore amministrativo GABACCIANL CHIARA B3 0.50% Rucie F 100,00%

g~ SERVIZIO POLIZIAMURICIPALE

e filo: FOgRom; ‘N t=Time Note: o
Istrutiore Cir.Com te P. M. - GONNELLI DANIELA 100,00% Cessazione dal 30.09.2022
Istruttore Cir.Com.te P, M. “VACANTE 100.00% B Mobilita Vol. dal 01.10.2022

" str. Operatore P. M. " BARDELLI MARCO M 100,00%

Istr. Operatore P. M. GONNELLI ANGELA F 100,00%
istr: Operatore P, M. BAQLUCCIH LAURA F : 100,00%
istr. Operatore P, M. - SONNIMI LUCIA M 100,00%

" Istr. Operatore P. M. MUCCIARELLI GIADA Ruolo F 100,00%

Istr. Operatore P. M. ) VACANTE - "Non ruole 100,00% Ass.ne 2 Tempo Det. max 11 mesi




~

ALLECKM e 2o

g .- wm_w<_N=U PREVENZIONE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO

Vil ParteTimed o T e Note

T Profiie. . . .. |..Cognome | -Neme :|:Categorta- |- INAIL%. “Tipo.assuzione:

Istruttore diretiivo tecnico FIERLl ADRIANO o1 2.50% Ruolo 100,00%




Aesaie %

COMUNE DI CHIANCIANO TERME (SF) COSTO DOTAZIONE ORGANICA 2022 -2024 E RAPPORTO MEDNA COSTI 2001 - 2013.

TIRFOLOGILA DI SPESA 2022 2023 2024
101 |Retrbuziont lorde, salario accessorio g Javorg siraordinarie del personale dipendente con contratic a temps indeterminalo ¢ a tempo 2421323,00]  2.402.323.00) 2402 323,00
Quola salario accessorio # lavoro steaardinario del personale dipendente con cantratie a tempn indeterminato e a tempo . _
deferntinato ed alive snese di personale imputatn neil'esercizio suecessive
Spese per collaborazicne coordinata ¢ continusativa, per contatti di somministrazions ¢ per glive fomse di rapparto di lavero flessibile - -
Spese snstcmfte duii’Ente.pe: if persanale, 4i altri Ent, in convenzione (af sensi dogli axtt. 13 ¢ 14 del CCNIL 22 gennaio 2004) per Ia 33285 81 1328581 13.285,81
auota pare di costo effettivamente sostenuto
Fondo Rinngyi Contrathindi 99,006,00, 99.000,60 59.600,00/
102HRAP 154.096.00 152.840.00 152,840,060
163 +104)Spese per la formazione ¢ imborsi per fe missioni 14.400,00] 16.900,00 [6.900.00)

Tatale {AY  2.722.098,81] 2.704.348,84 2,704 344 81

Componenti eseluse (B)

TIPOLOGIA DI SPESA 2022 2023 2024
Spese di personale totalments a carico di finanziamenti comusitari o privati - - -
Qwota saturio accessorto ¢ lavoro straoedinaria del pevsonale dipendente con contralto a fempo indeterminato e a lempo
delerminate ed afirg spese di personale imputata doil'esercizio precedente

Spese per i lavoro straordinacio ¢ altri oner di personale direltamente connessi alf’attiviti eleitorale con rimborso dal Minjstero 10.760.00 10,760,00; 190.760.04
Spese per §n formaziane e rimborsi pee le missioni 14.460,08, 16.900,00 16.900,00]
Spese per il persenaie irasferito dalla regione o dallo Stato per Pesercizio di funzioni delogate, nei limid delle dsorse Yoce non Vooe non Voce non
corrispondenlemente assepriate, Dreseate presents presgitle
Eveniuali oneri dervanti dai sinsovi contrattuali pregressi anno 2007 a repime 302,333,12 102.419,36 162.419,36,
Eventuali onen dervanti dai cinnovi contrattuali propresst anno 2608 g regime 102.013,80 101.603,03 101.603,03
Evertuali onen dedvangi dai rinnovi contratiualt pregressi anno 2009 g regime. 70.304,50 70.020.74 F0,020,74
CCML 2016/2018 a regime 72.594,07 72,302 09 72.302,09
CCNI. 2036/2018 Fonde Percquativo 2022-23.24 20,094,632 10.987,31 19.987.31
CCNL 2016/2018 Risllincamento PEQ 2022-23.24 424679 4.246,79] 4.246.79
CCNL 2016/2018 Art. 67 Comma 2 Leitera A 096,11 8.09611 8.096, (%
Foudo Rinnovi Contratiuali 99.600,00 99.000,00] __99.000,60
Vacanza coniratteale {compresa 134 oneri ed IRAP) 13,719,068 13.674,92 13,674,592
Pventuali oneri derivanti dai fnnoyi contrattualf pregressi SEORETARIO COM.LE 2006/2007 4,290,36 4.290:36 4.290,36)
Eventuali oneri derivanti dai finsoyi confrattuali pregressi SEGRETARIOQ COM.LE 2008/2609 2.972,52 2.972,52 2.972,52
CCNIL 2016/2018 a regime SEGRETARIO 3.052,34 3.052.34 3.052,34
Spese per il persanate appartenente alle categarie peotelie 115,318,449 11531849 11531846
Spese sostenute per il persopale comandato presso altre soministrazioni per le quali & previsto it rirsborso dalls amministrazioni 124,320,00 12%.320,00/ 129.320.9¢

Spese per il personals stagionale a progette nelle forme di contretto a tempo determinate 4i Javora flessibile finanziato can quote di
pravent] pee vialazione ol Codice delia strada

Incentivi pet §a progellazione 24,920, 00, 24,929,001 24,920,00]
Incentivi per il recupera ICI 1.000,00 1.000,00 100360
Diritti di ropito 10,584,00] £0.584,00 10,584,00
Ramborsi Prefelturg per Servirio COVID-19 7.000,00 7,000, 00 7.000,60
Speso per il Javoro straordinario € alér oneri di personale dircttamente connessi all*attiviek di Censimento finanziate dalP’ISTAT Yace non Vaoce non Voce non
cirpolare Ministero Ecanomia e Finanze 1. 16/2012) presente presente presente
Alire spese eseluse af sensi defla normativa vigente (specificare ia tipologia di spesa ed il riferimento nomnlivo, nezionate o regionals) Vose non Voee non Voee non
presente presente preseife |
Spese per assunzioni di personale con confratte dipeadente e o collaborazione coosdinata ¢ continuative ex art. 3-bis, ¢. 8e 9 del d.1, n. Voce non Voue tion Voce non
05/2012 presente presenis presente
Tatale (B)| §16.549,81 817468 06| 217.468,66
Media 2011-
2043 « brpea 2622 2023 2024
Spuse macreagpregato 101 2.709.278,76 2.4423.323,00 2,402.323,00f  2.402.32100
Spese macreagprepaio 163 + 104 $.583,15 14.4060,00 16.900,06 16.900.00
{frap macroagerepato 102 17196191 154.090,00 132.840,00 152.840,00
Allre spese: (reiseriziond impulate alfesercizio successivo - - .
Altre sprse: seprctario in conyenzione -
Altee spese: Partecipate (Unione Comuni Valdichiana Seacse) 27.330,20 33.28581 31.285.81 33.7858]
Altre spese; da specilficare (Fondo Rinnovi Conlralluali) 99.005,00] 99,006.00 99.660,00]
Totale soese di personale (A) 2.916.924,02 2.722.098,81 270434821 2.764.348, 21
) Conponeli escluse (B} 615.639,69 %16.549,81 B17468,06 317,468 06
(=) Componenti assopretiste al himite di spesa fex arl, 1, comme 557, legge n, 206/2006 0 conuna 562, leppe 296/2006) (A)-(B) 2.301.264,93 1.995.545.00 1.386,880,73 1.386.880,75

Per inserire ulteriori informazionl eerivere net camps soito ripariaio




