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PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE
2021/2023 - COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA

1. INTRODUZIONE

La misurazione e valutazione delle performance individuali ed organizzative e finalizzata a garantire il miglioramento degli standard di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la
valorizzazione delle professionalita ed il contenimento e la razionalizzazione della spesa. La erogazione delle indennita legate alla performance & uno strumento finalizzato al raggiungimento
di tali fini. Nell’ambito della valutazione delle performance si tiene adeguatamente conto del rispetto dei vincoli dettati dal legislatore.

Viene garantita la pil ampia trasparenza, nel rispetto dei vincoli dettati per la tutela della riservatezza dei dati personali, del processo di valutazione e dei suoi esiti. Delle scelte che sono
compiute nelllambito del processo di valutazione & data tempestiva comunicazione ai soggetti interessati e/o ai destinatari. Nella valutazione si tiene adeguatamente conto dei giudizi
espressi dai cittadini e dagli utenti sulla qualita dei servizi erogati da parte dell’ente.

2. PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE

Ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 150/2009 come modificato dal D.lgs. 74/2017 , al fine di assicurare la qualita , comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche adottano annualmente entro il 31 gennaio il Piano della Performance.

Il Piano della performance, documento programmatico triennale, & definito dall'organo di indirizzo politico amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli
indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2.

Il Piano individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Entro il 30 giugno, le amministrazioni pubbliche adottano la Relazione annuale sulla performance, che & approvata dall'organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall’Organismo
di valutazione ai sensi dell’articolo 14: essa evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

Con Delibera di G.M. n° 15 del 01.03.2018 il Comune di Feroleto della Chiesa ha adottato, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Igs. 74/2017, il nuovo Sistema per la valutazione e la
misurazione della Performance, che definisce in maniera dettagliata le fasi del processo di programmazione ed i suoi attori.

Il Presente Piano degli Obiettivi e della Performance e stato predisposto in coerenza con il sistema di valutazione e misurazione della performance vigente, con la mappatura dei processi
organizzativi dell’Ente , il Documento Unico di Programmazione, il Piano degli Indicatori di Bilancio di cui al DM 22.12.2015 e con il sistema interno dei controlli di regolarita amministrativa.
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3. 'ORGANIZZAZIONE COMUNALE
L’organizzazione del Comune di Feroleto della Chiesa € articolata in n° 3 Servizi, ciascuno dei quali e affidato a un titolare di posizione organizzativa:
=  SETTORE AMMINISTRATIVO: Responsabile Sig. PRIOLO OSVALDO ( N.B. nel Settore e incardinato I'Ufficio Vigilanza)
= SERVIZIO TECNICO: Responsabile Arch. Gangemi Simone

= SERVIZIO FINANZIARIO : Responsabile Dott. Dangeli Giuseppe.

| dipendenti di ruolo al 31.12.2020 erano n° 12.

Comune di Feroleto della Chiesa - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2021



Programmazione degli Obiettivi 2021

STRUTTURA: SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
% Prevista Attesa
1 Transizione Digitale dell'Ente: attivazione SPID/ APP 10/ Integrazione con Pago PA 30 Attivazione degli applicativi | 100% Da adozione | 31/12/2021
SPID/APPA 10 sistema
2 Coordinamento e controllo del rispetto obblighi e adempimenti relativi alla 30 Sezione Amministrazione | Corretta  compilazione | Da adozione | 31/12/2021
Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente. della griglia ANAC di | sistema
Trasparente. controllo e invio al
Nucleo di valutazione.
3 Svolgimento Controlli di regolarita amministrativa 30 N° Controlli effettuati Svolgimento controlli a | Da adozione | 31/12/2021
campione secondo le | sistema
percentuali e
tempistiche previste dal
Regolamento vigente
4 Gestione della contrattazione decentrata integrativa dell’anno di riferimento e 10 Contratto decentrato | Corretta chiusura del | Da adozione | 31/12/2021
delle annualita precedenti. integrativo e fondo del | processo di | sistema
salario accessorio. sottoscrizione definitiva
del CCDI dell’lanno di

riferimento e annualita
precedenti.
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STRUTTURA: SETTORE AMMINISTRATIVO. RESPONSABILE: SIG. PRIOLO OSVALDO

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( FINO A 30 PUNTI)

RISPETTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE ( FINO A 10 PUNTI)

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Riduzione dei tempi medi di pagamento 5 Tempi medi di pagamento Tempi medi di pagamento | Da adozione | 31.12.2021
entro 30 giorni sistema
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 5 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31.12.2021
tempi di conclusione dei | sistema
procedimenti amministrativi
PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA DEL DIRIGENTE ( FINO A 10 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto scadenze adempimenti 6 Eventuali diffide da parte degli | Nessuna diffida Da adozione | 31/12/2021
organi/Enti competenti e del sistema
Segretario comunale per ritardi
negli adempimenti
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 4 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31/12/2021
tempi di conclusione dei | sistema

procedimenti amministrativi

Comune di Feroleto della Chiesa - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2021




RISPETTO VINCOLI FISSATI DAL LEGISLATORE (FINO A 10 PUNTI)

Programmazione degli Obiettivi 2021

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto dei vincoli in materia di trasparenza ed aggiornamento 5 -Rilievi da parte del Segretario | Nessun rilievo, segnalazione | Da adozione | 31/12/2021
costante del Sito internet comunale, anche in occasione dei sistema
controlli successivi di regolarita
amministrativa;
-Segnalazioni da parte dei cittadini
Istanze di accesso civico
-Punteggio sulla Piattaforma
Magellano (La Bussola della
Trasparenza)
2 Rispetto dei vincoli dettati dal Codice dell’ Amministrazione Digitale 5 -Rilievi, reclami sull’accessibilita dei | Nessuna rilievo, reclamo, | Da adozione | 31/12/2021
e dal Codice della Privacy dati; ricorso. sistema
-Reclami e ricorsi per la violazione
delle norme sulla Privacy,
OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ( FINO A 45 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Servizio di Mensa Scolastica 10 -Espletamento gara; -Garantire il  corretto | Da adozione 31/12/2021
-Aggiudicazione; espletamento del servizio | sistema
-Avvio servizio per l'anno  scolastico
-Corretta esecuzione del servizio. 2021/2022;
2 Fornitura libri di testo 10 -Espletamento gara -Consegna dei libri di testo | Da adozione 30/09/2021
-Consegna libri di testo entro il mese di settembre | sistema
2018;
3 Servizi anagrafici, demografici e Stato Civile 10 -Evasione delle pratiche entro i |- Nessun reclamo o | Daadozione 31/12/2021
termini di legge disservizio sistema
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4 Servizi sociali /Bonus/Reddito di cittadinanza/Buoni di solidarieta 15 -N° pratiche istruite - istruzione del 100% | Da adozione 31/12/2021
comunale pratiche avviate sistema
OBIETTIVI RELATIVI ALLE COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E Al COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (FINO A 20 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Interazione con gli organi di indirizzo politico , innovazione e 10 -N° proposte di - N° 7 proposte di | Daadozione | 31/12/2021
propositivita Deliberazione/Regolamenti Deliberazione di Giunta | sistema
presentate Comunale;
- N° 5 proposte di
Deliberazione di Consiglio
Comunale/Regolamenti;
2 Tensione al risultato ed attenzione alla qualita 10 -N° partecipazioni a riunioni dei | -Nessuno rilievo sulla | Da adozione | 31/12/2021
Dirigenti e con il Segretario | correttezza delle procedure | sistema
comunale; adottate e sulla qualita degli
atti , in sede di controlli di
regolarita amministrativa
successiva.
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI ( FINO A 5 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Premialita nella valutazione dei collaboratori 5 Giudizi diversificati dei lavoratori Diversificazione dei giudizi 01/01/2018 | 31/12/2018

assegnati al settore
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1. Risorse umane

RISORSE ASSEGNATE AL SETTORE AMMINISTRATIVO
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Categoria Profilo Professionale PT/FT

TRANQUILLA MICHELANGELO C - Istruttore Amministrativo FT

CIRCOSTA DONATELLA C - Istruttore PT

FIORELLO BIAGIO C- Agente di Polizia Locale (Ufficio PT
vigilanza)

FURFARO GIUSEPPE B - Protocollista/esso comunale FT

LOTITO MARCELLO A - Operatore FT

2. Risorse Strumentali: Computer, Stampanti, Monitor, Fotocopiatrice in dotazione agli uffici

3. Risorse finanziarie: Come da PEG
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STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABILE DOTT. DANGELI GIUSEPPE

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( FINO A 30 PUNTI)

RISPETTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE ( FINO A 10 PUNTI)

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Riduzione dei tempi medi di pagamento 5 Tempi medi di pagamento Tempi medi di pagamento | Da adozione | 31/12/2021
entro 30 giorni sistema
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 5 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31/12/2021
tempi di conclusione dei | sistema
procedimenti amministrativi
PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA DEL DIRIGENTE ( FINO A 10 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto scadenze adempimenti 6 Eventuali diffide da parte degli | Nessuna diffida Da adozione | 31/12/2021
organi/Enti competenti e del sistema
Segretario comunale per ritardi
negli adempimenti
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 4 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31/12/2021
tempi di conclusione dei | sistema

procedimenti amministrativi
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N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto dei vincoli in materia di trasparenza ed aggiornamento 5 -Rilievi da parte del Segretario | Nessun rilievo, segnalazione | Da adozione | 31/12/2021
costante del Sito internet comunale, anche in occasione dei sistema
controlli successivi di regolarita
amministrativa;
-Segnalazioni da parte dei cittadini
Istanze di accesso civico
-Punteggio sulla Piattaforma
Magellano (La Bussola della
Trasparenza)
2 Rispetto dei vincoli dettati dal Codice dell’ Amministrazione Digitale 5 -Rilievi, reclami sull’accessibilita dei | Nessuna rilievo, reclamo, | Da adozione | 31/12/2021
e dal Codice della Privacy dati; ricorso. sistema
-Reclami e ricorsi per la violazione
delle norme sulla Privacy in
determinazioni Settore Tributi
OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ( FINO A 45 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Verifica stato equilibrio bilancio e ricognizione delle situazioni 15 Monitoraggio periodico equilibri di | Adozione entro i termini di | Da adozione 31/12/2021
debitorie e delle poste attive, al fine di verificare I’attendibilita bilancio ; legge sistema
delle previsioni di bilancio (Monitoraggio equilibri di bilancio), Adozione Deliberazione
Assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri Salvaguardia equilibri bilancio e
assestamento generale.
2 Approvazione Dup 2022/2024 e Nota aggiornamento DUP 10 Adozione Deliberazione DUP; Adozione entro i termini di | Da adozione 31/07/2021
Adozione Deliberazione Nota di | legge sistema
aggiornamento al DUP. 31/12/2021
3 Approvazione del PEG 10 Adozione Deliberazione PEG. Adozione entro i terminidi | Da adozione | 20.06.2021

legge

sistema
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4 Trasmissione certificazioni obbligatorie 10 Trasmissione di tutte le Adozione entro i termini di | Da adozione 31/12/2021
certificazioni obbligatorie senza legge sistema
diffide da parte organi competenti
OBIETTIVI RELATIVI ALLE COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E Al COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (FINO A 20 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Interazione con gli organi di indirizzo politico , innovazione e 10 -N° proposte di - N° 7 proposte di | Daadozione | 31/12/2021
propositivita Deliberazione/Regolamenti Deliberazione di Giunta | sistema
presentate Comunale;
- N° 5 proposte di
Deliberazione di Consiglio
Comunale/Regolamenti;
2 Tensione al risultato ed attenzione alla qualita 10 -N° partecipazioni a riunioni dei | -Nessuno rilievo sulla | Da adozione | 31/12/2021
Dirigenti e con il Segretario | correttezza delle procedure | sistema
comunale; adottate e sulla qualita degli
atti , in sede di controlli di
regolarita amministrativa
successiva.
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI ( FINO A5 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Premialita nella valutazione dei collaboratori 5 Giudizi diversificati dei lavoratori Diversificazione dei giudizi Da adozione | 31/12/2021
assegnati al settore sistema
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1. Risorse umane

RISORSE ASSEGNATE AL SETTORE FINANZIARIO

Programmazione degli Obiettivi 2021

Lavoratore Categoria FT/PT
GALATI ANTONIA C - Istruttore PT
CACCIOLA GIUSEPPE B- Esecutore PT

2. Risorse Strumentali: Computer, Stampanti, Monitor, Fotocopiatrice in dotazione agli uffici

3. Risorse finanziarie: Come da PEG
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STRUTTURA: AREA TECNICA - RESPONSABILE: ARCH. GANGEMI SIMONE

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare I'Amministrazione e il funzionamento dei servizi tecnici, della valorizzazione del territorio e dell'ambiente

Missione

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati

OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( FINO A 30 PUNTI)

RISPETTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE ( FINO A 10 PUNTI)

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Riduzione dei tempi medi di pagamento 5 Tempi medi di pagamento Tempi medi di pagamento | Da adozione | 31/12/2021
entro 30 giorni sistema
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 5 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31/12/2021
tempi di conclusione dei | sistema
procedimenti amministrativi
PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA DEL DIRIGENTE ( FINO A 10 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto scadenze adempimenti 6 Eventuali diffide da parte degli | Nessuna diffida Da adozione | 31/12/2021
organi/Enti competenti e del sistema
Segretario comunale per ritardi
negli adempimenti
2 Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 4 Numeri diffide/ricorsi Nessuna contestazione sui | Da adozione | 31/12/2021
tempi di conclusione dei | sistema

procedimenti amministrativi
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N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Rispetto dei vincoli in materia di trasparenza ed aggiornamento 5 -Rilievi da parte del Segretario | Nessun rilievo, segnalazione | Da adozione | 31/12/2021
costante del Sito internet comunale, anche in occasione dei
controlli successivi di regolarita
amministrativa;
-Segnalazioni da parte dei cittadini
Istanze di accesso civico
-Punteggio sulla Piattaforma
Magellano (La Bussola della
Trasparenza)
2 Rispetto dei vincoli dettati dal Codice dell’ Amministrazione Digitale 5 -Rilievi, reclami sull’accessibilita dei | Nessuna rilievo, reclamo, | Da adozione | 31/12/201
e dal Codice della Privacy dati; ricorso.
-Reclami e ricorsi per la violazione
delle norme sulla Privacy in
determinazioni Settore Tecnico
OBIETTIVI ATTINENTI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ( FINO A 45 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Pesoin Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Predisposizione ed indizione gare d’appalto inserite in 15 N° gare d’appalto indette 50% gare inserite nel | Da adozione 31/12/2021
Programmazione Opere Pubbliche P.T.0.P. nell’annualita di
riferimento
2 Interventi sulla rete idrica al fine di ridurre i consumi di acqua 10 Riduzione dei costi Riduzione di almeno il 5% | Da adozione 31/12/2021
dei costi
3 Interventi sul sistema di pubblica illuminazione al fine di ridurre i 10 Riduzione dei costi Riduzione di almeno il 5% | Da adozione 31/12/2021

consumi energetici

dei costi
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4 Edilizia Privata ed Abusivismo edilizio 10 -N° permessi a costruire rilasciati Contrasto all’abusivismo | Da adozione 31/12/2021
-N° SCIA/DIA presentate edilizio
-N° abusi edilizi riscontrati
OBIETTIVI RELATIVI ALLE COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E Al COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (FINO A 20 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Interazione con gli organi di indirizzo politico , innovazione e 10 -N° proposte di - N° 7 proposte di | Daadozione | 31/12/2021
propositivita Deliberazione/Regolamenti Deliberazione di Giunta
presentate Comunale;
- N° 5 proposte di
Deliberazione di Consiglio
Comunale/Regolamenti;
2 Tensione al risultato ed attenzione alla qualita 10 -N° partecipazioni a riunioni dei | -Nessuno rilievo sulla | Da adozione | 31/12/2021
Dirigenti e con il Segretario | correttezza delle procedure
comunale; adottate e sulla qualita degli
atti , in sede di controlli di
regolarita amministrativa
successiva.
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI ( FINO A5 PUNTI)
N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso in Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
punti Prevista Attesa
1 Premialita nella valutazione dei collaboratori 5 Giudizi diversificati dei lavoratori Diversificazione dei giudizi Da adozione | 31/12/2021

assegnati al settore
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1. Risorse umane

RISORSE ASSEGNATE AL SETTORE TECNICO
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Lavoratore Categoria FT/PT
SURACE DOMENICO B - Autista scuolabus PT
CONDO' SALVATORE B - Operaio FT
GIUSEPPE MARCHESE B - Operaio FT

2. Risorse Strumentali: Computer, Stampanti, Monitor, Fotocopiatrice in dotazione agli uffici

3. Risorse finanziarie: Come da PEG
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