COMUNE DI FREGONA

(PROVINCIA DI TREVISO)

Ufficio Ragioneria Tributi Personale

Via Mezzavilla Centro, 1 — 31010 Fregona (TV) — C.F. 84002070260 — P.1. 01147780264
Tel. 0438916824-25 — fax 0438916850 — email ragioneria@comune.fregona.tv.it — tributi@comune.fregona.tv.it
pec info.comune.fregona.tv@pecveneto.it

Prot. n. 6420 Fregona, i 31.07.2023

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE Al FINI DELLA COPERTURADI N. 1 POSTO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” (EX CATEGORIA
GIURIDICAD - POSIZIONE ECONOMICAD1)
ATEMPO PIENO DAASSEGNARE ALIAREATECNICAEDILIZIAPRIVATA CED

IL RESPONSABILE DELI’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visti:

- 11 D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull ’ordinamento degli enti locali”;

- lart. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- D’art. 22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017;

- il D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito in Legge 06.08.2021, n. 113;

- Dart. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Funzioni Locali
16.11.2022;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 01.06.2023 e aggiornato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 88 del 27.07.2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

- il Regolamento Comunale per la disciplina delle progressioni verticali approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 29.06.2023,;

AVVISA

tutti i dipendenti interessati, in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 1, che in esecuzione
della propria determinazione n. 219 del 31.07.2023 di approvazione del presente avviso, € indetta
una procedura comparativa riservata al personale di ruolo dell’Ente e finalizzata alla progressione
verticale per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di “Funzionario tecnico” (ex
categoria giuridica D — posizione economica D1) a tempo pieno da assegnare all’Area tecnica
edilizia privata ced.

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione
Ai fini della partecipazione della suddetta procedura il candidato dovra essere in possesso dei
seguenti requisiti:
- essere dipendente del Comune di Fregona a tempo indeterminato con ingquadramento
nell’”Area degli Istruttori” (ex categoria giuridica C);
- essere in possesso del seguente titolo di studio e della seguente esperienza:
o a) laurea (triennale 0 magistrale) ed almeno cinque anni di esperienza maturata
nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione, oppure
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o b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno dieci anni di
esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione;

- non aver riportato provvedimenti disciplinari nei tre anni anteriori al termine di scadenza per
la presentazione della domanda;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali, né essere a conoscenza di procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione.

I requisiti per ottenere 1’ammissione alla procedura di progressione verticale di cui al presente
avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda. Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dall’avviso preclude la possibilita di
partecipare alla procedura comparativa. La verifica in merito al possesso dei requisiti per
I’ammissione alla procedura di progressione verticale sara effettuata su tutti 1 candidati
preliminarmente alla valutazione degli elementi di comparazione.

La procedura comparativa avverra sulla base dei seguenti criteri, per un massimo di 100 punti, in
conformita al Regolamento Comunale per la disciplina delle progressioni verticali, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 29.06.2023:
a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato (valore massimo 40
punti);
b) titolo di studio (valore massimo 40 punti);
c) competenze professionali (valore massimo 20 punti) cosi suddivise:
- acquisite mediante percorsi formativi: valore massimo 5 punti
- competenze certificate (informatiche o linguistiche): valore massimo 5 punti
- competenze certificate nei contesti lavorativi: valore massimo 5 punti
- abilitazioni professionali: valore massimo 5 punti

Art. 2 — Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, redatta in carta semplice, indirizzata al
Comune di Fregona, via Mezzavilla Centro n. 1, 31010 Fregona dovra essere inoltrata tramite PEC
(intestata al  candidato che intende  partecipare alla  procedura)  all’indirizzo
info.comune.fregona.tv@pecveneto.it, ovvero consegnata a mani mediante presentazione all’Ufficio
Protocollo entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) decorrente dalla data di pubblicazione
del presente avviso all’albo on-line, sul sito istituzionale dell’Ente, nonché in Amministrazione
Trasparente — sezione Bandi di concorso, pertanto entro e non oltre le ore 23.59 del 14.08.2023. La
sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, ¢ esente dall’obbligo di
autenticazione.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato e tenuto a fornire.

Alla domanda dovranno essere allegati copia di un documento di identitd in corso di validita e
curriculum vitae datato e sottoscritto dall’interessato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso.

La partecipazione alla procedura comparativa comporta 1’esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e
contrattuale, in quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

Art. 3 — Motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 1;
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- la presentazione o I’inoltro della domanda oltre il termine previsto dal presente avviso,
ovvero con modalita diverse da quelle indicate dall’art. 2;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Art. 4 — Commissione Esaminatrice

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente formazione della graduatoria di merito, ¢ effettuata da un’apposita
Commissione esaminatrice nominata con atto del Responsabile dell’Ufficio Personale in conformita
al Regolamento Comunale per la disciplina delle progressioni verticali, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 80 del 29.06.2023.

Art. 5 — Formazione della graduatoria finale e conclusione della procedura

L’Ufficio Personale provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai
dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla procedura di selezione
e dispone con provvedimento I’ammissione o I’esclusione dei dipendenti che hanno presentato la
propria candidatura.

Le domande ammesse vengono trasmesse alla Commissione esaminatrice all’atto dell’insediamento
per la valutazione delle candidature ed attribuzione dei punteggi. La Commissione provvede a
formare la graduatoria di merito, secondo I’ordine della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato, e trasmette quindi tutti i verbali relativi alle operazioni selettive al responsabile
del procedimento nonché al responsabile del servizio personale che approva gli esiti delle
operazioni e la graduatoria finale di merito. E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato
in graduatoria, nei limiti dei posti complessivamente disponibili fissati nell’avviso. A parita di
punteggio e preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio e, a parita di anzianita di
servizio, il candidato piu giovane di eta anagrafica.

L’effettuazione delle progressioni mediante accesso alla categoria superiore, comporta la cessazione
per dimissioni dalla posizione lavorativa precedentemente rivestita dal lavoratore e la costituzione
di un nuovo rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, nella categoria superiore. | soggetti
destinatari della procedura di progressione verticale possono, previo consenso, essere esonerati
dallo svolgimento del periodo di prova, in conformita a quanto previsto dall’art. 20, comma 2,
secondo periodo, del C.C.N.L. 21/05/2018 Funzioni Locali. Nel rispetto della disciplina vigente
conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre, la retribuzione individuale di
anzianita (R.1.A.) che, conseguentemente non confluisce nel fondo risorse decentrate.

Art. 6 — Trattamento economico

Il passaggio alla categoria immediatamente superiore comporta 1’attribuzione del trattamento
tabellare iniziale previsto per la nuova categoria e avra decorrenza dalla data di adozione della
determina del Responsabile dell’Ufficio Personale di approvazione della graduatoria. Qualora il
trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione economica, risulti
superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva la differenza retributiva,
assorbibile nelle successive progressioni economiche, a titolo di assegno personale.

Art. 7 — Continuita degli istituti contrattuali maturati e non goduti

Al dipendente assunto nella nuova categoria verra riconosciuta la trasposizione, nonché il
godimento, di tutti gli istituti contrattuali che hanno avuto maturazione prima della progressione di
carriera e non siano stati fruiti.

Art. 8 — Revoca della Selezione

L'Amministrazione puo revocare la selezione quando I'interesse pubblico lo richieda. Dell’avvenuta
revoca dovra darsi comunicazione ai concorrenti. In ogni caso la revoca della selezione deve essere
deliberata dalla Giunta Comunale, essendo una modifica del PIAO/piano di fabbisogno del
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personale.

Art. 9 — Informativa ai sensi del Regolamento UE 679/2016

Il Comune di Fregona, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (GDPR) e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy), informa il Gestore
che trattera i dati degli interessati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente avviso e per 1’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi ¢ dai regolamenti comunali
in materia. Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal
Comune e I’Awvv. Paolo Vicenzotto, C.f./P.i.. 01483140933, Telefono: 0434 1856002, email:
dpo@studiolegalevicenzotto.it, PEC: paolo.vicenzotto@avvocatipordenone.it.

Art. 10 — Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare e/o prorogare i termini
del presente avviso, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente. L’ Amministrazione si
riserva, altresi, di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, 1’esclusione dalla
procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. L’assunzione del vincitore ¢ in ogni caso
espressamente subordinata al rispetto della vigente normativa in materia di assunzioni del
personale.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al Regolamento Comunale per la disciplina
delle progressioni verticali, nonché alla vigente normativa in materia.

Il Responsabile del servizio
Chies Patrizio

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate.

All. 1 — schema della domanda di partecipazione.
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