COMUNE DI GATARINKE
PROVINCIA DI TREVISO

f’*—& ORGANISMO DI VALUTAZIONE

VERBALE N, 2

I’anno duemilaventi, addi diciotto del mese di dicembre, alle ore 09:50, si & riunito in
modalitd telematica I’Organismo di Valutazione nelle persone dei sigg:

1. dott. Paolo ORSO, segretario generale, presidente;
9. dott.ssa Ginetta SALVADOR, componente esterno;

PREMESSO:

- che con deliberazione di Giunta n.152 in data 23/10/2018 il Comune di Gaiarine ha aderito
al servizio di valutazione del personale reso dal Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana;

- c¢he il Comune di Gaiarine con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 in data 06.03.2012
ha approvato il Regolamento per Pordinamento degli uffici e servizi, successivamente
integrato con deliberazione di Giunta Comunale n.134 de] 03.10.2019 per la parte relativa
alla disciplina dei concorsi e delle selezioni;

- che con decreto sindacale n.3 del 28.03.2019 & stato nominato l'organismo competente
all'attivita di valutazione di questo Comune, ai sensi dell'art. 31 del predetto regolamento,
nelle persone sopra indicate;

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 46 in data 22/4/2003 & stato adottato il sistema
di valutazione del personale dipendente come predisposto dal Centro Studi Amministrativi
della Marca Trevigiana e approvato il relativo manuale operativo.

Tutto ¢ié premesso, I’Organismo di Valutazione da inizio ai propri lavori come segue:

1) In via preliminare, il componente esterno da atto che non sussistono a proprio carico le
seguenti cause di incompatibilita:
@) titolarita di cariche in partiti politici o in organismi sindacali,
B) situazioni di conflitto di interessi con I'Ente, anche ai sensi dell’art. 6 del codice di

comportamento del Comune di Gaiarine.

2) Successivamente, 1'Organismo di valutazione prende atto che, ai sensi dell'art. 31 del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, allo stesso sono assegnati i seguenti
compiti:




a) verificare che I’ente abbia approvato il piano esecutivo di gestione e il piano dettagliato
degli obiettivi,

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale e della
performance e proporre eventuali miglioramenti allo stesso,

¢) verificare il raggiungimento degli obiettivi finali e la reale valutazione degli stessi,

d) valutare annualmente i risultati secondo i criteri stabiliti nel manuale di valutazione
approvato dall’Ente,

€) garantire la corretta applicazione del metodo di misurazione e valutazione del personale
dipendente da parte dei Responsabili dei servizi;

f) promuovere e attestare ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita del ciclo della performance.

3) Sul piano conoscitivo delle caratteristiche dell’Ente, I'Organismo di Valutazione prende atto
dei seguenti dati generali, riferiti al 31.12.2018:

Indicatore dato
Popolazione residente n 6041
Personale previsto nella dotazione organica n. 24
Personale in servizio (non comprendendo il Segretario generale) n. 18
Di cui posizioni organizzative n. 1
Dirigenti 1. 0

In data 31.05.2019 & cessata dal servizio la dott. Cristina Spadari — istruttore amministrativo
contabile di cat. C, in data 13.08.2020 & cessato dal servizio il sig. Bazzo Vito —
collaboratore professionale di cat. B3.

Prende atto dei decreti del Sindaco:
" pn.6e7indata23.05.2017;
" n17-18¢19del 11.10.2018;
® n 5del 21.05.2019 e n. 11 del 9.09.2019,

di nomina dei seguenti Responsabili dei Servizi, per I'anno 2019;

Nominative Area
Paolo Orso Sociale (dal 01.01 al 31.12.2019)
Paolo Orso Amininistrativa (dal 01.01.2019 al 31.12.2019)
Paclo Orso Economico-Finanziaria (dal 01.01 al 31.12.2019)
Andreetta Maria Augusta Edilizia Privata — Urbanistica e Vigilanza (dal 01.01 al
31.12.2019)
Andreetta Maria Augusta g;a.\g‘izglu;b)blioi ¢ Manutenzione del Territorio (dal 01.01 al

Al termine delle suddette attivita preliminari, 1’Organismo di Valutazione procede all'esame del
seguente ordine del giorno:
1) Verifica della programmazione dell'ente e del sistema di valutazione per I'anno 2019;




2) Presa d'atto della costituzione del fondo per la produttivita del personale;

3) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili dei servizi con verifica
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia adottata;

4) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione;

5) Presa d"atto dell'assolvimento degli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza.

9i evidenzia sin da subito che il dott. Orso non partecipera ai lavori ineriti al punto 3) dell’ordine
del giorno n quanto & lui stesso valutatore.

1) Verifica della programmazione dell'ente e del sistema di valutazione per 'anno 2019

Con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, I'Organismo provvede ad esaminare i seguenti
atti programmatori:
a) Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale 1. 27 in data 25.07.2018;
b) Programma triennale delle opere pubbliche approvato con deliberazione consiliare n. 42 in
data 27.12.2018,;
¢) Deliberazione consiliare n. 44 del 27.12.2018 di approvazione bilancio di previsione
2019/2021 e suoi allegati e documento unico di programmazione (DUP) 2019/2021;
d) Piano Esecutivo di Gestione per l'anno 2019 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 194 in data 27.12.2018;
) Deliberazione di Giunta comunale n. 22 dell’8.02.2019 di approvazione obiettivi di
performance,
f) Sistema di valutazione della prestazione e dei risultati dei dipendenti approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 22.4.2003.

L’Organismo di Valutazione da atto che ’insieme dei predetti documenti costituisce il sistema della
performance dell’ Amministrazione comunale. Dall’esame dei predetti documenti rileva che
I’attivitd di programmazione svolta contiene gli obiettivi e che gli stessi appaiono correlati ad
indicatori di risultato. Si ritiene tuttavia doveroso segnalare che 1’individuazione degli obiettivi e
dei relativi indicatori di risultato, deve essere condotta con maggiore aderenza a quanto indicato nel

sisterna di valutazione approvato.

2) Presa d'atto della costituzione del fondo risorse decentrate del personale

L’Organismo di Valutazione prende atto del fondo per le risorse decentrate del personale relativo
all'anno 2019, come costituito con determinazione n. 411 del 30.12.2019, a cui & seguito il parere
favorevole del Revisore dei conti.

3) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili dei sexrvizi con verifica
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia adottata

Si procede quindi all’esame delle valutazioni espresse sul personale dai singoli responsabili dei
servizi, ai soli fini della verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto
alla metodologia adottata.

A tal fine ci si avvale dei seguenti dati predisposti dal presidente dell’ Organismo:

a) Prospetto riepilogativo in cui sono riportate, per ogni dipendente, la valutazione proposta sui
comportamenti € la valutazione proposta sui risultati, espressa in trentesimi e la conseguenie
valutazione finale.

b) Media delle valutazioni aggregate per valutatore:



Valutatori Numero valutati Media valutazioni
Andreetta Maria Augusta 7 26,06
Orso Paolo 10 29,17
Totale 17

¢) Media delle valutazioni aggregate per categoria:

Categoria Numero Media valutazioni
B 5 24,69
C 10 29,39
D a 28,41

¢) Media delle valutazioni suddivise per valutatore:

Valutatore Cat A Cat B Cat C CatD

Andreetta Maria 0 n2 | 1848 | n4 | 29,14 | n.1 28,94

Augusta dip. dip. dip.

Orso Paolo 0 n3 | 2883 | n6 | 29,56 | n.l 27,87
dip. dip. dip.

Viene esaminato approfonditamente I’allegato prospetto riportante le valutazioni attribuite al
personale dipendente.

Con riferimento alla valutazione dei comportamenti organizzativi, si sottolinea che alcune
valutazioni appaiono alquanto sbilanciate verso I’alto e presentano un significativo appiattimento su
un unico valore e con riferimento alla valutazione degli obiettivi, si ribadisce ’assoluta necessita
che gli stessi siano maggiormente allineati alle indicazioni del sistema di valutazione al fine dj
rendere meno problematica la misurazione dei risultati raggiunti.

4) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione ¢ valutazione del Responsabile dei
sexvizi

L’Organismo procede alla valutazione del Responsabile dei servizi per quanto riguarda le
prestazioni di lavoro fornite dal medesimo nel corso dell’anno 2019, sulla base della proposta
formulata dal Segretario generale.

Successivamente provvede alla valutazione dei risultati sulla base della relazione predisposta dalla
stessa Responsabile in merito agli obiettivi a lei affidati nel corso del medesimo anno nonché delle
indicazioni fornite verbalmente dal Segretario circa il sostanziale raggiungimento dei singoli
obiettivi.

Viene quindi determinata la valutazione definitiva come indicata nel prospetto allegato sub. A)
dando atto che la stessa verra riportata nella scheda di valutazione da consegnare alla Responsabile
a cura del Segretario generale dott. Paolo Orso che provvedera aliresi a sottoscrivere, per conto
dell’Organismo di Valutazione, la scheda medesima.

5) Presa d’atto dell'assolvimento degli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza

In ordine all’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita, il Nucleo prende
atto che alla sezione Amministrazione trasparente del sito del Comune, vi & apposita sottosezione
denominata “Performance” dove risulta pubblicato il piano dettagliato degli obiettivi e della




performance per I'anno 2019, mentre nella sottosezione “Bilanci” dove risulta pubblicato il piano
esecutivo di gestione

Per I’anno 2019 non sono stati assegnati obiettivi in materia di anticorruzione, ma solo in materia di
trasparenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE:
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