Comune di Gaiole in Chianti
PROVINCIA DI SIENA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N. 81 del 26/07/2022

OGGETTO |MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
: 2022-2024

L’anno duemilaventidue il giorno ventisei del mese di luglio alle ore 16.30
convocata nelle forme prescritte dalla Legge e dallo Statuto comunale, nella civica sede si
é riunita la Giunta Comunale. Presiede il sig. Pescini Michele

Risultano presenti:

Presenti | Assenti
1 PESCINI MICHELE Sindaco X
2 GIUNTI EMANUELE Vice Sindaco X
3 VERZURI FRANCESCO Assessore X
2 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (articolo
17, comma 68, lettera a), della legge 15 maggio 1997, n. 127) il Segretario Comunale
Dott. CIANCAGLINI MARCO

Il presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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VISTO I'art. 6, D.Lgs 165/2001, in materia di piano dei fabbisogni di personale;

VISTO I'art. 6 DL 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L 113/2021, nonché le disposizioni di cui al
Regolamento (DPR 81/2022) recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO);

RICHIAMATA la deliberazione n. 109 del 17/12/2021 con la quale la Giunta Comunale approvava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale del periodo 2022/2024;

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 52 del 09/05/2022 con la quale veniva integrato il Piano triennale di
fabbisogno di personale, relativamente al 2022, con una assunzione a tempo determinato, per 36 ore
settimanali, da destinare all’ufficio informazioni turistiche fino al 04/10/2022, tramite ricorso al lavoro
interinale;

PRESO ATTO che al 31 dicembre 2021 il personale in servizio era questo:
D tecnico: 1

D amministrativo: 1

D polizia municipale: 0

C amministrativo: 2

C tecnico: 2...

C polizia municipale: 2

B3 amministrativo: 3

B3 tecnico: 3

B1 tecnico:2

DATO ATTO che la spesa il limite di spesa di personale di cui al DPCM del 17 marzo 2020 ¢ la seguente:
Rapporto entrate correnti e spesa di personale: 23.66%...

DATO ATTO che il presente fabbisogno rispetta il tetto di spesa di personale;

DATO ATTO che sono previste le seguenti cessazioni di personale: ...

CONSIDERATO che le esigenze assunzionali del Comune sono quelle individuate nei piani dei fabbisogni di
personale sopra individuati;

PRESO ATTO che le forme di assunzione e di valorizzazione delle competenze interne sono quelle sotto
indicate, in relazione ai posti da ricoprire;

CONSIDERATO che la formazione prevista cerchera di coprire aspetti di conoscenza trasversale,
considerando tuttavia le difficolta di organizzare cicli formativi strutturati in presenza di un numero di
personale cosi ristretto;
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VISTA la determinazione n.5 del 14/01/2022 con la quale si procedeva all’affidamento del servizio interinale
tramite Agenzia, di un posto di Istruttore Tecnico, cat. C/1 per 18 ore settimanali, da destinare all’Ufficio
Tecnico;

ATTESO che tale servizio si concludera il 23/07/2022;
DATO atto che la procedura concorsuale in corso di svolgimento non ha ancora avuto una conclusione;
RILEVATE le difficolta in cui versa I'ufficio tecnico che si trova ad affrontare una evidente mole di lavoro;

RILEVATA altresi la difficolta di reperire altro personale e di procedere a una riorganizzazione dell'ufficio
appena sara entrato in servizio il nuovo responsabile di settore;

RITENUTO pertanto di procedere alla proroga del servizio di somministrazione di lavoro interinale di un
profilo professionale cat. C/1 — istruttore tecnico — per 18 ore settimanali e fino al 31/12/2022;

DATO atto che la spesa di personale rientra comunque nei limiti di legge e che la spesa di personale a
tempo determinato rientra nella spesa sostenuta allo stesso titolo, nell’anno 2009 pari ad e 70.245,69;

CONSIDERATO che al settore amministrativo & necessario disporre almeno di un dipendente di categoria
giuridica C, visto che la complessita delle materie trattate (servizi educativi, scolastici, politiche della casa,
servizi demografici) € ormai stratificata e crescente, richiedendo cosi un avanzamento di competenze;

Richiamato inoltre I'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come novellato
dal d.l. 80/2021 convertito in legge 113/2021, che, con riferimento alle progressioni di carriera del
personale mediante inquadramento nella categoria superiore, cosi dispone: “(...) Fatta salva una riserva di
almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra
le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli
professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area, nonché sul numero e
sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse
destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente.”;

Atteso, quindi, che la fonte legale consente, nel limite massimo del cinquanta per cento dei posti disponibili
entro una certa categoria di inquadramento, di procedere alla copertura dei medesimi posti attraverso
I'attivazione di una procedura comparativa riservata al solo personale interno in possesso dei necessari
requisiti;

Rilevato inoltre che la finalita della norma, derogatoria del generale principio della concorsualita
nell’accesso al pubblico impiego, €, nel contempo, valorizzare le professionalita interne presenti presso
I’Amministrazione e garantire una piu efficace ed efficiente copertura di posizioni che si ritiene
motivatamente siano meglio presidiate ricorrendo a tali professionalita;

Ritenuto che:

- la copertura della posizione di Istruttore amministrativo, cat. C, presso il Settore Amministrativo, sopra
specificata, sia meglio perseguita mediante |'utilizzo dello strumento della progressione di carriera in
parola, in ragione della specifica qualificazione professionale, maturata in posizioni contigue, e del profilo
esperienziale peculiare che il personale interno all’ente, dotato dei requisiti necessari, puo garantire nella
sua copertura;

- la struttura e attualmente composta da piu dipendenti di categoria giuridica B3, idonei alla progressione
verticale; negli altri uffici non sono invece presenti dipendenti di categoria giuridica B3;



- tale opzione sia conforme alla politica di valorizzazione del merito e della crescita professionale sottese
alla normativa summenzionata, che vengono poste come priorita anche dall’Amministrazione comunale;

- a garanzia della quota minima del cinquanta per cento da riservarsi all’accesso dall’esterno, viene
individuata I'assunzione di un dipendente di medesima categoria giuridica, profilo tecnico, avvenuta nel
corso del 2022, avvalendosi della sola fattispecie prevista al tempo, quelli di cui dall’art. 22, c. 15, DLGS
75/2017 (come modificato dall’art. 1, c. 1-ter, D.L. n. 162/2019, convertito, con modificazioni, dalla L
8/2020);

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Richiamato altresi i C.C.N.L. vigenti comparto Regioni-Autonomie Locali ed il C.C.N.L. funzioni locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visti i pareri espressi dal Responsabile del Settore Amministrativo, in merito alla regolarita tecnica e
contabile della presente proposta di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
DELIBERA

1. Di prendere atto delle premesse al presente atto che qui si intendono integralmente richiamate e
trascritte per fare parte integrante del dispositivo;

2. Dimodificare il pieno triennale di fabbisogno di personale, come segue:
- copertura di un posto di categoria C/1, nel Settore Amministrativo, mediante I'utilizzo dello
strumento della progressione verticale, da esperirsi tramite procedura comparativa tra i dipendenti
di ruolo appartenenti alla categoria B/3;
- proroga del contratto di somministrazione di lavoro interinale di un posto di istruttore tecnico,
cat. C/1, per 18 ore settimanali fino al 31/12/2022

3. Diprendere atto che il comune di Gaiole in Chianti si trova al di sotto del valore soglia indicato nella
tabella 1 e precisamente al 24.12% e che pertanto & possibile incrementare la spesa di personale
registrata nel 2021 per assunzioni a tempo indeterminato fino al raggiungimento del 28%.

4. Di prendere atto che, a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

5. Disignificare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000;

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere in merito, con votazione unanime e favorevole, espressa
nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti, dell’art. 134, IV comma, del
D. Lgs. n. 267/2000.



Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il signor: Maestrini
Cinzia
(Capo Il della legge 7 agosto 1990, n. 241).
Approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE
Fto Pescini Michele

IL SEGRETARIO COMUNALE L’assessore
Fto Dott. CIANCAGLINI MARCO

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

[ R

Visto: Il Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
Ciancaglini Marco

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
= CHE la presente deliberazione:
o E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno ..........cccccceeinnnnns per rimanervi per
quindici giorni consecutivi (articolo 124, comma 1 del T.U. n. 267/2000.
o E’ stata trasmessa, con elenco n. ................. indata ......................... @i capigruppo consiliari

(articolo 125, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, li .......ccoovvvviiiiiinnn...

- Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

@ E’ divenuta esecutiva il giorno
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (articolo 134, comma 3, del T.U. n. 267/2000);

o E’ stata affissa allalbo pretorio comunale, come prescritto dall’articolo 124, comma 1, del
T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal
al

Dalla residenza comunale, i ........ccccovevnvennnneee.
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