
Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e 
s.m.i. (CAD) e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Gaiole in 
Chianti, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
 

 

 
 

Comune di Gaiole in Chianti 
PROVINCIA DI SIENA 

 

    

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
ORIGINALE 

 
 

 
 

N.  125  del  08/11/2022 

OGGETTO 
: 

Approvazione schema di convenzione  fra il Comune di Gaiole in Chianti 
e ARTI Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego per l'apertura di uno 
sportello locale del Centro Impiego 

 
 

L’anno duemilaventidue il giorno otto del mese di  novembre  alle ore 10.00 
convocata nelle forme prescritte dalla Legge e dallo Statuto comunale, nella civica sede si 
è riunita la Giunta Comunale. Presiede il sig. Pescini Michele 
 
Risultano presenti: 
 

   Presenti Assenti 

1 PESCINI MICHELE Sindaco X  

2 GIUNTI EMANUELE Vice Sindaco X  

3 VERZURI FRANCESCO Assessore X  

   3 0 

 
 
  

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (articolo 
17, comma 68, lettera a), della legge 15 maggio 1997, n. 127) il Segretario Comunale 
Dott.   BUCCIARELLI ALESSIO 

Il presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.  
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Giunta comunale delll’8 novembre 2022, ore 10-13.30, presenti presso la sede il Sindaco Michele Pescini, il 

Vicesindaco Emanuele Giunti e l’Assessore Francesco Verzuri. Segretario presente in sede comunale. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

 

- il Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) prevede, fra l’altro, all’interno della Mission 5 Inclusione e 

Coesione – componente C1 – tipologia “riforma” – intervento “1.1 Politiche del lavoro e formazione”, l’obiettivo 

strategico di aumentare il tasso di occupazione, facilitando le transizioni lavorative, dotando le persone di formazione 

adeguata, riducendo il mismatch di competenza, aumentando quantità e qualità dei programmi di formazione dei 

disoccupati , prevedendo l’istituzione di un nuovo programma “Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” 

nell’ambito della riforma delle politiche attive del lavoro; 

 

- con il  Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze, del 05/11/2021, pubblicato nella GU n.306 del 27-12-2021, è stato adottato il “Programma nazionale per la 

garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

 

- con Delibera Giunta Regionale toscana n. 302 del 14/03/2022 è stato approvato il Piano Attuativo Regionale (PAR) 

della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL); 

 

Considerato che 

- tra le azioni per lo sviluppo del programma, con particolare riferimento alle azioni strumentali alla personalizzazione 

ed erogazione delle misure previste nel sopra citato Piano Attuativo Regionale della nuova Garanzia Occupabilità 

Lavoratori (GOL) sono previste azioni mirate alla maggiore capillarità e prossimità dei Centri per l’Impiego; 

- tale azione verrà realizzata tramite l’attivazione di sportelli/recapiti presso altre amministrazioni pubbliche, grazie ai 

quali potrà essere ampliata e resa più capillare l’attuale rete degli sportelli e dei servizi operanti in Toscana: 

 

Preso atto che: 

- ARTI ha individuato il Comune di Gaiole come sede dello sportello decentrato del Centro per l’impiego di Siena al 

fine di intervenire, come previsto nel PAR sulla maggiore capillarità dei servizi all’impiego; 

- La stessa Agenzia regionale ha contattato l’amministrazione comunale per le vie brevi ai fini di verificare l’interesse 

per l’apertura di uno sportello del Centro impiego nel comune di Gaiole in Chianti; 

 

Considerato che: 

- Questa amministrazione valuta positivamente la proposta di ARTI come opportunità di offerta di servizi ai 

propri cittadini senza oneri di spesa a carico del bilancio comunale; 

- L’apertura di uno sportello comunale per l’impiego permetterà ai cittadini di Gaiole in Chianti di utilizzare i 

servizi del Centro impiego senza doversi recare nel capoluogo, oltre che favorire un miglior incontro tra 

domanda ed offerta di lavoro: 

 

Con voti unanimi, legalmente espressi 

DELIBERA 

 

1.di richiamare le premesse a costituire parte sostanziale ed integrante del presente dispositivo;  

2.di approvare l’allegato schema di convenzione fra il Comune di Gaiole in Chianti e ARTI Agenzia Regionale Toscana 

per l’Impiego per l’apertura di uno sportello locale del Centro Impiego nel Comune di Gaiole in Chianti;  

3.di dare atto che la convenzione avrà durata di due anni e sarà tacitamente rinnovabile, salvo disdetta di una delle parti; 

4.di dare atto che la convenzione non presenta oneri di spesa per l’amministrazione comunale; 



 

  

5.di autorizzare il Responsabile del Settore Amministrativo ad intraprendere le azioni previste dalla convenzione e 

sottoscrivere la stessa;  

6. di significare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000; 

7.di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime, espressa in forma palese, ai sensi dell’art. 

134, 4° comma del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, 

immediatamente eseguibile, al fine di consentire una celere attivazione dei servizi offerti da ARTI. 

------- 

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DI AZIONI FINALIZZATE AD UNA MAGGIORE CAPILLARITA’ E 

PROSSIMITA’ DEI SERVIZI ALL’IMPIEGO GRAZIE ALL’APERTURA DI SPORTELLI TERRITORIALI 

 

tra 

 

 

Il Comune di XXXXX (di seguito denominato Comune) con sede in ___________________ 

rappresentato dal Sindaco______________________________ 

 

e 

 

l’AGENZIA REGIONALE TOSCANA per L’IMPIEGO (di seguito denominato ARTI) con sede in Via V. Emanuele 

62-64 Firenze, rappresentato da Paolo Grasso, Dirigente del Settore per i Servizi per il Lavoro Arezzo e Siena 

 

Premesso che: 

 

- il Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) prevede, fra l’altro, all’interno della Mission 5 Inclusione e 

Coesione – componente C1 – tipologia “riforma” – intervento “1.1 Politiche del lavoro e formazione”, l’obiettivo 

strategico di aumentare il tasso di occupazione, facilitando le transizioni lavorative, dotando le persone di formazione 

adeguata, riducendo il mismatch di competenza, aumentando quantità e qualità dei programmi di formazione dei 

disoccupati , prevedendo l’istituzione di un nuovo programma “Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” 

nell’ambito della riforma delle politiche attive del lavoro; 

- con il  Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze, del 05/11/2021, pubblicato nella GU n.306 del 27-12-2021, è stato adottato il “Programma nazionale per la 

garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

- con Delibera Giunta Regionale n. 302 del 14/03/2022 è stato approvato il Piano Attuativo Regionale (PAR) della 

nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL); 

- ANPAL, con nota del  31/03/2022,  ha comunicato gli esiti della valutazione del Piano di attuazione del programma 

per la Garanzia di occupabilità dei lavoratori – GOL PNRR – Missione 5, C.1., R. 1.1. - Politiche attive del lavoro e 

formazione professionale; 

Considerato che 

- tra le azioni per lo sviluppo del programma, con particolare riferimento alle azioni strumentali alla personalizzazione 

ed erogazione delle misure previste nel sopra citato Piano Attuativo Regionale della nuova Garanzia Occupabilità 

Lavoratori (GOL) sono previste azioni mirate alla maggiore capillarità e prossimità dei Centri per l’Impiego; 

- tale azione può essere realizzata tramite l’attivazione di sportelli/recapiti presso altre amministrazioni pubbliche, 

grazie ai quali potrà essere ampliata e resa più capillare l’attuale rete degli sportelli e dei servizi operanti in Toscana: 

 

Preso atto che: 

- attualmente, nella provincia di Siena sono presenti 4 Centri  per l’Impiego  nelle sedi di Siena, Poggibonsi, 

Montepulciano  e Abbadia San Salvatore e 1 Servizio territoriale nella sede di Sinalunga; 

- da un’analisi effettuata sul numero complessivo degli abitanti e sulle caratteristiche geografiche del territorio è 

emerso che i cittadini residenti nei comuni situati nell’area del Chianti  si trovano in una situazione di disagio e 

svantaggio dovuta alla distanza rispetto al Centro per l’impiego di loro competenza localizzato a  Siena. 

Verificato che il Comune di Gaiole  e si trova in una posizione centrale e facilmente raggiungibile rispetto agli due 

comuni, 

- è stata individuato il Comune di Gaiole come sede dello sportello decentrato del Centro per l’impiego di Siena al fine 



 

  

di intervenire, come previsto nel PAR sulla maggiore capillarità dei servizi all’impiego. 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – Oggetto 

Scopo della presente convenzione è quello di garantire la presenza fisica dei Centri Impiego sui territori,   attraverso 

l’apertura di sportelli decentrati che vadano ad intercettare i bisogni e le necessità espresse da cittadini ed imprese. 

offrendo informazioni e servizi, cosi come previsto dalla Carta dei Servizi dei Centri Impiego toscani. 

 

Art. 2 – Finalità 

Le parti contraenti la presente convenzione riconoscono come finalità comune la valorizzazione di una presenza fisica 

dei servizi per l’impiego pubblici al fine di gestire i bisogni di un territorio decentrato e distante dal Centro Impiego di 

riferimento, con particolare attenzione alla gestione e comprensione delle esigenze espresse dall’utenza, in particolare 

quella più vulnerabile e con scarse competenze digitali. 

 

Art. 3 – Azioni da intraprendere e obblighi delle parti 

Per il conseguimento delle suddette finalità, vengono individuate le seguenti azioni strategiche ed operative: 

- il Comune si impegna ad individuare un locale idoneo (per ubicazione, dimensione, accessibilità per i disabili e 

possibilità di garantire la riservatezza degli utenti durante i colloqui) all’apertura dello sportello territoriale; 

- nel locale individuato, il Comune si farà carico di tutte le spese correnti (pulizia, utenze, manutenzioni ordinarie e 

straordinarie) 

- nel locale individuato, il Comune metterà inoltre a disposizione del personale ARTI la rete internet, gli arredi e le 

attrezzature informatiche (stampante), fatta eccezione per il pc; 

- ARTI individuerà il personale che sarà distaccato presso lo sportello territoriale, garantendo gli standard dei servizi, 

come definiti nella Carta dei Servizi dei Centri Impiego toscani, con personale aggiornato e formato; 

- ARTI si impegna ad erogare presso lo sportello territoriale un servizio di prima accoglienza e prima informazione 

orientativa, percorsi di orientamento individualizzato, prima iscrizione ai sensi del decreto legislativo 150/2015 e della 

legge 68/99, servizi alle imprese; 

- le parti si impegnano, con la sottoscrizione della presente convenzione, a redigere congiuntamente, a mezzo dei 

rispettivi Uffici di Protezione e Prevenzione, il Piano operativo di sicurezza con specifiche sugli spazi di uso comune. 

- ARTI si impegna a garantire la connettività al sistema informativo. 

- ARTI si impegna ad aggiornare, anche con interventi specifici, il personale che il Comune vorrà dedicare alle funzioni 

del servizio di prima accoglienza. 

 

 

Art. 4 – Modalità di svolgimento del servizio e durata della convenzione 

Lo sportello territoriale sarà operativo, in via sperimentale,  presso i locali individuati con le modalità di cui all’art. 3 

nella giornata di____________con orario____________a decorrere dal_____________con decorrenza quindicinale. 

Le parti si impegnano a modificare tali modalità a seguito di una verifica da effettuarsi dopo i primi 6 mesi di 

erogazione del servizio. 

Al termine del periodo di sperimentazione sono comunque previsti monitoraggi periodici finalizzati a verificare la 

validità dei servizi offerti ed eventuali necessità di modifiche/integrazioni. 

La durata della presente convenzione è fissata in due anni, tacitamente rinnovabili salvo disdetta di una delle parti 

comunicata all’altra con preavviso di almeno 6 mesi. 

 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679, in particolare l’art. 13, le parti si autorizzano reciprocamente a 

comunicare a terzi i propri dati personali esclusivamente in adempimento di specifici obblighi di legge, ovvero qualora 

tale comunicazione risulti necessaria o funzionale ad adempimenti connessi all’esecuzione della presente convenzione. 

 

data 

firme 
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Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il signor: Maestrini 
Cinzia                                    
(Capo II della legge 7 agosto 1990, n. 241). 

Approvato e sottoscritto 
IL PRESIDENTE 
 Pescini Michele 

 
__________________________ 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE L’assessore 

 Dott.   BUCCIARELLI ALESSIO 
 
__________________________ ____________________ 
 

 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  

ATTESTA 

 CHE la presente deliberazione: 
 

 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il  giorno ………...................... per rimanervi per 
quindici giorni consecutivi (articolo 124, comma 1 del  T.U. n. 267/2000. 

 E’ stata trasmessa, con elenco n. …………….. in data .…….................. ai capigruppo consiliari 
(articolo 125, del T.U. n. 267/2000). 

 
 
Dalla residenza comunale, lì ……………………….. 
 

Il responsabile del servizio 
  

………………………………………………… 

 
-      Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA 

- che la presente deliberazione: 

 E’ divenuta esecutiva il giorno ______________________________ 

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (articolo 134, comma 3, del T.U. n. 267/2000); 

 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’articolo 124, comma 1, del 
T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal _______________________________ 
al ___________________________ 

 
Dalla residenza comunale, lì ……...................... 

Il responsabile del servizio 
  

………………………………………………… 
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