. Allegato 2) - Deliberazione di G.C. n. 61 del 28/10/2015

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2016
E PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2016/2018

VECCHIA |ORGANICO ALLA DATADEL
NUM. AREA PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | o ONE 30092015 NUOVA DOTAZ. | POSTI VACANTE NOTE
FULLTIME | PART TIME
| |AFFARI GENERAU [istrutiore Amministrativo c 1 1 1 0
Istruttore Ammiristrativo [¢] 1 1 1 da ricoprire al termine del procedimento di riorganizzazione interna
Esecutors - B 1 1 1 L. 68/99
i jeconomico
7. enasaiania struttore Dicetivo Amm.vo D. 1 1 1 0
. Istnuttore Contabite [of 2 1 1 2
strutiore Informatico/Amministrative (o} 1 1 1 0
tH TIVA ioniario Amm.vo D 1 1 1 0
Assistente Sociale D 1 1 1
Isteutiore Amministrativo C 2 2 2 [
Assistente Domiciiare B 1 1 1 [¢]
WV [TECHCA Funzionario Techico D 2 1 1 2 [
Istutiore Tecnico o] 3 2 3 1
istrutiore Amm.vo (o] 2 1 1 1 0 n. 1 posto sara soppresso a decorrere dal 2016
Operaio Speciaizzalo B 1 1 1 1]
Opersio Qualificato B 1 1 1 0
V |vicitanza Istr. Dirottivo Vigitanza D 1 1 1 0
NOTIFICHE [Agente dk Polizia Municipaie C 1 1 1 0
TOTALE 23 10 9 22 4
POST! VACANT! DIVISI PER AREA NOTE
AREA PROFILO CAT. POSTI | ANNOCOP.
Attari Genorali Esecutore Amministrativo 8 1 vacante |Posto con riserva ai soggetti di cui alla L. 68/1989: attualmente I'Ente non & soggetto all'obblige
‘Aftari Genoral istrutiore Amminisiraiivo [+1 1 gen-16 [Modalita di copertura: conclusione procedimento di riorganizzazione interna .
o 1 " Modalita di }eclutamento nel rispetto dei limiti di legge (art. 1, comma 424, Legge n. 190/2014), tuttavia si
vacante segnata che fino alla data del 31/12/2018 i maggior costo non & finanziari He ¢ ibile, salvo furr
T \ . c’ 1 " Modalita di reclutamento nel rispetto dei limiti di legge (an. 1, comma 424, Legge n. 190/2014), tuttavia si
conea sinuore Tecnico vacante |cegnala che fino alla data del 31/12/2018 il maggior costo nan & finanziariamente sostenibile, salvo tum-over




