Allegato B) - Deliberazione di G.C. n. 18 del 27/02/2019

|PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021 E MODIFICA PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2019 |

AREA PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA | POSTI RIDETERMINATI ORGANI%?,?;;:1[;ATA DEL POSTI VACANTI NOTE
FULL TIME PART TIME
I AFFARI GENERALI Istruttore Amministrativo C 1 1 0
Istruttore Amministrativo C 2 1 1
Esecutore B 1 1 L. 68/99
0
[} ECONOMICO - FINANZIARIA Istruttore Direttivo Amministrativo D 1 1 0
Istruttore Contabile C 2 1 1 0
Istruttore Informatico/Amministrativo 1 1 0
0
Il |AMMINISTRATIVA Funzionario Amministrativo D 1 1 0
Assistente Sociale D 1 1 0 in convenzione con i Comuni di Fontanelle e Portobuffolé
Istruttore Amministrativo C 2 2 0
Assistente Domiciliare B 1 1 0 in convenzione con i Comuni di Fontanelle e Portobuffolé
0
IV |TECNICA Funzionario Tecnico D 1 1 0
Istruttore Tecnico (o} 3 2 1
Istruttore Amm.vo C 1 1 0
Operaio Specializzato B 1 1 0
Operaio Qualificato B 1 1 0
0
V  |VIGILANZA - NOTIFICHE Istr. Direttivo Vigilanza 1 1 0
Agente di Polizia Municipale C 1 1
TOTALE 22 9 9 4
PREVISIONE DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI DIVISI PER AREA NOTE
AREA PROFILO CAT. POSTI ANNO COP.
Esecutore Amministrativo B 1 vacante Posto con riserva ai soggetti di cui alla L. 68/1999: attualmente I'Ente non & soggetto all'obbligo.
Affari Generali
Istruttore Amministrativo c 4 2019 _I\I{I::rzlillt:z)volontana art. 30 D.Lgs. 165/2001 (da concludere dopo I'assunzione di n. 1 Agente di P.M e di n. Istruttore
Tecnica Istruttore Tecnico C 1 2019 Mobilita volontaria art. 30 D.Lgs. 165/2001
Vigilanza - Notifiche Agente di Polizia Municipale c 4 2019 Assunzione a tempo indeterminato ai sensi dell'art. 35-bis D.L. 113/2018, in caso di esito negativo della procedura di

mobilita volontaria art. 30 D.Lgs. 165/2001.




