ORIGINALE Delibera N. 112
INFORMATICO ‘ del 15/12/2021

COMUNE DI MANSUE’

PrOVINCIA DI TREVISO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33, COMMA 1, DEL
D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE
183/2011; AGGIORNAMENTO AL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO
DI PERSONALE (2022-2024).

L’anno uno, il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 12.30, nella sede Comunale, in seguito a convocazione
disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1 |Leonio Milan SINDACO X
2 | Pasquali Diana ASSESSORE X
3 [ Sartori Emanuela ASSESSORE X
4 | Nespolo Angelo ASSESSORE X
5 | Arrigoni Massimiliano ASSESSORE X
5 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Moro Stefano.

Il Dott. Leonio Milan nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, per aver constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta, passando alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Immediatamente eseguibile: SI




La Giunta Comunale

PREMESSO che:

e l’art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 e I’art. 89, comma 5, del Dlgs. n. 267/2000,
stabilisce che i Comuni, le Province e gli altri Enti Locali territoriali, nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

e [’art. 91, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che gli enti locali programmano le
proprie politiche occupazioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa
del personale;

e [’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001, stabilisce che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art.
39 della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate;

RICHIAMATO:

e lart. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs n. 75/2017, che prevede
I’adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente;

® [’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs n. 75/2017, il quale stabilisce
che ogni ente deve indicare la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati nell’ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima garantendo la neutralitd finanziaria della
rimodulazione;

DATO ATTO che in base alle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottate con D.M. 08/05/2018 e pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale in data 27/07/2018, & necessario definire il limite di spesa potenziale
massima nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che in tale limite
I’amministrazione:
® dovra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facoltd assunzionali previste a legislazione
vigente e dei vincoli di spesa dettati dall’ordinamento di settore con riferimento anche alla
stipula di contratti a tempo determinato;
e dovra indicare nel piano triennale, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, le
risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla
base della spesa per il personale in servizio;

DATO ATTO, altresi, che I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, fa divieto agli enti che non abbiano
provveduto alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze o delle situazioni di soprannumero
di personale, di effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

RILEVATO che i Responsabili di Area hanno espresso le loro determinazioni in merito alla
propria articolazione organizzativa tenendo presente la complessita e il numero dei procedimenti a
loro attribuiti, non rilevando “situazioni di soprannumero” né condizioni di “eccedenza di
personale” in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria nella propria area di
competenza,

RICHIAMATI:



- l'art. 1, comma 557-quater, della legge 27/12/2006 n. 296, cosi come successivamente modificato
ed integrato, il quale dispone che “ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno
2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale,
il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente
alla data di entrata in vigore della presente disposizione (ossia con riferimento al triennio 2011,
2012 e 2013)”;

- il decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 ed in particolare I’art. 33 comma 2: “I comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.
A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un
turn over pari al 30 fino al conseguimento del predetto valore soglia.”

- il DPCM 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, di attuazione della predetta disposizione normativa,
in vigore dal 20/04/2020;

- la circolare del Ministero per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell’Interno di giugno 2020 di attuazione dell’art. 33,
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito, con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, in
materia di assunzioni di personale degli enti locali;

DATO ATTO che il DPCM citato, come previsto all’art. 1, & finalizzato, in attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ad individuare i valori soglia, differenziati per
fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio
di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime di incremento della spesa di personale a
tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

VISTO l’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020, che individua i valori soglia di massima spesa del
personale e prevede per i Comuni da 5.000 a 9.999, tra cui rientra il Comune di Mansug, un valore
soglia del 26,90%;

PRESO ATTO che, dalle risultanze dei conteggi eseguiti, risulta che il Comune di Mansu¢ ¢ al di
sotto della soglia prevista dal DPCM:

spesa personale 2020§Media entrate correnti relative agli[i| Rapporto spese di

(A) ilultimi tre rendiconti approvati, ||| personale/media entrate
considerate al netto del fondo crediti[if correnti (C)

Importo massimo spese|||Importo  disponibile
di personale (D)

(colonna B x 26,90%)

indeterminato (E)

per

nuove assunzioni a tempo

di dubbia esigibilita




[(2018-2019-2020) (B) |

[e628.152,83 |[e3.134.183,68 |;|2o,o4% ]'@43.095,41 |le214.942,58

ACCERTATO che anche per le annualitad successive il Comune si attesta al di sotto del valore
soglia;

RILEVATO che:

- i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla Tabella 1 “Comuni virtuosi”,
possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo
di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell’art. 2 del DM, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuna fascia
demografica;

- 1 Comuni virtuosi possono incrementare annualmente la spesa di personale registrata nel 2018 per
nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla Tabella 1 del DM
17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di appartenenza, ma solo entro il valore calmierato
di cui alla Tabella 2 del DM, come previsto dall’art. 5 del DM stesso e che le maggiori assunzioni
consentite non rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale in valore assoluto
dall’art. 1, comma 557 della L. 296/2006;

PRESO ATTO che la spesa del personale registrata nel 2018 ammonta ad € 684.269,56 e che le
percentuali applicabili alla spesa del personale 2018 del Comune di Mansue, ai sensi dell’art. 5 del
DM, sono specificate nella tabella sotto riportata:

Anno 2020 | Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 | Anno 2024
| m ] || m
|
[17% |¥|21% |1|24% |}|25% |[26%
| i
Valore 2020 Valore 2021 Valore 2022 Valore 2023 !Valore 2024
|
[e116.325,83 |I|e 143.696,61 |i|e 164.224,69 |I|e 171.067,39 J|’177.909,82

CONSIDERATO che per il Comune di Mansu¢ la capacita assunzionale viene determinata
dall’applicazione della Tabella 2, (per I’annualita 2022 importo massimo € 164.224,69, per il 2023
€ 171.067,39 e per il 2024 € 177.909,82);

RILEVATO che con propria deliberazione n. 9 del 25/01/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano delle Azioni Positive in materia di pari opportunita per il triennio 2021-2023,
successivamente modificato con deliberazione n. 31 del 31/03/2021, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATO:

- Part. 1 comma 557-quater, della legge n. 296/2006, ai sensi del quale i Comuni sopra i 1.000
abitanti devono rispettare il valore medio di spesa di personale del triennio 2011/2013, che per il
Comune di Mansug ¢ pari ad € 717.608,29;

- I’art. 7 del DPCM 17 marzo 2020: “la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli art. 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite
di spesa previsto dall’art. 1, commi 557-quater e 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296";

PRESO ATTO che nel 2020 I’ente ha conseguito un risultato di competenza dell’esercizio non
negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820 e 821 dell’art. 1 della Legge 145/2018,
in applicazione di quanto previsto dalla circolare MEF RGS n. 3/2019 del 14 febbraio 2019;



CONSIDERATI i fabbisogni di personale necessari per 1’assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e tenuto conto degli attuali
vincoli normativi in materia di assunzioni e di spese di personale;

VISTA la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2022-2024;

CONSIDERATO che la programmazione triennale del personale (PTFP) deve essere contenuta nel
documento unico di programmazione (DUP);

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 34 del 21/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale il Comune di Mansué ha approvato la costituzione di una nuova convenzione di segreteria con
i Comuni di Fregona e Portobuffolé a far data dal 01/01/2021;

DATO ATTO che nel corso del 2022 ¢ prevista la cessazione, per maturazione dei requisiti
pensionistici, di n. 1 Funzionario Amministrativo, categoria D3 di accesso, e che ai sensi dell’art. 12
del CCNL 21/05/2018, tale figura deve essere sostituita in caso di cessazione, con il profilo
professionale corrispondente all’Istruttore Direttivo;

DATO ATTO che, sulla base del Bilancio di Previsione 2022-2024 in corso di predisposizione,
non sussistono le capacita di spesa per programmare la copertura di ulteriori posti nel triennio, ma
unicamente la copertura del posto che si rendera vacante nel corso del 2022 e la eventuale
sostituzione del personale che dovesse cessare a qualsiasi altro titolo;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 63 del 14/07/2021, esecutiva ai sensi di legge, e
ritenuto di trasformare il posto di Funzionario amministrativo, categoria di D3 di accesso in n. 1
posto di Istruttore Direttivo, categoria di accesso D1, come da allegati A) e B) al presente atto;

PRESO ATTO della necessita di definire il piano del fabbisogno del personale prevedendo per
’anno 2022 la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile di categoria
D, a seguito della cessazione per maturazione dei requisiti pensionistici, del Funzionario
Amministrativo, categoria D3 di accesso, e per gli anni 2023 e 2024, compatibilmente con gli
stanziamenti di bilancio e nel rispetto dei vincoli di spesa, la copertura dei posti che si rendessero
eventualmente vacanti a seguito di cessazioni di personale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, che potrebbero avvenire a qualunque titolo;

RIBADITO che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella sua
concezione di massima dinamicita e che pertanto si devono adottare delle modificazioni
ogniqualvolta lo richiedono norme di legge, nuove metodologie organizzative e sempre nel rispetto
dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

ACQUISITO in data 15/12/2021, al prot. n. 10524 , il parere favorevole del Revisore del Conto
sulla proposta di deliberazione in oggetto, in quanto compatibile con i limiti di spesa, agli atti
dell’Ufficio Personale;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento ¢ stata fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni Sindacali in data 13/12/2021, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001
e s.m.l.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

RILEVATO che sulla proposta, di cui alla presente deliberazione, sono stati espressi i pareri
favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi per alzata di mano



DELIBERA

® di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

® di dare atto che non risultato posizioni dotazionali in soprannumero o eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali che rendano necessaria ’attivazione di
procedure di mobilita o di collocamento in disponibilita di personale ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. 165/2001;

® di modificare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, che si allega sub a) e
b) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, nel quale si evidenzia
quanto segue:

- anno 2022: a seguito di cessazione, per maturazione dei requisiti pensionistici, di n. 1
Funzionario Amministrativo, categoria D3 di accesso, assegnato all'Area Amministrativa e
di Vigilanza, ¢ prevista la trasformazione del posto in Istruttore Direttivo
Amministrativo/Contabile, categoria D1 di accesso e la sua copertura entro il 31/12/2022;

- 2023 e 2024: copertura dei posti che si dovessero rendere vacanti sempre se giuridicamente
ed economicamente compatibile;

e di dare atto che il fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 e le relative strategie
potranno essere oggetto di modifiche ed integrazioni per I’emanazione di nuove disposizioni
in materia di personale, come previsto dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, oppure emergessero
nuove esigenze dell’ente;

e di dare atto che il Revisore del Conto ha espresso il parere favorevole sulla proposta di
deliberazione in oggetto in quanto compatibile con i limiti di spesa, agli atti dell’Ufficio
Personale;

e di dare atto che copia della presente deliberazione viene trasmessa alle OO.SS. e alla R.S.U.;

e di trasmettere il presente piano dei fabbisogni di personale alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite 1’applicativo “Piano dei Fabbisogni” presente in Sico, ai sensi dell’art. 6-ter del
D.Lgs. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. 72/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018.

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva separata ed unanime votazione espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, Testo Unico degli Enti Locali.



Allegato A)

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2022/2024

La presente analisi sintetica ha lo scopo di delineare in modo articolato, per ciascuna area, le linee
progettuali ed operative che hanno guidato I'Amministrazione nella scelta decisionale,
conseguente alla verifica degli effettivi fabbisogni di risorse umane.

La presente proposta di adeguamento della dotazione organica al piano triennale di fabbisogno di
personale costituisce il prodotto di tale verifica, tenuto conto che per sua natura esso € divenuto
ormai uno strumento flessibile e provvisorio perché in continua evoluzione, sia rispetto alle
esigenze dell’Ente, sia in rapporto alle variabili esterne.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI MANSUE

La struttura organizzativa, escludendo I'analisi degli organi di vertice (Consiglio e Giunta
Comunale, Segretario Comunale) si articola in unita organizzative complesse denominate AREE
che raggruppano pit SERVIZI.

Ad ogni Area & preposto un Responsabile dei Servizi gestiti. Attualmente, sono individuate le
seguenti tre aree:

Struttura Organizzativa Servizi svolti

AREA 14 Amministrativa e di Vigilanza | Servizi Demografici, Istruzione, Cultura e Tempo
Libero, Servizi Sociali;

Segreteria, Protocollo;

Servizi di Polizia Locale, Albo Pretorio, Natifiche.

AREA 27 Economico-Finanziaria Ragioneria, Economato, Tributi Locali, Personale.

AREA 3* Tecnica Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Interventi di Tutela
Ambientale, Manutenzione e Conservazione del
Territorio e del Patrimonio, Attivita Produttive, C.E.D.

PREVISIONI DI PERSONALE PER SINGOLE AREE

AREA | - AMMINISTRATIVA E DI VIGILANZA

A quest’Area sono assegnati i seguenti posti:

- n. 1 Funzionario Amministrativo di categoria D: € prevista la trasformazione del posto in Istruttore
Direttivo Amministrativo/Contabile, categoria di accesso D1, a seguito della cessazione per
maturazione dei requisiti pensionistici, nel corso del 2022, del Funzionario Amministrativo;

- n. 3 Istruttori Amministrativi di categoria C;

- n. 1 Assistente Domiciliare di categoria B, in convenzione con i Comuni di Fontanelle e
Portobuffole, attualmente coperto con rapporto di lavoro a tempo parziale 34/36 ore settimanali;

- n. 1 Esecutore Amministrativo di categoria B, vacante, da ricoprire ai sensi della legge n.
68/1999, (attualmente I'Ente non € soggetto all’obbligo);

- n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D;

- n. 1 Agente di Polizia Municipale di categoria C.

AREA Il - ECONOMICO FINANZIARIA

L'Area prevede quattro figure:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile di categoria D;

- n. 3 Istruttori Amministrativi/Contabili di categoria C (n. 1 posto & coperto con rapporto di lavoro a
tempo parziale 25/36 ore settimanali).




Allegato A)

AREA Il - TECNICA

A quest'Area sono assegnati i seguenti posti:

- n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico di categoria D, con incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs.
267/2000, per tutta la durata del mandato del Sindaco, eletto il 27/05/2019;

- n. 2 Istruttori Tecnici di categoria C, (n. 1 posto & coperto con rapporto di lavoro a tempo parziale
27/36 ore settimanali);

- n. 1 Istruttore Amministrativo di categoria C;

- n. 1 Istruttore Informatico di categoria C;

- n. 1 Operaio Specializzato di categoria B, attualmente con rapporto di lavoro a tempo parziale
32/36 ore settimanali;

- n. 1 Operaio Qualificato di categoria B.

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

La spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, commi 557 e seguenti
della Legge 296/2006 e s.m.i. &€ pari ad € 717.608,29=, la spesa derivante dalla dotazione
organica dell'ente alla data del 01/01/2022, compresa I'assunzione programmata da effettuarsi
nell'anno 2022, ammonta a complessivi € 690.041,60 e non supera il “valore soglia” pari al 26,90%
del rapporto “spesa di personale/entrate correnti”, calcolato con riferimento al consuntivo 2020,
secondo le definizioni dell'art. 2 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
17/03/2020. L'Ente si colloca nella fascia dei comuni virtuosi con una facolta assunzionale pari ad
€ 164.224,69 per I'anno 2022, € 171.067,39 per I'anno 2023 ed € 177.909,82 per I'anno 2024.

Si riporta schematicamente il fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024:

AREA SERVIZI PRINCIPALI RISORSE UMANE
FUNZIONALE

S

Amministrativa e di| Servizi Demografici 1 Istruttore Amministrativo/Contabile cat. D

Vigilanza Istruzione e Cultura 1 Istruttore Amministrativo cat. C (Servizi Demografici)
Sport e Tempo Libero 1 Istruttore Amministrativo cat. C (Servizio Cultura)
Servizi Sociali 1 Istruttore Amministrativo di cat. C (Segreteria Protocollo)
Servizio Segreteria 1 Assistente Domiciliare cat. B (in convenzione con i
Servizio Protocollo Comuni di Fontanelle e Portobuffolé)
Polizia Locale - Notifiche 1 Esecutore Amministrativo di categoria B (posto riservato

all’obbligo)
1 Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D
1 Agente diP. L. cat. C

Economico - Servizi Economico—Finanziario |1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile cat. D
Finanziaria Economato 3 Istruttori Contabili cat. C

Servizio Tributi Locali
Servizio Personale

Tecnica Territorio e Ambiente 1 Istruttore Direttivo Tecnico ex art. 110, comma 1,
Lavori Pubblici D.Lgs. 267/2000
Edilizia Privata 2 Istruttori Tecnici cat. C
Servizi Tecnici Manutentivi 1 Istruttore Amministrativo cat. C
Attivita Produttive 1 Istruttore Informatico cat. C
servizio C.E.D. 1 Operaio Specializzato cat. B

1 Operaio Qualificato cat. B

| TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
In riferimento alle aree sopra individuate si confermano le Posizioni Organizzative per ['Area
Amministrativa e di Vigilanza, I'Area Economico-Finanziaria e I'Area Tecnica.

alle categorie protette, attualmente I'Ente non & soggetto




PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA

POSTI

ORGANICO ALLA DATA DEL
30/11/2021

RIDETERMINAT
1

FULL TIME PART TIME

AREA AMMINISTRATIVA E DI
VIGILANZA

Funzionario Amministrativo

1

cessazione e soppressione del posto nel 2022

Istruttore Direttivo Amministralivo/Contabile

del Funz.

nuova istulizione i alla

Istruttore Amministrativo

Assistente Domiciliare

~|w|=]=

in convenzione con | Comuni di Fontanelle e Portobuffolé

Eseculore Amministrativo

posto con riserva al soggetti di cul alla L. 68/1999

Istr. Direltivo Vigilanza

Agente di Polizia Municipale

Il |ECONOMICO - FINANZIARIA

Istrutiore Direttivo onlabil

Istruttore Conlabile

=]

i |TECNICA

Istruttore Direttivo Tecnico (art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000)

Istruttore Tecnico

Istrultore Amm.vo

Istruttore Informatico

Operalo Specializzato

Operalo Qualificato

wlw|o|o|olo|o|o|o|o|o|w|o|o|o

TOTALE

PREVISIONE DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI DIVISI PER AREA

AREA

PROFILO

POSTI

ANNO COP.

Area Amministrativa e di Vigilanza

Eseculore Amministrativo

posto con riserva al soggetti di cui afla L. 68/1999: attualmenle lEnte non & soggelto alfobbligo.

Area Amministrativa e di Vigilanza

Istrutiore Direttivo Amministrativo/Conlabile

2022 mobilta obbligaloria, volontaria art. 30 D.Lgs. 165/2001 - ulilizzo gradualorie di altri enti - concorso




11 presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Leonio Milan Moro Stefano
- Firma acquisita digitalmente - - Firma acquisita digitalmente -
(Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm ) (Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm )

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, ai sensi dell’art. 124 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, la presente deliberazione
viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

- Finma acquisita digitalmente -
(Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm )

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

L’oggetto della presente deliberazione € inserito in elenco da trasmettersi ai capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U.
EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267 del 18.08.2000.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini di cui all’art. 134 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

L’ INCARICATO DELL’ESECUTIVIA’

- Firma acquisita digitalmente -
(Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mmt )




