
Obiettivo 1 – Demografici, Sociale, Biblioteca. Peso attribuito 10%

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione “generali” e 
“specifiche previste nel P.T.P.C.T. 2021/2023;

2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza previsti dalla 
deliberazione ANAC n. 1310/2016 e nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.

3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione della corruzione, 
trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Referto dei controlli interni a cura 
del Segretario comunale;

verifiche periodiche sullo stato di 
attuazione delle misure da parte del 
Segretario comunale;

- Attestazioni dell’OIV in materia di 
trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle misure di 
prevenzione de rischio corruttivo;

Avvenuta pubblicazione di dati e 
documenti in Amministrazione 
Trasparente. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi. 

Interazione con altre aree:  Finanziaria



Demografici, Sociale, Biblioteca Obiettivo 2   – Peso attribuito   25    %
  Procedura in MEPA (tramite RDO) per affidamento servizio di trasporto scolastico per il biennio 2021/2023

Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione degli atti inerenti la gara di affidamento.   31/12/2021

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Adozione di tutti gli atti necessari per 
l’affidamento del servizio.

 Sottoscrizione del contratto per 
l’affidamento. Avvio del servizio con 
inizio dall’anno scolastico 2021/22

Interazione con altre aree: --

Demografici, Sociale, Biblioteca  - Obiettivo 3 –   Peso attribuito   30%
Procedura aperta per l’affidamento del servizio di ristorazione scolastica ed utenti SAD per il triennio scolastico 2021/2024 tramite adesione SUA.

Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Collaborazione con SUA Provincia di Treviso, per la predisposizione degli atti 
inerenti la gara di affidamento.

 30/08/2021

 % media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Adozione di tutti gli atti necessari per 
l’affidamento del servizio.

 Sottoscrizione del contratto per 
l’affidamento. Avvio del servizio  con
inizio dall’anno scolastico 2021/22

 

Interazione con altre aree: --



 Demografici, Sociale, Biblioteca - Obiettivo 4 – Peso attribuito   15 %
 Servizi cimiteriali: censimento concessioni cimiteriali 

Azioni/attività Scadenza % realizzazione
 Individuazione scadenza periodi di concessione loculi cimiteri Capoluogo e Basalghelle
(anni 2018-19-20)

31.12.2021 -

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Piano relativo alle concessioni cimiteriali 
in vigore con relative scadenze (50/30 
anni).

 

 Redazione scadenziario concessioni e 
piano di intervento per future 
estumulazioni ordinarie per redazione 
Piano Cimiteriale.

- -

Interazione con altre aree:  Tecnica

Demografici, Sociale, Biblioteca   - Obiettivo  5 -Peso attribuito  10 %
  
 Mantenimento standard attività d’ufficio servizi sociali
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Il Mantenimento dello standard  dell’attività  dell’Ufficio Servizi Sociali, consiste 
nell’assicurare tutti gli adempimenti facenti capo all’ufficio stesso, considerato  che la 
Cooperativa a cui è stato appaltato il servizio di Assistente Sociale Professionale ha 
cambiato la figura storica in servizio presso questo Ente dal mese di gennaio u.s.

 31/12/2021

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
- Conoscenza di  tutte le pratiche sociali  presenti  agli
atti;
- Predisposizione di tutti i collegamenti telematici per le
istruttorie sociali;
- Conoscenza e collaborazione con i servizi  presenti sul
territorio sia quelli istituzionali che del Terzo Settore ;
-  Conoscenza  degli  utenti  seguiti  dal  Servizio  di
Assistenza  domiciliare  e   valutazione  congiunta  per
possibili nuove attivazioni;
- Definizione delle pratiche sociali in sospeso.

Autonomia nella gestione del
servizio  espletato.

Interazione con altre aree: --



Obiettivo 6 -Peso attribuito   10   %
Demografici, Sociale, Biblioteca       
Aggiornamento siti istituzionali e social per pubblicizzazione attività culturali e biblioteca comunale, aggiornamenti OPAC rete biblioteche regionali

Azioni/attività Scadenza % realizzazione
  Aggiornamento mensile degli acquisti librari, proposte di lettura ed eventi 
culturali ed aggiornamento del gestionale  di biblioteca  delle anagrafiche 
degli utenti per accedere ai servizi personali on line ( L. 120/2020)

 31/12/2021

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Appuntamenti riservati alle 
celebrazioni di personaggi storici e 
premi letterari (Dantedì, Premio 
Rigoni Stern, Premio Strega.. );
-Sensibilizzazione tramite la rete 
bibliotecaria di appartenenza circa le 
modalità di accesso alla biblioteca 
comunale  - pubblicità delle linee 
guida regionali per l’accesso in 
tempo di emergenza COVID19.
-Inserimento CF degli utenti iscritti

Sensibilizzazione e partecipazione di 
tutta l’utenza del territorio alle attività
culturali e alle proposte di lettura 
della biblioteca comunale.
- utilizzo da parte degli utenti della 
biblioteca comunale della tessera (sia 
cartacea che virtuale dell’APP 
BinP/TvB).

Interazione con altre aree: --



Segreteria e Protocollo Obiettivo 1 – Peso attribuito 10%

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione “generali” e 
“specifiche previste nel P.T.P.C.T. 2021/2023;

2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza previsti dalla 
deliberazione ANAC n. 1310/2016 e nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.

3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione della corruzione, 
trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Referto dei controlli interni a cura 
del Segretario comunale;

verifiche periodiche sullo stato di 
attuazione delle misure da parte del 
Segretario comunale;

- Attestazioni dell’OIV in materia di 
trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle misure di 
prevenzione de rischio corruttivo;

Avvenuta pubblicazione di dati e 
documenti in Amministrazione 
Trasparente. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi. 

Interazione con altre aree: Finanziaria



Segreteria e Protocollo - Obiettivo n. 2 - Peso attribuito  50 % 

 Adozione Manuale di Gestione Protocollo Informatico e Conservazione.
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
 Adeguamento alle Linee  Guida Agid ottobre /2020 con supporto di ditta 
esterna

31/12/2021

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
 Valutazione dei procedimenti   
informatici attinenti la 
protocollazione e conservazione dei 
documenti.

Adozione   manuale di Gestione 
Protocollo Informatico e di 
Conservazione.

 

 

Interazione con altre aree:  CED

Segreteria e Protocollo - Obiettivo  3- Peso attribuito   40 %
 Migrazione attività inerenti Attività Produttive e Manifestazioni Area Tecnica
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
 Affiancamento temporaneo e supporto formativo al personale Ufficio 
tecnico per completa migrazione pratiche  relative alle Attività 
produttive e Manifestazioni

31/12/2021

 % media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Valutazione dei procedimenti 
inerenti attività  Produttive e 
Manifestazioni.

 Gestione completa ed autonoma 
dell’Area tecnica relativamente ai 
procedimenti  Attività Produttive e
Manifestazioni.

Interazione con altre aree: Tecnica



VIGILANZA - Obiettivo 1 – Peso attribuito 10%

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione “generali” e 
“specifiche previste nel P.T.P.C.T. 2021/2023;

2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza previsti dalla 
deliberazione ANAC n. 1310/2016 e nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.

3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione della corruzione, 
trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Referto dei controlli interni a cura 
del Segretario comunale;

verifiche periodiche sullo stato di 
attuazione delle misure da parte del 
Segretario comunale;

- Attestazioni dell’OIV in materia di 
trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle misure di 
prevenzione de rischio corruttivo;

Avvenuta pubblicazione di dati e 
documenti in Amministrazione 
Trasparente. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi. 

Interazione con altre aree: Finanziaria



VIGILANZA
OBIETTIVO    2- PESO ATTRIBUITO: 40%
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE IN FORMA ASSOCIATA E DEL COMUNE DI MANSUÈ

AZIONI / ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

Numero di interventi di prevenzione in convenzione con i Comuni di  Fontanelle e Portobuffolè e attività quali
servizi  appiedati,  controllo  del  territorio e  postazioni  di  controllo  nel  Comune di  Mansuè (In misura non
inferiore a numero 50).

31.12.2021

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

Relazione del responsabile del procedimento Regolare svolgimento degli interventi  

Interazione con altre aree:  CED

VIGILANZA OBIETTIVO N.  3 - PESO ATTRIBUITO: 25%
GESTIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA (N. 12 TELECAMERE COMUNALI)

AZIONI / ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

Numero di interventi di controllo degli spostamenti delle persone ai fini della sicurezza pubblica. (In misura
non inferiore a numero 50). 

31.12.2021

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

Relazione del responsabile del procedimento Regolare svolgimento degli interventi

Interazione con altre aree: CED



OBIETTIVO   4  - PESO ATTRIBUITO: 25%
DISSUASORI DI VELOCITÀ “SPEED CHECK”  (N. 14 BOX)

AZIONI / ATTIVITA’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

Numero di  interventi  di prevenzione mediante l'utilizzo dell'apparecchiatura telelaser  nei relativi  box. (In
misura non inferiore a numero 20).

31.12.2021

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

Interazione con altre aree: --


