
Obiettivo 1 – Segretario comunale. Peso attribuito 60%

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

1. Adempimenti in materi di anticorruzione di cui alla L. n. 190/2012. 
Adempimenti in materia di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/3013 e s.m.i..

31/12/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Referto dei controlli interni volto a 
verificare la correttezza dell’attività 
amministrativa svolta in corso d’anno 
da ciascun Responsabile di Area;

- verifiche periodiche volte a 
monitorare i termini di conclusione 
dei procedimenti di ciascuna Area, il 
grado di adempimento e applicazione 
delle altre misure di contrasto alla 
corruzione stabilite dal Piano per la 
prevenzione corruzione e trasparenza 
2021/2023;

- Relazione del Responsabile per la 
prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza di cui all’art. 1, comma 
14, L. n. 190/2012 sull’efficacia delle 
misure di prevenzione definite nel 
P.T.P.C. 2021/2023 approvato con 
D.G. n. 28/2021

Invio del referto semestrale del 
controllo ai Responsabili di Area, al 
Revisore dei Conto, al Consiglio 
comunale e all’OIV.

Avvenuta verifica dei rispetto termini 
di conclusione dei procedimenti 
amministrativi e del grado di 
attuazione delle misure per la 
prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza attraverso in sede di 
controlli interni e predisposizione 
della relazione di cui all’art. 1, 
comma 14, L. n. 190/2012 
sull’efficacia delle misure di 
prevenzione definite nel Piano 
2021/2023. 



Obiettivo 2 – Segretario comunale. Peso attribuito 30%

AGGIORNAMENTO DELLA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

A seguito delle modifiche  al D. Lgs. n. 150/2019 apportate dal D. Lgs. n. 
74/2017 (in attuazione dell’art. 17, c. 1, lett. R, della L. n. 124/2015), si 
rende necessario procedere all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e 
valutazione delle prestazione  previsto dal D. Lgs.n. 150/2019.   

31/12/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Aggiornamento del Manuale di 
valutazione;

 -Aggiornamento della scheda dei 
comportamenti organizzativi;

- Scheda completa per la misurazione 
degli obiettivi e dei relativi indicatori;

- Integrazione tra DUP, PEG (Piano 
degli obiettivi) e valutazione.;

- Integrazione con il Piano triennale di 
prevenzione della corruzinoe;

- Integrazione con il POLA. 

Approvazione da parte della Giunta 
comunale del Nuovo Sistema di 
misurazione e valutazione della 
prestazione. 



Obiettivo 3 – Segretario comunale. Peso attribuito 10%

FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Azioni/attività Scadenza % realizzazione

Attivazione corso di formazione on-line per il personale dipendente in 
attuazione del Piano per la prevenzione e per la trasparenza 2021/2023

31/12/2021 ---

% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

- Organizzazione dei corsi di 
formazione in materia di prevenzione 
della corruzione, trasparenza, Codici 
di comportamento avvelendosi di un 
soggetto esterno specializzato che 
eroga il servizio on-line. Il corso sarà 
articolato in un modulo di formazione 
base per tutti in dipendenti ed in 
modulo di formazione specifica per i 
TPO ed il R.P.C.T. 

Attivazione del portale per i corsi on-
line e frequenza agli stessi da parte 
del personale dipendente del 
Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza. 


