
Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Ragioneria - Obiettivo 1 – Peso attribuito 10%
PIANO TRIENNALE  PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
“generali” e “specifiche previste nel P.T.P.C.T. 
2021/2023;
2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza 
previsti dalla deliberazione ANAC n. 1310/2016 e 
nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.
3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione 
della corruzione, trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
- Referto dei controlli 
interni a cura del 
Segretario comunale;
verifiche periodiche sullo 
stato di attuazione delle 
misure da parte del 
Segretario comunale;
- Attestazioni dell’OIV in 
materia di trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle 
misure di prevenzione de 
rischio corruttivo;
Avvenuta pubblicazione di 
dati e documenti in 
Amministrazione Trasparente.
Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti
amministrativi. 



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Ragioneria – Obiettivo 2 – Peso attribuito 30%
Composizione dell’avanzo di amministrazione
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione degli elenchi esplicativi delle componenti
che costituiscono il risultato di amministrazione: il 
primo (a/1) include il dettaglio analitico delle risorse 
accantonate, il secondo (a/2) quello delle risorse 
vincolate mentre l'ultimo (a/3) è dedicato 
all'approfondimento delle risorse destinate agli 
investimenti.

30/04/2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione degli 
allegati a/1 – a/2 – a/3

Delibera di Giunta comunale 
di approvazione dello schema
di rendiconto e relazione 
illustrativa

Delibera di Consiglio 
Comunale di approvazione del
Rendiconto della gestione 
2020

Ragioneria – Obiettivo 2 – Peso attribuito 40%
Bilancio di Previsione 2022-2023-2024
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Il termine per l'approvazione del bilancio di previsione è
il 31 dicembre, salvo le proroghe concesse ogni anno.
L’obiettivo è quello di predisporre tutta la 
documentazione necessaria affinché il Consiglio possa 
approvare il documento entro la naturale scadenza di 
legge.

31.12.2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Approvazione Schema di 
Bilancio, unitamente agli 
allegati, e Nota di 
Aggiornamento al D.U.P. 
(eventuale) entro il 15  
novembre.

Deposito degli atti 
predisposti per 
l’approvazione da parte del 
Consiglio Comunale entro i 
termini previsti dal 
Regolamento di Contabilità.



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Ragioneria – Obiettivo 3 – Peso attribuito 20%
Rendiconto 2020
Bilancio Consolidato 2020
Bilancio di Previsione 2021-2022-2023
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Trasmissione certificazioni le scadenze previste dalla 

normativa
---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Trasmissione delle 
certificazioni sul portale 
TBEL e caricamento di schemi
di bilancio sul portale BDAP

Ricevuta dell’avvenuto 
adempimento



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Tributi - Obiettivo 1 – Peso attribuito 10%
PIANO TRIENNALE  PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
“generali” e “specifiche previste nel P.T.P.C.T. 
2021/2023;
2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza 
previsti dalla deliberazione ANAC n. 1310/2016 e 
nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.
3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione 
della corruzione, trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
- Referto dei controlli 
interni a cura del 
Segretario comunale;
verifiche periodiche sullo 
stato di attuazione delle 
misure da parte del 
Segretario comunale;
- Attestazioni dell’OIV in 
materia di trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle 
misure di prevenzione de 
rischio corruttivo;
Avvenuta pubblicazione di 
dati e documenti in 
Amministrazione Trasparente.
Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti
amministrativi. 

Tributi – Obiettivo 2 – Peso attribuito 30
Predisposizione del Regolamento del canone di concessione per l’occupazione delle aree pubbliche destinate a mercati 
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione della bozza di Regolamento da sottoporre 
all’amministrazione comunale per l’approvazione

31/01/2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione della bozza 
di regolamento da presentare
al Consiglio Comunale

- parere del Revisore
- Approvazione da parte del 
Consiglio Comunale



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Tributi – Obiettivo 3 – Peso attribuito 30
Predisposizione del Regolamento del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione esposizione pubblicitaria
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione della bozza di Regolamento da sottoporre 
all’amministrazione comunale e adozione da parte del 
Consiglio Comunale

30.06.2020 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione della bozza 
di regolamento da presentare
alla Giunta Comunale

- parere del Revisore Unico

Adozione del Regolamento Delibera di adozione del 
regolamento da parte del 
consiglio comunale

 
Tributi – Obiettivo 3 – Peso attribuito 40
Controllo sistematico delle entrate tributarie 
Azioni/attività Scadenza % realizzazione

31.12.2021 ---
% media

Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione di un 
referto quadrimestrale da 
trasmettere al Segretario 
Comunale

Presa d’atto da parte del 
Segretario Comunale



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Personale - Obiettivo 1 – Peso attribuito 10%
PIANO TRIENNALE  PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021/2023
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
1) Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
“generali” e “specifiche previste nel P.T.P.C.T. 
2021/2023;
2) Adempimento agli obblighi in materia di trasparenza 
previsti dalla deliberazione ANAC n. 1310/2016 e 
nell’allegato 6 al P.T.P.C.T. 2021/2023.
3) Formazione on-line in materia di misure di prevenzione 
della corruzione, trasparenza, codici di comportamento. 

30/04/2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
- Referto dei controlli 
interni a cura del 
Segretario comunale;
verifiche periodiche sullo 
stato di attuazione delle 
misure da parte del 
Segretario comunale;
- Attestazioni dell’OIV in 
materia di trasparenza. 

Avvenuta attuazione delle 
misure di prevenzione de 
rischio corruttivo;
Avvenuta pubblicazione di 
dati e documenti in 
Amministrazione Trasparente.
Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti
amministrativi. 

Personale – Obiettivo 2 – Peso attribuito 40
Sistemazione posizioni assicurative in Passweb dipendenti in servizio e dipendenti cessati,attualmente in servizio 
presso altri enti.
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Ricostruzione posizioni assicurative dipendenti in 
servizio e dipendenti cessati.

31.12.2020 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Inserimento dati in Passweb Presa d’atto da parte del 

Segretario Comunale.



Area Economico Finanziaria Ragioneria - Tributi – Personale Obiettivi 2021 

Personale – Obiettivo 3 – Peso attribuito 40
aggiornamento procedure di valutazione delle Performance 
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione della bozza di Regolamento da sottoporre 
all’amministrazione comunale per le opportune 
considerazioni

31.12.2021 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione della bozza 
di regolamento da presentare
alla Giunta Comunale

Presa d’atto da parte della 
Giunta 

Personale – Obiettivo 4 – Peso attribuito 10
Controllo costante della capacità assunzionale dell’Ente. Assunzioni/cessazioni nel triennio.
Azioni/attività Scadenza % realizzazione
Predisposizione degli atti per cessazioni di personale a 
qualsiasi titolo.
Predisposizione atti per la copertura dei posti che 
dovessero rendersi vacanti nel triennio.

31.12.2023 ---

% media
Indicatori Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
Adozione atti Presa d’atto da parte della 

Giunta 


