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V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  D E L L A  G I U N T A  C O M U N A L E

OGGETTO: APPROVAZIONE  DEL  PIANO  DELLA  PERFORMANCE  2021/2023  E
DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI PER L'ANNO 2021.

L’anno duemilaventuno, il  giorno ventotto  del  mese di aprile  alle  ore 20.45,  nella  sede  Comunale,  in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti

1 Leonio Milan SINDACO X

2 Pasquali Diana ASSESSORE X

3 Sartori Emanuela ASSESSORE X

4 Nespolo Angelo ASSESSORE X

5 Arrigoni Massimiliano ASSESSORE X

5 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.  Moro Stefano.

Il Dott.  Leonio Milan  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, per aver constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta, passando alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Immediatamente eseguibile: SI      NO



La Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023 E DEGLI OBIETTIVI 
GESTIONALI PER L’ANNO 2021.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE la deliberazione di Consiglio comunale n. 25 del 30.09.2020, esecutiva, con la quale è stata approvato il
al  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  per  il  triennio  della  programmazione finanziaria  2021-2023  e  la
deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del 24.02.2021 di approvazione della relativa nota di aggiornamento;

RICHIAMATA altresì la deliberazione consiliare n. 8 del 24.02.2021, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023, comprensivo degli
allegati previsti dal D.Lgs n. 118/2011 e del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

ESAMINATO l’art.  169 del D.Lgs. 267/2000, come sostituito dall’art.  74 del D.Lgs. 118/2011,
introdotto dal D.Lgs. 126/2014, il quale dispone che la Giunta delibera il piano esecutivo di gestione
(PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza, con
riferimento al primo esercizio il Piano esecutivo di gestione è redatto anche in termini di cassa;

RILEVATO che il PEG individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi, ai fini dell’attività di accertamento dell’entrata e
dell’effettuazione degli impegni di spesa;

RICHIAMATA  la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  17  del  24.02.2021  recante:
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2021 - 2023” con la quale si
assegnavano  ai  Responsabili  di  Servizio  le  risorse  finanziarie  e  si  autorizzavano  i  medesimi
all’assunzione  degli  atti  gestionali  di  propria  competenza,  mediante  provvedimenti  monocratici
denominati “determinazioni”, nell’ambito degli stanziamenti previsti negli atti di programmazione
generale;

RAVVISATA  la  necessità  di  integrare  la  predetta  deliberazione  giuntale  n.  17/2021  con
l’approvazione del Piano della Performance 2021/ 2023 e degli obiettivi gestionali per l’anno 2021; 

RICHIAMATO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante disposizioni in materia
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione in vigore presso l’Ente;

DATO ATTO che attraverso il  predetto  sistema di  misurazione  e valutazione  della  prestazione
viene  strutturata  la  valutazione  e  misurazione  della  performance  che  consiste  in  pratica  nella
fissazione  di  obiettivi  e nella  verifica del  contributo  che ogni  unità  organizzativa  (performance
organizzativa)  ed  ogni  singolo  dipendente  (performance  individuale)  apporta  al  raggiungimento
degli  obiettivi  dell’amministrazione.  Sulla  base di  tali  valutazioni  vengono erogate al  personale
dipendente e ai responsabili di posizione organizzativa delle premialità;



DATO altresì ATTO la struttura organizzativa dell’Ente, quale da ultimo modificata con
deliberazione di Giunta comunale n. 13 dell’11.03.2020, risulta essere articolata nelle seguenti Aree
e Servizi:

Area organizzativa Soggetto
responsabile

Uffici/Servizi

Area Amministrativa e
di Vigilanza

Cesarina Zanutto –
Funzionario

amministrativo cat.
D

Servizi Demografici, Istruzione, Cultura e Tempo 
Libero, Servizi Sociali, Segreteria, Protocollo, 
Servizio di Polizia Locale, Albo Pretorio, Notifiche.

Area Tecnica Valter De Faveri

Istruttore Direttivo
tecnico cat. D(*)

Lavori pubblici, Edilizia Provata, Interventi di tutela 
ambientale, Manutenzione e Conservazione del 
Territorio e del Patrimonio, Attività Produttive, CED

Area Economico-
finanziaria, Tributi e

CED

Elena Perino,
Istruttore Diretto

contabile cat. D(**)

Ragioneria, Economato, Tributi, Personale 

(*) Dipendente con contratto ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

(**) Dipendente del Comune di Sarmede (TV) in convenzione per n. 6 ore settimanali ex art. 14 del CCNL del 2000 c.d code contrattuali.

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che pertanto non si rende necessario acquisire il
parere  del  Responsabile  del  servizio  economico  finanziario  in  ordine  alla  regolarità  contabile
previsto dall’art. 3, comma 1), lettera b), del decreto legge 10 ottobre 2010, n. 174, convertito con
modificazioni dalla legge 213/2012;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Segretario comunale ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l’allegato Piano della Performance 2021/2023 e le allegate schede in cui sono esplicitati gli
obiettivi di gestione (operativi) per l’anno 2021;

VISTI:

- l’art. 3, comma 1, D.P.R. 105/2016;

- il D. Ls. n. 74/2017 di riforma del D. Lgs. n. 150/2009;

D E L I B E R A

1)  Di  approvare,  per  quanto  esposto  in  premessa,  il  Piano  della  performance  (Prestazione)
2021/2023 comprensivo degli obiettivi gestionali per l’anno 2021, allegati al presente atto per farne
parte  integrante  e  sostanziale,  i  quali  costituiscono  integrazione  alla  deliberazione  di  Giunta



comunale n. 17 del 24.02.2021 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 parte
contabile.

2) Di dare atto che le risorse finanziarie sono già state assegnate ai diversi Titolari di Posizione
Organizzativa con la precitata deliberazione di Giunta comunale n. 17/2021.

3) Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario comunale, ai Responsabili di Servizio e
all’OIV.

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL.



Il presente verbale viene così sottoscritto:

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO COMUNALE
Leonio Milan Moro Stefano

- Firma acquisita digitalmente - - Firma acquisita digitalmente -
( Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm ) ( Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm )

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, ai sensi dell’art. 124 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, la  presente deliberazione
viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi

L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
- Firma acquisita digitalmente -

( Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm )

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

L’oggetto della presente deliberazione è inserito in elenco da trasmettersi ai capigruppo ai sensi dell’art.  125 del T.U.
EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267 del 18.08.2000.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITÀ

La presente deliberazione, trascorsi  10 giorni dalla data di inizio pubblicazione,  è divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini di cui all’art. 134 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

      L’INCARICATO DELL’ESECUTIVIA’
- Firma acquisita digitalmente -

( Art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm )


	LA GIUNTA COMUNALE

