COMUNE DI MIANE

PROVINCIA DI TREVISO

ORIGINALE INFORMATICO

Ufficio Personale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 38 del 16/04/2024

Oggetto: COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C), CCNL FUNZIONI LOCALI. AVVIO PROCEDURA EX
ART. 30 D.LGS. 165/2001

PREMESSO CHE con comunicazione pervenuta al protocollo dell’Ente (prot. n. 2508 del
29/03/2024) un dipendente di questo Comune, che attualmente ricopre il ruolo di Agente di Polizia

Locale — Area degli Istruttori, matricola 1770, ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal
01/06/2024;

VISTO T’art. 30, comma 1°, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse” come modificato dall'art. 3, comma 7-bis, legge n. 113 del
2021, che prevede che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso (...) degli enti locali
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100”;

CONSIDERATO che la mobilita volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. rappresenta sicuramente I’istituto piu rapido — rispetto ai tempi necessari per
I’esperimento di un concorso pubblico — nonché piu economico ed efficace per garantire la
copertura in modo stabile della vacanza di tale posizione, tramite 1’assunzione di persona gia
esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

DATO ATTO che ai sensi del predetto art. 30 del Dlgs 165/2001, al fine di reperire idonee
professionalita per sostituire il dipendente che ha richiesto il nulla osta preventivo, in primo luogo
“le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

PRESO ATTO che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali I’ordinamento prevede
I’impossibilita di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;




VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 dell’l1 aprile 2024, con la quale
I’ Amministrazione esprimeva la volonta di avvalersi del predetto istituto;

RITENUTO pertanto di procedere all’espletamento della procedura di mobilita volontaria in entrata
prevista dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001, tramite approvazione della documentazione allegata al
presente atto, costituita dall’avviso di mobilita volontaria e dalla bozza di domanda di
partecipazione a tale procedura di mobilita;

RICHIAMATI integralmente i documenti programmatici dell’Ente di seguito elencati:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 07.06.2019 ad oggetto: “Discussione ed
approvazione degli indirizzi generali di governo”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 22.12.2023 ad oggetto: “Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026.
Approvazione”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n 37 del 22.12.2023 ad oggetto: “Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026. Esame ed approvazione”;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 23.02.2024 ad oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, ed in particolare la
sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale”;

le eventuali modifiche ed integrazioni dei provvedimenti sopracitati intervenute
successivamente;

1 Decreti Sindacali n. 12 del 2/12/2020 e n. 1 del 14/01/2022 rispettivamente relativi alla
nomina dei responsabili dei servizi amministrativo/finanziario e
tecnico/urbanistica/vigilanza per I'anno 2024;

DATO atto altresi che sul sito Internet del Comune di Miane verra effettuata la pubblicazione dei
dati relativi al presente provvedimento, come previsto dall’art. 26 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTI:

lo Statuto Comunale;

il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267

lo Statuto Comunale;

la Deliberazione n. 37 del 11/04/2024;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;

il CCNL Comparto Funzioni Locali 201-2021 del 16.11.2022;

DETERMINA

per 1 motivi descritti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trasfusi, di:

1.

APPROVARE I’avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., allegato
al presente atto e costituente parte integrante dello stesso;

2. DISPORNE la pubblicazione su INPA-GOV e successivamente dare corso alle procedure di

selezione.

Miane, 16/04/2024



Il Responsabile del Servizio

Tonin Fabio
( Firma acquisita digitalmente )

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE:

si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 co. 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con gli impegni
sopra citati.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Tonin Fabio
( Firma acquisita digitalmente )



