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ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 



 AREA 1 – AMMINISTRATIVA - CONTABILE  
Categoria Numero 

posti 
Profilo Nominativo Note 

D  1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Tonin Fabio Titolare di Posizione Organizzativa  

D 1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale Balaguer Carolina Part time 30/36 

C 1 Istruttore Amministrativo Sanzovo Marco  

C 1 Istruttore Amministrativo Pian Michela Part time 27/36 

B1 1 Esecutore amministrativo Carla Assunzione in ruolo dal 01.12.2019 

B3 1 Collaboratore Amministrativo Stefani Chiara   

Totale 6  

 

AREA 2 – URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 
Categoria Numero 

posti 
Profilo Nominativo Note 

D 1 Istruttore Direttivo Tecnico Tomadini Annalisa Titolare di Posizione Organizzativa 

D  1 Agente di Polizia Locale Pederiva Ivano  

C 1 Istruttore Tecnico Paoletti Daniele 11/36 ore settimanali 

C 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza Trevisol Carlo Incarico ai sensi dell'art. 1, c. 557, della L. 311/2004 
- Periodo 11/11/2019 - 10/11/2020  

Totale 3  

      

AREA 3 - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 
Categoria Numero 

posti 
Profilo Nominativo Note 

D 1 Istruttore Direttivo Tecnico Pasqualotto loris Titolare di Posizione Organizzativa 

C  1 Istruttore Tecnico geometra Lorenzetto Luca  

C 1 Istruttore Tecnico geometra Paoletti Daniele 25/36 ore settimanali 

B3 1 Operaio Professionale Recchia Paolo  

B3 1 Operaio Professionale De Mori Giovanni  

Totale 5  
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INDIRIZZI STRATEGICI 
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Indirizzi strategici 2019-2024 
 

Linee Programmatiche Mandato amministrativo 2019 – 2024 (Delibera Consiglio Comunale n. 19 del 07/06/2019) 
 

POLITICHE SOCIALI  
 

Riteniamo le politiche sociali punto fondamentale per il benessere di una comunità. Negli ultimi dieci anni, l’amministrazione con cui ci poniamo in continuità 
ha sempre cercato di farsi carico delle richieste di aiuto pervenute, ascoltando ed intervenendo con risposte specifiche ai bisogni del cittadino, ed è nostra 
intenzione proseguire su questa strada.  
 
FAMIGLIA  
• Erogare servizi utili a far fronte alle esigenze delle famiglie più bisognose di sostegno  

• Promuovere le relazioni tra famiglie e comunità, famiglie ed istituzioni e tra famiglie stesse per renderle protagoniste attive all’interno della società stessa  

• Collaborare con l’Ulss 2 per organizzare incontri educativi su tematiche inerenti alla famiglia  

• Collaborazione con Ulss 2 e medici di base per monitorare e conoscere in modo più mirato specifiche problematiche locali e cercare le opportune soluzioni  

• Promuovere l’”orto del cittadino” come occasione per creare occupazione e valorizzare le persone e i loro saperi  

• Promuovere sinergie tra le varie associazioni/agenzie educative al fine creare uno spirito di aggregazione.  
 
GIOVANI  
• Prevenzione di situazioni di disagio giovanile, anche attraverso specifici progetti in collaborazione con l’azienda Ulss 2  

• Promuovere l’aggregazione e la partecipazione giovanile all’interno della comunità, del volontariato e delle Istituzioni locali  

• Mantenere la collaborazione con le cooperative educative e le altre realtà che, in ambito territoriale, si occupano dei giovani  
 
ANZIANI  
• Promuovere le occasioni di incontro tra anziani; coinvolgerli in progettualità volte a contrastare l’isolamento sociale e favorire la partecipazione attiva nella 
società, valorizzando le loro esperienze e tramandandole così anche ai più giovani  

• Prestare attenzione alla salute nella terza età, mantenendo i corsi di ginnastica posturale ed i gruppi di cammino  

• Erogare servizi utili per far fronte alle esigenze della vita quotidiana in situazioni di difficoltà  

• Organizzare soggiorni climatici  
 



STRANIERI  
• Favorire l’integrazione di chi dà prova di voler entrare nella nostra comunità, sposandone doveri e diritti  

• Mantenere attivi e pubblicizzare i corsi di lingua per stranieri che si vogliono integrare  

• Adottare provvedimenti atti a fronteggiare fenomeni di illegalità che potrebbero turbare la serena convivenza nella comunità mianese  
 
SICUREZZA  
• Mantenere la collaborazione con la caserma dei carabinieri di Col San Martino  

• Collocazione di telecamere in punti sensibili del centro e delle frazioni, intercettando i finanziamenti a disposizione, per contrastare e prima ancora prevenire 
fenomeni di illegalità, degrado e vandalismo  

• Attenzione alla sicurezza stradale attraverso l’installazione di sistemi dissuasori di velocità o altre soluzioni per la moderazione del traffico  
 
ISTRUZIONE  
• Mantenere una stretta collaborazione con l’istituto comprensivo di Follina e Tarzo sostenendone le progettualità educative ed in particolare il Consiglio 
Comunale dei Ragazzi  

• Collaborazione con le associazioni per l’organizzazione di centri estivi per bambini e ragazzi  

• Attenzione e sostegno alle scuole materne  

• Prosecuzione nella valorizzazione delle eccellenze scolastiche attraverso le borse di studio  

• Attuazione del progetto “Pedibus”  

• Collaborazioni con le Università (tesi di laurea), stimolando i laureandi affinché scelgano argomenti di interesse per la conoscenza e lo sviluppo del territorio 
di Miane e dell'intera vallata  
 

CULTURA  
• Valorizzare e far vivere l’Auditorium “G. Jean Antiga”  

• Collaborazione con associazioni culturali per la programmazione di stagioni teatrali-musicali-artistiche-cinematografiche di interesse per le varie fasce d’età  

• Fondazione di una banda musicale in collaborazione con i comuni vicini  
TRIBUTI  
• Utilizzo oculato delle risorse finanziarie disponibili e continua ricerca di finanziamenti possibili per sostenere e supportare la finanza locale  

• Trasparenza e comunicazione pubblica dell’uso delle risorse a disposizione per i vari progetti  

• Contenimento per quanto possibile del carico fiscale (tasse) che grava sui nostri cittadini, e sostegno a famiglie indigenti che fossero nell’impossibilità di 
sostenere l’imposizione fiscale  
 

 

 



 
OPERE PUBBLICHE ED URBANISTICA 

 
È nostra intenzione portare la pianificazione territoriale in maniera sempre più marcata verso gli orientamenti che derivano dal principio di sostenibilità, 
conciliando sviluppo economico con la tutela dell’ambiente e con l’utilizzo oculato delle risorse, privilegiando la prosecuzione e conclusione dei lavori in corso 
d’opera e gli interventi manutentivi sull’esistente.  
È nostra intenzione, inoltre, preoccuparci della cura del patrimonio edilizio, con particolare riferimento agli immobili storici, per i quali vorremmo pensare a 
soluzioni in grado di conciliare la tutela degli elementi di pregio con la rivitalizzazione e al riuso di questi spazi.  
 
SCUOLE PUBBLICHE  
La precedente amministrazione, con la quale ci poniamo in continuità, ha realizzato interventi fondamentali per la messa in sicurezza degli immobili scolastici, 
che oggi “ereditiamo” completamente a norma dal punto di vista antisismico. E’ stato per la comunità, anche grazie ai finanziamenti intercettati e richiesti alla 
Regione, un impegno importante, che ha sfiorato il milione e mezzo di euro (1.463.000 euro investiti, per l’esattezza). Questo per coprire i costi 
dell’accorpamento degli istituti, collocando in un unico edificio la scuola primaria e la secondaria di primo grado.  
Oggi è nostra intenzione proseguire con gli interventi di efficientamento energetico del fabbricato, con cambio degli infissi al primo piano e la sistemazione 
della copertura con materiale isolante. Contestualmente, non abbandoneremo l’edificio dell’ex scuola media, che verrà recuperato ed adeguato alle norme 
antisismiche, con finalità di ricovero ed ospitalità per anziani autosufficienti con uno spazio riservato alle Associazioni del territorio.  
 
PALAZZETTO  
La precedente amministrazione ha concluso la realizzazione del Palazzetto dello Sport. L’investimento è stato importante: 1.246.000 euro.  
Oggi noi vogliamo recuperare l’area “Ex PalaMiane” realizzando piazzole esterne polivalenti che possano prestarsi a numerose discipline sportive. Vogliamo che 
i nostri amati “campetti” ritornino vivi e funzionali.  
 
ALTRE OPERE PREVISTE  
• Intervento di adeguamento alla normativa antisismica ed eliminazione delle barriere architettoniche del Municipio  

• Acquisto definitivo del fabbricato “ex Canonica” a Campea, recupero dell’area esterna ad uso parcheggio pubblico e dell’immobile ad uso sociale per 
consentire la creazione di locali da adibire a scopi sociali e culturali  

• Manutenzione e recupero del cimitero di Combai, con particolare attenzione all’area esterna e alla viabilità di accesso  

• Manutenzione, recupero ed eliminazione barriere architettoniche del cimitero di Miane, prevedendo anche il completamento dell’area a parcheggio di nuova 
realizzazione a lato di via Cava  

• Recupero delle fontane storiche e dei pozzi presenti nel territorio comunale. Questi manufatti sono la testimonianza della determinazione dell’uomo per 
migliorare la qualità della vita, opere da valorizzare oggi sotto il profilo turistico/escursionistico con percorsi tematici  

• Rilanciare ed incrementare la vocazione turistica del comune, in continuità con quanto già avviato (piazza Emigranti a Premaor, sentiero tematico “Parco la 
Via del Landrel”, panchine via Pre Jacobino, opera artistica Avis in piazza Donatori del Sangue, aiuola a verde parco Maria Mastena nel Capoluogo), con la 



realizzazione di opere puntuali di arredo e decoro urbano che vadano a valorizzare gli scorci di maggior pregio del territorio comunale  

• Valorizzazione del verde pubblico di via Cal di Mezzo a margine della struttura sportiva di via Cava e della Pro Loco di Miane. L’obiettivo è quello di definire 
un’area attrezzata da destinare a finalità sociali, aggregative e di svago per il cittadino  

• Recupero delle strutture sportive a Campea con finalità di svago, ricreative e sociali  

• Valorizzazione del comprensorio di Malga Budoi attraverso la definizione di un “progetto d’insieme” che individui l’ottimale sistemazione dei locali esistenti  

• Valorizzazione del comprensorio di Malga Federa, recupero e sistemazione del fabbricato adiacente la “casa del malghese” ad uso bivacco e punto di ristoro 
per gli escursionisti, contando sulla fattiva collaborazione delle Associazioni operanti nel territorio  

• Recupero del comprensorio di Malga Ai Pian  

• Interventi di taglio e miglioramento del comprensorio boschivo comunale, in continuità con quanto già avviato negli scorsi anni, in collaborazione con i Servizi 
Forestali Regionali  

• Impegno per accelerare la realizzazione di un nuovo depuratore delle acque reflue, previsto a Follina (via Talponade), e completamento della rete fognaria di 
Campea e Premaor. L’intervento sarà eseguito dalla società Alto Trevigiano Servizi  

• Prosecuzione intervento di riasfaltatura delle viabilità pubbliche che necessitano di manutenzione, per migliorare la mobilità e garantire la sicurezza stradale  

• Completamento del percorso ciclopedonale esistente lungo via Roma nel capoluogo, fino al confine con il comune di Follina  

• Intervento di manutenzione e recupero delle viabilità silvopastorali del comprensorio montano, anche interessando i competenti servizi forestali o 
individuando specifiche forme di contributo previste dal vigente PSR (Piano di Sviluppo Rurale) veicolando fondi europei  

• Allargamento di via Trieste e recupero della Strada Colmellere nella frazione di Combai, al fine di rendere maggiormente accessibile e sicura per veicoli e 
pedoni la viabilità  

• Manutenzione e recupero degli storici muretti a secco presenti lungo diverse vie comunali, in continuità con quanto già attuato lungo via Canal  

• Realizzazione di un marciapiede lungo via Trento a Combai, con ricavo anche di un piccolo parcheggio, in accordo con i privati  

• Realizzazione di un tratto di marciapiede lungo via Europa Unita a Premaor, di collegamento con il centro della frazione fino al confine con Follina  

• Realizzazione di un percorso ciclopedonale per collegare le frazioni e rendere più sicure le escursioni verso Pieve di Soligo e Follina  

• Tombinamento di un tratto del Rio Fratta (Combai, via Cimavilla) per ricavarne un parcheggio pubblico.  
 

 

 

SPORT E ASSOCIAZIONI  
 

Sarà compito della nostra amministrazione mantenere i rapporti e sostenere le attività delle numerose Associazioni che operano nel nostro territorio. In 
particolare, per quanto riguarda la Protezione Civile vogliamo incentivare la diffusione della cultura del volontariato e del soccorso, con particolare attenzione 
ai giovani ed al mondo della scuola.  
Lo sport costituisce per Miane una realtà importante ed in continua espansione; molte persone di altri comuni afferiscono alle nostre strutture e società di 
varie discipline. È fondamentale perciò valorizzare l’associazionismo locale già esistente, favorendo un lavoro sinergico e mettendo a disposizione di tutti i 



cittadini le possibilità offerte. Il mondo dello sport va considerato una forma importante di aggregazione, di prevenzione del disagio minorile, di promozione 
della salute, nonché un ausilio importante per le famiglie nella gestione dei propri figli senza dover impegnare grosse risorse finanziarie.  
La nostra proposta è perciò di sostenere le associazioni che coinvolgono i giovani; promuovere la funzionalità e l’utilizzo delle strutture sportive esistenti 
mettendole a disposizione per competizioni provinciali e regionali; promuovere il rapporto tra associazioni sportive e scuola.  
 
 

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA  
 

È necessario che l’attività amministrativa sia trasparente, che il singolo cittadino venga coinvolto nella gestione della res publica e che possa avere gli strumenti 
per verificare l’operato degli amministratori che si sono messi a sua disposizione. 
Verrà quindi promossa la più ampia informazione ai cittadini sui programmi, sull’attività amministrativa, sull’accesso agli atti pubblici, sulla possibilità di poter 
accedere a bandi e fondi ed agevolazioni varie, anche attraverso il portale web del Comune. 
Il Comune di Miane si è reso disponibile alla sperimentazione denominata “Progetto Io” : si tratta di una app con l’obiettivo di semplificare l’accesso ai servizi 
pubblici nazionali e di svolgere velocemente pagamenti verso qualunque soggetto pubblico, il tutto tramite una semplice applicazione mobile. 
Verranno promosse forme attive di coinvolgimento e partecipazione dei mianesi tramite incontri con le associazioni e con le varie categorie, migliorando il 
canale comunicativo amministrazione-cittadini. 

 
 

TURISMO E MONTAGNA  
 

Il turismo rappresenta una risorsa vitale per l’economia del nostro Comune. Per questo motivo, proseguiremo il lavoro intrapreso dalla precedente 
amministrazione per potenziare le infrastrutture necessarie a promuovere e vivere Miane e le sue montagne.  
Intendiamo perciò valorizzare il modello di ospitalità dell’albergo diffuso, che ben si concilia con quanto detto in merito alla valorizzazione del nostro territorio. 
Puntiamo soprattutto a tre tipi di turismo, che così si dettagliano:  
 
ENOGASTRONOMICO  
• Sostenere e pubblicizzare le nostre specialità enogastronomiche ed i prodotti tipici in ogni evento che verrà promosso a Miane.  

• Collaborare con le Pro loco e con le varie realtà che realizzano rassegne enogastronomiche nel territorio.  

• Valorizzazione dei prodotti tipici. L’obiettivo è quello di condividere e sostenere progettualità ed iniziative dei privati volte ad incrementare la promozione dei 
prodotti agro/alimentari tipici quali ad esempio i marroni di Combai.  

 
SPORTIVO  
• Promuovere efficacemente il progetto delle ippovie ed i percorsi turistici dedicati a mountain bike e nordic walking, soprattutto nelle nostre malghe e sentieri 

che dovranno essere ben segnalati, tracciabili ed accessibili senza difficoltà.  



 
RELIGIOSO  
• Proseguimento della promozione del Santuario della Madonna del Carmine, di cui si sta progettando la ristrutturazione, e della Grotta del Landrel, che sarà 

presto resa accessibile e valorizzata nelle sue caratteristiche storiche, identitarie, culturali.  
 
Per far vivere maggiormente la montagna, continueremo nella collaborazione con il Comune di Mel per realizzare la manifestazione “Malghe tra Mel e Miane”, 
che ogni anno riscuote un successo sempre maggiore e l’assoluto gradimento dei visitatori. Terremo viva la montagna con numerosi eventi (ciaspolade, etc) che 
la pongano come opportunità di riscoperta, anche grazie alla collaborazione con i gestori delle malghe, dei rifugi e dei bivacchi.  
Vogliamo inoltre sviluppare il turismo legato alle rassegne del Prosecco Superiore (Primavera del Prosecco in particolare), visto che Miane è tra i comuni che 
puntano a diventare tra qualche mese patrimonio dell’Umanità Unesco. Vogliamo intercettare, anche grazie alla Candidatura, quella fetta di turismo che punta 
a coniugare territorio ed enologia, settore che – secondo i dati statistici della Regione – da un paio d’anni è quello in Veneto che registra maggiori dati di 
crescita.  
Lo faremo anche grazie allo IAT di Valdobbiadene, oggetto nel 2017 di un protocollo d’intesa tra i comuni di Miane, Cison, Pieve, Follina, Farra, Valdobbiadene e 
Vidor per una promozione congiunta del comprensorio.  
 
 

AGRICOLTURA E AMBIENTE  
 

• Negli ultimi 10 anni sono stati promossi numerosi corsi di formazione in collaborazione con l’Istituto Professionale per l’agricoltura e l’ambiente “Antonio 
Della Lucia” di Feltre. È nostra intenzione riproporre corsi analoghi anche nei prossimi anni.  

• La precedente amministrazione ha aderito nel marzo 2019 al Comitato Promotore per la costituzione del biodistretto “Conegliano-Valdobbiadene”: una scelta 
che ci impegneremo a concretizzare, come opportunità per uno sviluppo ambientalmente sostenibile di quella che è una delle nostre più importanti risorse 
economiche, la viticoltura e l’enologia.  

• A contrasto degli abbandoni di immondizia sul nostro territorio, vogliamo intercettare i finanziamenti regionali per l’installazione di sistemi di 
videosorveglianza utili anche ai fini della pubblica sicurezza, per identificare e punire gli ecofurbi.  

• A livello mondiale cresce la consapevolezza riguardo alla necessità di contribuire, anche localmente, a ridurre le problematiche relative ai cambiamenti 
climatici. Per questo ci impegniamo a dare comunicazione alla cittadinanza, anche attraverso il sito comunale, dei bandi regionali relativi al settore ambiente 
(contributi per la sostituzione di auto inquinanti, di caldaie o vecchie stufe) cui si può aderire. Inoltre promuoveremo, negli immobili comunali soggetti a 
ristrutturazione e nell’illuminazione pubblica, soluzioni moderne di efficientamento energetico.  

• Sempre dal punto di vista ambientale, promuoveremo periodicamente le Giornate ecologiche che negli anni hanno visto impegnate centinaia di volontari, e 
che oltre all’importanza per la pulizia di strade e sentieri sono anche occasione di socializzazione.  
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Obiettivi strategici (per missione) 

L’elencazione degli obiettivi strategici fa riferimento, e sviluppa, il programma elettorale della lista “Un futuro per Miane” e le linee programmatiche di 

mandato esposte negli indirizzi strategici: 

Codice 
missione 

Missione Obiettivi strategici (DUP 2020-2022) 

1 Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

1. Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al cittadino sull’attività dell’amministrazione. 

2. Incoraggiare l’evoluzione tecnologica nella gestione dei servizi interni e rivolti all’esterno. 

3. Curare la tempestività e la qualità degli strumenti di programmazione dell’Ente ed il patrimonio dell’ente.  

4. Curare la collaborazione con il cittadino contribuente. 

5. Manutenzione straordinaria e ordinaria degli edifici comunali. 

 

2 Ordine pubblico e 

sicurezza 

1. Garantire la sicurezza dei cittadini e del territorio.  Contrastare e reprimere i comportamenti dannosi per 

l’ambiente naturale. 

3 Istruzione e diritto allo 

studio 

1. Assicurare il sostegno necessario alle scuole dell’infanzia non statali. 

2. Sviluppare la collaborazione con l’Istituto comprensivo di Follina per l’attuazione di attività di integrazione 

dell’offerta didattica ed anche la collaborazione con le associazioni per progettualità analoghe.  

3. Curare l’adeguatezza (di qualità costruttiva, energetica, antisismica, didattica) e l’efficace manutenzione dei 

plessi scolastici e delle palestre comunali. 

4. Garantire i servizi ausiliari. 

5. Valorizzare le eccellenze scolastiche. 

 

4 Tutela e valorizzazione 

dei beni e attività 

culturali 

1. Valorizzare e far vivere l’Auditorium “G. Jean Antiga” con attività culturali. 

2. Promuovere opere pubbliche e iniziative culturali (anche in collaborazione con associazioni ed Enti del 

territorio) anche legati alla storia del territorio. 

3. Recuperare la ex scuola media e la canonica di Campea per svolgere attività a valenza sociale e culturale. 



 

5 
Politiche giovanili, sport 

e tempo libero 

1. Recuperare e mantenere al meglio l’efficienza delle strutture sportive. 

2. Incentivare la pratica sportiva per persone di ogni età. 

3. Mantenere i rapporti e sostenere le attività delle numerose Associazioni che operano nel nostro territorio. Lo 

sport costituisce per Miane una realtà importante ed in continua espansione; molte persone di altri comuni 

afferiscono alle nostre strutture e società di varie discipline.  

4. Sostenere le associazioni che coinvolgono i giovani; promuovere la funzionalità e l’utilizzo delle strutture 

sportive esistenti mettendole a disposizione per competizioni provinciali e regionali; promuovere il rapporto 

tra associazioni sportive e scuola.   

6 Turismo 
1. Valorizzare le aree di maggiori attrattività turistica. 

2. Potenziare le infrastrutture necessarie a promuovere e vivere Miane e le sue montagne.  

7 
Assetto del territorio ed 

edilizia abitativa 

1. Adozione di strumenti urbanistici con contenuti coerenti agli indirizzi strategici. 

2. Stipulare accordi pubblico privati per recupero e valorizzazione insediamenti residenziali e produttivi 

3. Favorire l’edilizia sostenibile ed il risparmio energetico 

4. Semplificare ed aggiornare la normativa urbanistica comunale e la pianificazione territoriale in maniera sempre 

più marcata verso gli orientamenti che derivano dal principio di sostenibilità, conciliando sviluppo economico 

con la tutela dell’ambiente e con l’utilizzo oculato delle risorse, privilegiando la prosecuzione e conclusione dei 

lavori in corso d’opera e gli interventi manutentivi sull’esistente. 

5. Recupero del patrimonio edilizio, con particolare riferimento agli immobili storici, con soluzioni in grado di 

conciliare la tutela degli elementi di pregio con la rivitalizzazione e al riuso di questi spazi.  

8 

Sviluppo sostenibile e 

tutela del territorio e 

dell’ambiente 

1. Prevenire il rischio idraulico e il degrado ambientale causato dallo scorretto uso del suolo. 

2. Curare la sicurezza idrogeologica del territorio. 

3. Perseguire uno sviluppo ambientalmente sostenibile anche di quella che è una delle nostre più importanti 

risorse economiche, la viticoltura e l’enologia. 

4. Contrastare gli abbandoni di immondizia sul nostro territorio. 

5. Riduzione del disagio per la cittadinanza e riduzione delle ripercussioni ambientali legati alla presenza di 

attività produttive nel territorio comunale e in quello dei comuni vicini. 



6. Sviluppare di iniziative di educazione ambientale. 

7. Sviluppare il sistema di depurazione acque fognario in collaborazione con gli Enti gestori. 

9 
Trasporti e diritto alla 

mobilità 

1. Manutenzione, messa in sicurezza e riqualificazione delle strade 

2. Realizzazione nuove piste ciclopedonali 

3. Sistemazione del piazzale adiacente il cimitero di Miane 

4. Riqualificazione dell’impianto di illuminazione pubblica 

10 Soccorso civile 1. Promozione del nucleo di protezione civile 

11 
Diritti sociali, politiche 

sociali e famiglia 

1. Promuovere iniziative formative in collaborazione con l’azienda Ulss n. 2 serate informative e azioni mirate 

rivolte ai ragazzi su tematiche di carattere medico-preventivo, sulle tossicodipendenze, sul valore della vita e sui 

problemi legati alla disabilità. 

2. Collaborare con le associazioni giovani per promuovere momenti di condivisone e di amicizia tra i giovani, 

mediante la realizzazione di eventi sportivi. 

3. Analizzare i bisogni dei cittadini e sostenere i nuclei familiari ed i soggetti singoli in difficoltà intervenendo per 

dare risposta ai bisogni. 

4. Gestire efficacemente gli spazi cimiteriali. 

12 
Sviluppo economico e 

competitività 
1. Valorizzare le attività economiche locali ed i servizi ai cittadini. 

13 
Politiche per il lavoro e la 

formazione professionale 
2. Sostegno ai disoccupati privi di ammortizzatori sociali. 

14 
Agricoltura politiche 

agroalimentari e pesca 
3. Favorire uno sviluppo ambientalmente sostenibile. 
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Descrizione 
Missione 

Descrizione 
programma 

Obiettivi operativi 

Miss.:01.  
Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Progr.:01.01.  
Organi istituzionali 

1. Migliorare l’informazione fornita su iniziative dell’Amministrazione comunale ed i servizi di informazione alla 
cittadinanza.  

2. Coinvolgere il singolo cittadino nella gestione della res publica e fornirgli gli strumenti per verificare 
l’operato degli amministratori che si sono messi a sua disposizione.  

3. Promuovere la più ampia informazione ai cittadini sui programmi, sull’attività amministrativa, sull’accesso agli 
atti pubblici, sulla possibilità di poter accedere a bandi e fondi ed agevolazioni varie, anche attraverso il portale 
web del Comune.  

4. Promuovere forme attive di coinvolgimento e partecipazione dei mianesi tramite incontri con le associazioni e 
con le varie categorie, migliorando il canale comunicativo amministrazione-cittadini. 

Miss.:01. 
Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Progr.:01.02.  
Segreteria generale 

1. Incoraggiare l’evoluzione tecnologica nella gestione dei servizi, sia specificamente rivolti al cittadino che 
relativi ai processi interni attuando la trasparenza e comunicazione pubblica dell’uso delle risorse a 
disposizione per i vari progetti.  

2. Il Comune di Miane si è reso disponibile alla sperimentazione denominata “Progetto Io”: si tratta di una app 
con l’obiettivo di semplificare l’accesso ai servizi pubblici nazionali e di svolgere velocemente pagamenti 
verso qualunque soggetto pubblico, il tutto tramite una semplice applicazione mobile.  

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.03. 
Gestione economica, 
finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato 

1. Rispetto dei termini ordinari di legge nella predisposizione dei documenti programmazione e 
rendicontazione ed utilizzo oculato delle risorse finanziarie disponibili e continua ricerca di finanziamenti 
possibili per sostenere e supportare la finanza locale. 

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.04.  
Gestione delle 
entrate tributarie e 
servizi fiscali 

1. Consolidare i servizi di supporto al contribuente. 
2. Intraprendere le azioni necessarie a rendere più efficiente il servizio di riscossione e contenere per quanto 

possibile il carico fiscale (tasse) che grava sui nostri cittadini, e sostegno a famiglie indigenti che fossero 
nell’impossibilità di sostenere l’imposizione fiscale.  

Miss.:01.  Servizi Progr.:01.05.  1. Intervento di adeguamento alla normativa antisismica ed eliminazione delle barriere architettoniche del 



istituzionali, generali 
e di gestione 

Gestione dei beni 
demaniali e 
patrimoniali 

Municipio 

2. Lavori di minore entità uffici comunali al fine di mantenere il decoro del palazzo comunale. 

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.06.  
Ufficio tecnico 

1. Incoraggiare l’evoluzione tecnologica (prevista in parte anche dalle norme ma considerata un valore di per 
sé) nella gestione dei servizi sia rivolti al cittadino che relativi ai processi interni.   

2. Provvedere all’implementazione ed al mantenimento di un efficiente sistema SIT (per la rappresentazione 
cartografica, catastale, urbanistica, dei servizi tecnologici, ecc. del territorio comunale). 

3. Curare la collaborazione con l’ufficio tributi per la definizione degli imponibili ai fini dell’applicazione 
dell’IMU e della TASI mediante l’estrazione di dati plani volumetrici dalle pratiche edilizie, verifica delle 
potenzialità edificatorie o residue su lotti fabbricabili, ecc.  

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.07. 
Elezioni e 
consultazioni 
popolari - Anagrafe e 
stato civile 

1. Provvedere all’implementazione ed al mantenimento di un efficiente sistema. 

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.08.  
Statistica e sistemi 
informativi 

1. Incoraggiare l’evoluzione tecnologica nella gestione dei servizi sia specificamente rivolti al cittadino che 
relativi ai processi interni. Curare costantemente il livello di funzionalità degli apparati hardware e dei 
sistemi software in uso presso gli uffici. In particolare va garantita la funzionalità del sistema dal punto di 
vista della sicurezza. 

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.10.  
Risorse umane 

1. Garantire, nei limiti e nelle ipotesi previste dalle disposizioni vigenti in materia l’eventuale turn-over e/o la 
sostituzione di personale assente per lunghi periodi (maternità, aspettative od altro).  

2. Garantire, nonostante la riduzione delle somme a disposizione, idonea formazione al personale dipendente 
attraverso la partecipazione a corsi e/o incontri di aggiornamento;  

3. Assicurare il servizio mensa nei giorni di rientro pomeridiano; 
4. Garantire al personale dipendente adeguata informazione, anche mediante invio di circolari esplicative, in 

merito a nuove disposizioni normative riguardanti il trattamento economico e/o istituti giuridici. 

Miss.:01.  Servizi 
istituzionali, generali 
e di gestione 

Progr.:01.11.  Altri 
servizi generali  



Miss.:03.  Ordine 
pubblico e sicurezza 

Progr.:03.01.   
Polizia locale e 
amministrativa 

1. Aumentare le iniziative di controllo sulla sicurezza stradale, di prevenzione e repressione degli atti vandalici 
e dei comportamenti contrari all’ordine pubblico, in collaborazione con le forze dell’ordine e in particolare 
con la caserma dei carabinieri di Col San Martino.  

2. Aumentare le iniziative di vigilanza ambientale e del corretto uso del territorio. 
3. Attenzione alla sicurezza stradale attraverso l’installazione di sistemi dissuasori di velocità o altre soluzioni 

per la moderazione del traffico. 
4. Adottare provvedimenti atti a fronteggiare fenomeni di illegalità che potrebbero turbare la serena 

convivenza nella comunità mianese.  

Miss.:03. Ordine 
pubblico e sicurezza 

Progr.:03.02. 
Sistema integrato di 
sicurezza urbana 

1. Collocare telecamere in punti sensibili del centro e delle frazioni, intercettando i finanziamenti a 
disposizione, per contrastare e prima ancora prevenire fenomeni di illegalità, degrado e vandalismo. 

2. Adottare provvedimenti atti a fronteggiare fenomeni di illegalità che potrebbero turbare la serena 
convivenza nella comunità mianese.  

Miss.:04. Istruzione e 
diritto allo studio 

Progr.:04.01.  
Istruzione 
prescolastica 

1. Mantenere al fine di agevolare la frequenza alla scuola materna e contenere le spese a carico delle famiglie, 
il sostegno economico alle scuole dell’infanzia paritarie  

Miss.:04.  Istruzione 
e diritto allo studio 

Progr.:04.02.  
Altri ordini di 
istruzione 

1. Garantire il sostegno dell’offerta formativa e delle spese di funzionamento dell’Istituto comprensivo di  
Follina e Tarzo sostenendone le progettualità educative ed in particolare il Consiglio Comunale dei Ragazzi . 

2. Collaborare con le associazioni per l’organizzazione di centri estivi per bambini e ragazzi.  
3. Collaborare con le Università (tesi di laurea), stimolando i laureandi affinché scelgano argomenti di interesse 

per la conoscenza e lo sviluppo del territorio di Miane e dell'intera vallata. 

Miss.:04.  Istruzione 
e diritto allo studio 

Progr.:04.06. 
Servizi ausiliari 
all'istruzione 

1. Garantire il servizio di trasporto degli alunni delle Scuole Materne, Primarie e Secondaria di 1° Grado, dalle 
proprie abitazioni al plesso scolastico e viceversa.  

2. Attuare il progetto “Pedibus”. 
3. Proseguire con gli interventi di efficientamento energetico della scuola, con cambio degli infissi al primo 

piano e sistemazione della copertura con materiale isolante.  

Miss.:04.  Istruzione 
e diritto allo studio 

Progr.:04.07. 
Diritto allo studio 

1. Proseguire nella valorizzazione delle eccellenze scolastiche attraverso le borse di studio. 

Miss.:05.  Tutela e 
valorizzazione dei 
beni e attività 
culturali 

Progr.:05.02.  
Attività culturali e 
interventi diversi nel 
settore culturale 

1. Sviluppare con iniziative in ambito culturale in generale e l’implementazione del patrimonio bibliografico 
della Biblioteca garantendo la massima diversificazione dell’offerta.  

2. Diffondere conoscenza dell’ambiente, dei beni artistici e architettonici, della cultura e dell’economia del 
territorio. 



3. Recuperare l’edificio dell’ex scuola media, che verrà adeguato alle norme antisismiche con uno spazio 
riservato alle Associazioni del territorio e con spazi da destinare agli anziani.  

4. Acquisto definitivo del fabbricato “ex Canonica” a Campea, recupero dell’area esterna ad uso parcheggio 
pubblico e dell’immobile ad uso sociale per consentire la creazione di locali da adibire a scopi sociali e 
culturali. 

5. Collaborazione con associazioni culturali per la programmazione di stagioni teatrali-musicali-artistiche-
cinematografiche di interesse per le varie fasce d’età. 

6. Fondazione di una banda musicale in collaborazione con i comuni vicini. 
 

Miss.:06.  Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

Progr.:06.01. 
Sport e tempo libero 

1. Recuperare l’area “Ex Pala Miane” realizzando piazzole esterne polivalenti che possano prestarsi a 

numerose discipline sportive per far sì che i “campetti” ritornino vivi e funzionali.  

2. Provvedere alla gestione delle palestre e degli altri impianti comunali attraverso la razionalizzazione 

dell’utilizzo degli impianti avente come linee guida il pieno utilizzo degli stessi e la priorità assegnata 

nell’assegnazione degli spazi e degli orari alle associazioni svolgenti attività giovanile e attività agonistica. 

3. Valorizzare l’associazionismo locale già esistente, favorendo un lavoro sinergico e mettendo a disposizione 

di tutti i cittadini le possibilità offerte.  

4. Recupero delle strutture sportive a Campea con finalità di svago, ricreative e sociali. 

5. Valorizzazione del verde pubblico di via Cal di Mezzo a margine della struttura sportiva di via Cava e della 

Pro Loco di Miane. L’obiettivo è quello di definire un’area attrezzata da destinare a finalità sociali, 

aggregative e di svago per il cittadino.  

6. Promuovere la funzionalità e l’utilizzo delle strutture sportive esistenti mettendole a disposizione per 

competizioni provinciali e regionali. 

Miss.:06.  Politiche 
giovanili, sport e 
tempo libero 

Progr.:06.02.  
Giovani 

1. Partecipare al tavolo di lavoro inter assessorile, che vede coinvolti i comuni limitrofi con lo scopo di porre in 
essere iniziative sempre più rispondenti alle esigenze dei giovani nel nostro territorio.  

2. Mantenere la collaborazione con le cooperative educative e le altre realtà che, in ambito territoriale, si 
occupano dei giovani. 

3. Sostenere le associazioni che coinvolgono i giovani. 

4. Promuovere il rapporto tra associazioni sportive e scuola.  

 

Miss.:07.  Turismo 
Progr.:07.01.  
Sviluppo e 
valorizzazione del 

1. Svolgere attiva ricerca di fondi per iniziative di promozione del settore turistico. 

2. Valorizzare il modello di ospitalità dell’albergo diffuso puntando soprattutto a tre tipi di turismo:  

a. ENOGASTRONOMICO per cui l’obiettivo è sostenere e pubblicizzare le nostre specialità 



turismo enogastronomiche ed i prodotti tipici in ogni evento che verrà promosso a Miane. Collaborare con le 
Pro loco e con le varie realtà che realizzano rassegne enogastronomiche nel territorio. Valorizzare i 
prodotti tipici. L’obiettivo è quello di condividere e sostenere progettualità ed iniziative dei privati volte 
ad incrementare la promozione dei prodotti agro/alimentari tipici quali ad esempio i marroni di 
Combai.   

b. SPORTIVO:  
         l’obiettivo è promuovere efficacemente il progetto delle ippovie ed i percorsi turistici dedicati a 

mountain bike e nordic walking, soprattutto nelle nostre malghe e sentieri che dovranno essere ben 
segnalati, tracciabili ed accessibili senza difficoltà.  

c. RELIGIOSO: l’obiettivo è la promozione del Santuario della Madonna del Carmine, di cui si sta 
progettando la ristrutturazione, e della Grotta del Landrel, che sarà valorizzata nelle sue caratteristiche 
storiche, identitarie, culturali.  

3. Proseguire la collaborazione con il Comune di Mel per realizzare la manifestazione “Malghe tra Mel e 
Miane”, che ogni anno riscuote un successo sempre maggiore e l’assoluto gradimento dei visitatori. Terremo 
viva la montagna con numerosi eventi (ciaspolade, etc) che la pongano come opportunità di riscoperta, 
anche grazie alla collaborazione con i gestori delle malghe, dei rifugi e dei bivacchi.  

4. Proseguire l’esperienza con lo IAT di Valdobbiadene, oggetto nel 2017 di un protocollo d’intesa tra i comuni 
di Miane, Cison, Pieve, Follina, Farra, Valdobbiadene e Vidor per una promozione congiunta del 
comprensorio.  

5. Sviluppare il turismo legato alle rassegne del Prosecco Superiore (Primavera del Prosecco in particolare), visto 
che Miane è tra i comuni patrimonio dell’Umanità Unesco. Intercettare, anche grazie alla Candidatura, quella 
fetta di turismo che punta a coniugare territorio ed enologia, settore che – secondo i dati statistici della 
Regione – da un paio d’anni è quello in Veneto che registra maggiori dati di crescita. 

6. Recuperare le fontane storiche ed i pozzi presenti nel territorio comunale. Questi manufatti sono la 
testimonianza della determinazione dell’uomo per migliorare la qualità della vita, opere da valorizzare oggi 
sotto il profilo turistico/escursionistico con percorsi tematici.  

7. Rilanciare ed incrementare la vocazione turistica del comune, in continuità con quanto già avviato (piazza 
Emigranti a Premaor, sentiero tematico “Parco la Via del Landrel”, panchine via Pre Jacobino, opera artistica 
Avis in piazza Donatori del Sangue, aiuola a verde parco Maria Mastena nel Capoluogo), con la realizzazione di 
opere puntuali di arredo e decoro urbano che vadano a valorizzare gli scorci di maggior pregio del territorio 
comunale. 
 



Miss.:08.  Assetto del 
territorio ed edilizia 
abitativa 

Progr.:08.01.  
Urbanistica e assetto 
del territorio 

1. Semplificazione ed aggiornamento delle normative locali per l’edilizia e la trasformazione dei suoli in 

coerenza con gli indirizzi strategici. 

2. Valorizzazione di insediamenti residenziali e produttivi sostenibili, anche attraverso accordi pubblico-privato. 

Miss.:09.  Sviluppo 
sostenibile e tutela 
del territorio e 
dell`ambiente 

Progr.:09.01.  
Difesa del suolo 

1. Prevenire il rischio idraulico e il degrado ambientale causato dallo scorretto uso del suolo. 

Miss.:09.  Sviluppo 
sostenibile e tutela 
del territorio e 
dell`ambiente 

Progr.:09.02.  
Tutela, 
valorizzazione e 
recupero ambientale 

1. Promuovere corsi di formazione in collaborazione con l’Istituto Professionale per l’agricoltura e l’ambiente 

“Antonio Della Lucia” di Feltre.  

2. Dare comunicazione alla cittadinanza, anche attraverso il sito comunale, dei bandi regionali relativi al 

settore ambiente (contributi per la sostituzione di auto inquinanti, di caldaie o vecchie stufe) cui si può 

aderire. 

3. Promuovere, negli immobili comunali soggetti a ristrutturazione e nell’illuminazione pubblica, soluzioni 

moderne di efficientamento energetico.  

Miss.:09.  Sviluppo 
sostenibile e tutela 
del territorio e 
dell`ambiente 

Progr.:09.03.  
Rifiuti 

1. A contrasto degli abbandoni di immondizia sul nostro territorio, intercettare i finanziamenti regionali per 

l’installazione di sistemi di videosorveglianza utili anche ai fini della pubblica sicurezza, per identificare e 

punire gli eco furbi.  

2. Promuovere periodicamente le Giornate ecologiche che negli anni hanno visto impegnate centinaia di 

volontari, e che oltre all’importanza per la pulizia di strade e sentieri sono anche occasione di 

socializzazione. 

Miss.:09.Sviluppo 
sostenibile e tutela 
del territorio e 
dell`ambiente 

Progr.:09.04.  
Servizio idrico 
integrato 

1. Accelerare la realizzazione di un nuovo depuratore delle acque reflue, previsto a Follina (via Talponade), e 

completamento della rete fognaria di Campea e Premaor. L’intervento sarà eseguito dalla società Alto 

Trevigiano Servizi. 

Miss.:09.  Sviluppo 
sostenibile e tutela 
del territorio e 
dell`ambiente 

Progr.:09.05.  
Aree protette, parchi 
naturali, protezione 
naturalistica e 
forestazione  

 



Miss.:10.  Trasporti e 
diritto alla mobilità 

Progr.:10.05.  
Viabilita` e 
infrastrutture 
stradali 

1. Dare attenzione alla sicurezza stradale attraverso l’installazione di sistemi dissuasori di velocità o altre 

soluzioni per la moderazione del traffico.  

2. Proseguire intervento di riasfaltatura delle viabilità pubbliche che necessitano di manutenzione, per 

migliorare la mobilità e garantire la sicurezza stradale. 

3. Completare il percorso ciclopedonale esistente lungo via Roma nel capoluogo, fino al confine con il comune 

di Follina. 

4. Eseguire manutenzione e recupero delle viabilità silvopastorali del comprensorio montano, anche 

interessando i competenti servizi forestali o individuando specifiche forme di contributo previste dal vigente 

PSR (Piano di Sviluppo Rurale) veicolando fondi europei. 

5. Allargare via Trieste e recuperare la Strada Colmellere nella frazione di Combai, al fine di renderla 

maggiormente accessibile e sicura per veicoli e pedoni la viabilità. 

6. Eseguire manutenzione e recupero degli storici muretti a secco presenti lungo diverse vie comunali, in 

continuità con quanto già attuato lungo via Canal. 

7. Realizzare un marciapiede lungo via Trento a Combai, con ricavo anche di un piccolo parcheggio, in accordo 

con i privati. 

8. Realizzare un tratto di marciapiede lungo via Europa Unita a Premaor, di collegamento con il centro della 

frazione fino al confine con Follina. 

9. Realizzare un percorso ciclopedonale per collegare le frazioni e rendere più sicure le escursioni verso Pieve 

di Soligo e Follina. 

10. Tombinare un tratto del Rio Fratta (Combai, via Cimavilla) per ricavarne un parcheggio pubblico.  

Miss.:11.  Soccorso 
civile 

Progr.:11.01.  
Sistema di 
protezione civile 

1. Potenziamento dell’attività del Nucleo di Protezione Civile promuovendo corsi di formazione appositi ed 

eseguendo simulazioni ed esercitazioni nel territorio comunale, provvedendo all’acquisto della 

strumentazione necessaria. 

2. Per quanto riguarda la Protezione Civile incentivare la diffusione della cultura del volontariato e del 

soccorso, con particolare attenzione ai giovani ed al mondo della scuola.  



Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.01.  
Interventi per 
l'infanzia e i minori e 
per asili nido 

1. Prevenzione di situazioni di disagio giovanile, anche attraverso specifici progetti in collaborazione con 

l’azienda Ulss 2. 

2. Promuovere l’aggregazione e la partecipazione giovanile all’interno della comunità, del volontariato e delle 

Istituzioni locali.  

Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.02.  
Interventi per la 
disabilità 

1. Proseguimento e sostegno tutti i servizi intesi a migliorare l’ambiente sociale e la salute fisica degli utenti 

con particolare riguardo ai servizi di telesoccorso –telecontrollo, assistenza domiciliare, assistenza 

domiciliare integrata, in collaborazione con il personale dell’ULSS 2; consegna dei pasti caldi a domicilio; 

svolgimento a persone bisognose di piccoli servizi quotidiani (es. trasporti per visite e esami diagnostici). 

2. Trasferimento all’ Ulss della quota associativa annuale, della quota per l’assistenza scolastica a portatori di 

handicap e per il trasporto dei disabili all’Istituto “La Nostra Famiglia”. 

Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.03.  
Interventi per gli 
anziani 

3. Promuovere le occasioni di incontro tra anziani; coinvolgerli in progettualità volte a contrastare l’isolamento 

sociale e favorire la partecipazione attiva nella società, valorizzando le loro esperienze e tramandandole così 

anche ai più giovani. 

4. Prestare attenzione alla salute nella terza età, mantenendo i corsi di ginnastica posturale ed i gruppi di 

cammino. 

5. Erogare servizi utili per far fronte alle esigenze della vita quotidiana in situazioni di difficoltà.  

6. Organizzare soggiorni climatici.  

Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.04.  
Interventi per i 
soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

1. Sostegno economico a favore di nuclei familiari disagiati attraverso l’erogazione di contributi “una tantum”, 

finalizzati a superare situazioni di momentanea difficoltà. 

2. Favorire l’integrazione di chi dà prova di voler entrare nella nostra comunità, sposandone doveri e diritti. 

3. Mantenere attivi e pubblicizzare i corsi di lingua per stranieri che si vogliono integrare. 

Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.05.  
Interventi per le 
famiglie 

1. Erogare servizi utili a far fronte alle esigenze delle famiglie più bisognose di sostegno. 

2. Promuovere le relazioni tra famiglie e comunità, famiglie ed istituzioni e tra famiglie stesse per renderle 

protagoniste attive all’interno della società stessa. 

3. Collaborare con l’Ulss 2 per organizzare incontri educativi su tematiche inerenti alla famiglia. 



Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.06 
Interventi per il 
diritto alla casa 

  

Miss.: 12  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.07 
Programmazione e 
governo della rete 
dei servizi 
sociosanitari e sociali 

1. Collaborazione con Ulss 2 e medici di base per monitorare e conoscere in modo più mirato specifiche 
problematiche locali e cercare le opportune soluzioni. 

Miss.:12.  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.08 
Cooperazione e 
associazionismo 

1. Promuovere sinergie tra le varie associazioni/agenzie educative al fine creare uno spirito di aggregazione.  
2. Mantenere i rapporti e sostenere le attività delle numerose Associazioni che operano nel nostro territorio. 

Miss.:12.  Diritti 
sociali, politiche 
sociali e famiglia 

Progr.:12.09 Servizio 
necroscopico e 
cimiteriale 

1. Manutenzione e recupero del cimitero di Combai, con particolare attenzione all’area esterna e alla viabilità di 
accesso. 

2. Manutenzione, recupero ed eliminazione barriere architettoniche del cimitero di Miane, prevedendo anche il 
completamento dell’area a parcheggio di nuova realizzazione a lato di via Cava. 

Miss.:14.  Sviluppo 
economico e 
competitività 

Progr.:14.02.  
Commercio - reti 
distributive - tutela 
dei consumatori 

1. Valorizzare le attività economiche locali al fine di fornire migliori servizi ai cittadini tramite la prossimità e 
sviluppare il benessere. 

Miss.:15.  Politiche 
per il lavoro e la 
formazione 
professionale 

Progr.:15.03.  
Sostegno 
all'occupazione 

 



Miss.:16.  
Agricoltura, politiche 
agroalimentari e 
pesca 

Progr.:16.01.  
Sviluppo del settore 
agricolo e del 
sistema 
agroalimentare 

1. A seguito adesione al Comitato Promotore per la costituzione del bio distretto “Conegliano-Valdobbiadene”: 
perseguire uno sviluppo ambientalmente sostenibile di quella che è una delle nostre più importanti risorse 
economiche, la viticoltura e l’enologia. 

2. Interventi di taglio e miglioramento del comprensorio boschivo comunale, in continuità con quanto già avviato 
negli scorsi anni, in collaborazione con i Servizi Forestali Regionali. 

3. Promuovere l’”orto del cittadino” come occasione per creare occupazione e valorizzare le persone e i loro 
saperi. 

4. Valorizzare il comprensorio di Malga Budoi attraverso la definizione di un “progetto d’insieme” che individui 
l’ottimale sistemazione dei locali esistenti. 

5. Valorizzare il comprensorio di Malga Federa, recupero e sistemazione del fabbricato adiacente la “casa del 
malghese” ad uso bivacco e punto di ristoro per gli escursionisti, contando sulla fattiva collaborazione delle 
Associazioni operanti nel territorio. 

6. Recuperare il comprensorio di Malga Ai Pian. 
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Codifica 1.1.01.01.1.1 

Tipo esecutivo 

Peso  

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  

Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021 x 2022 x 

Obiettivo: titolo 
  

Monitoraggio e controllo attività ordinaria 

Finalità e risultati da raggiungere: 
Monitoraggio di alcuni indicatori relativi agli standard 
quantitativi ed eventualmente qualitativi dell’attività 
ordinaria 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

 

Comunicazione istituzionale Indicatore - descrizione 

avvisi cartacei diffusi nell’anno n.  

newsletter inviate n.  

sms inviati n.  

accessi nell’anno sito internet n.  

pagine visitate nell’anno n.  

 



Segreteria Indicatore - descrizione 

sedute di consiglio comunale n.  

deliberazioni di consiglio comunale n.  

sedute di giunta comunale n.  

punti all’ordine del giorno giunta comunale n.  

deliberazioni giunta comunale approvate n.  

contratti stipulati n.  

contratti registrati e/o trascritti n.  

eventuali contratti registrati o trascritti fuori termine n.  

atti protocollati in entrata n.  

atti protocollati in uscita n.  

di cui: e-mail in partenza n.  

di cui e-mail in arrivo n.  

importo spese postali €  

deliberazioni autorizzazioni a stare in giudizio (suddivise per tipologia) N.  

ammontare spese legali €  

Polizze gestite N.  

 Sinistri Gestiti nell’anno N.  

 Sinistri chiusi con risarcimento N.  

Sinistri chiusi senza risarcimento N.  

 

Gestione del personale Indicatore - descrizione 

dipendenti a tempo indeterminato   n.  

dipendenti a tempo determinato n.  

assunzioni n.  

mobilità n.  

cessazioni n.  

collaboratori occasionali (lsu, nonni vigili, ecc.)  n.  

giornate di formazione n.  

giornate di formazione dipendenti coinvolti n.  

riunioni tra delegazione pubblica e sindacale n.  



fascicoli personali lavoratori occasionali (lsu, nonni vigili, ecc.)  n.  

persone avviate allo svolgimento del progetto sostitutivo della pena n.  

cud n.  

cartellini presenza n.  

Buste paga n.   

mensa: dipendenti fruitori n.  

mensa: pasti erogati n.  

 

Scuola dell’infanzia Indicatore - descrizione 

scuole infanzia paritarie n.  

alunni per ciascuna scuola n.  

contributo totale €   

contributo pro-capite €  

 

Dopo scuola Indicatore - descrizione 

partecipanti servizio doposcuola n.  

giornate di attività n.  

 

Scuola Indicatore - descrizione 

pasti somministrati nell’anno n.  

alunni fruiscono servizio n.  

insegnanti che fruiscono servizio n.  

trasporti attività extrascolastiche n.  

 

Scuola Indicatore - descrizione 

Utenti che hanno avuto il contributo regionale per i testi scolastici   

Utenti che hanno avuto il contributo regionale per borse di studio ex lege n. 62/2000  

Studenti di scuola media inferiore premiati  



Studenti di scuola media superiore premiati  

 

Attività culturali Indicatore - descrizione 

n. iniziative organizzate in proprio  

n. iniziative organizzate da altri soggetti per le quali si è fornito supporto organizzativo o diffusione informativa   

 n. eventi per i quali sono state realizzate in proprio per ciascuna evento  

 n. news inserite sul sito per eventi propri  

n. news inseriti per eventi organizzati da altri  

n. eventi per i quali sono state realizzate locandine  

n. locandine realizzate in proprio per ciascun evento  

n. incontro con l’autore  

n. spettacoli/concerti  

n. spettatori  

n. partecipanti corsi d’inglese    

n. associazioni iscritte albo che operano nel settore culturale  

n. iniziative realizzate  

Importo complessivo contributi erogati associazioni culturali  

 

Biblioteca Indicatore - descrizione 

n. libri catalogati  

n. prestiti libri  

n. prestiti materiale multimediale  

n. interprestiti (n. richieste inviate ad altre biblioteche e n. richieste ricevute da altre biblioteche)  

n. libri donati  

n. materiale multimediale donato  

n. nuove tessere emesse nel corso dell’anno  

n. tesserati complessivo  

n. volumi acquistati  

n. dvd cd acquistati  

n. dotazione complessiva patrimonio librario  

n. dotazione complessiva patrimonio multimediale  



n. news nuovi acquisti sul sito del comune  

n. utenti servizio internet  

n. accessi orario apertura  

n. incontri letture animate  

n. alunni coinvolti  

 

Politiche giovanili sport e tempo libero Indicatore - descrizione 

 n. manifestazioni sportive organizzate da associazioni sportive del comune e non per le quali è stato fornito supporto e 
collaborazione 

 

 n. associazioni che hanno richiesto spazi presso impianti sportivi  

 n. associazioni che hanno ottenuto assegnazione spazi presso impianti sportivi   

n. associazioni sportive iscritte all’albo comunale  

n. impianti sportivi comunali (di cui n. impianti sportivi scolastici)   

n. impianti sportivi comunali gestiti con convenzioni con associazioni sportive  

n. ore complessive di utilizzo palestre  

n. utilizzi prefabbricato comunale  

n. utilizzi sala comunale  

n. ore utilizzo sala musica  

n. convenzioni utilizzo sala associazioni centro ricreativo  

n. associazioni iscritte albo operano settore sportivo  

n. iniziative realizzate  

importo contributi erogati associazioni sportive €   

n. partecipanti centri estivi  

 n. giornate di attività  

n. animatori centri estivi  

 n. progetti condivisi a livello intercomunale  

n. alunni partecipanti attività c.c.r.    

n. attività organizzate per il c.c.r.   

 

 

 



Trasporto scolastico Indicatore - descrizione 

Utenti n.  

Corse effettuate n.   

Costo a carico delle famiglie €   

Costo a carico del bilancio €   

Costo medio per utente a carico delle famiglie €  

Costo medio per utente a carico del bilancio €  

 

Turismo - associazioni Indicatore - descrizione 

 n. associazioni settore turistico iscritte all’albo  

 n. manifestazioni realizzate nell’anno  

 importo contributi erogati associazioni operano settore turistico €  

 

Sociali - Famiglia Indicatore - descrizione 

n. famiglie sostenute  

 n. incontri gestione casi tutela minorile  

n. interventi contributivi a favore nuclei numerosi    

n. interventi assegni maternità  

Serate informative in collaborazione con ULSS n.   

 

Sociali – disabilità Indicatore - descrizione 

n. integrazione rette ricovero disabili  

n. utenti assistiti (fruitori del servizio trasporto scolastico disabili con quota ulss 2 )   

 n. ore settimanali assistenza scolastica disabili con quota ulss 2  

n. uvmd utenti disabili  

n.  utenti a carico servizi domiciliari  

 



Sociali Anziani Indicatore - descrizione 

n. fascicoli aperti impegnativa di cura domiciliare   

n. integrazione rette ricovero anziani   

n.  utenti telesoccorso   

n.  utenti pasti caldi a domicilio  

n. domande uvmd anziani  

n. utenti servizio domiciliare  

n. ore erogato nell’anno   

n.  partecipanti soggiorni climatici (suddiviso per località)  

n. località soggiorni climatici  

n. giorni totali di soggiorno  

n. utenti trasporto sociale  

n. partecipanti gruppi cammino  

n. partecipanti corso autodifesa  

 

Sociali - disagio Indicatore - descrizione 

n. integrazione rette ricovero soggetti a rischio esclusione sociale  

n. persone disagio socio-economico sostenute nell’anno   

 

Sociali – contributi Indicatore - descrizione 

n. domande pervenute distinte per tipologia di contributo  

 

Sociali – associazioni Indicatore - descrizione 

 n. interventi sostegno in collaborazione con associazioni  

importo contributi erogati associazioni che operano nel sociale €  

 



Sociali – reinserimento lavoro Indicatore - descrizione 

 n. progetti con utilizzo lavoratori privi ammortizzatori sociali   

 n. lavoratori inseriti nel progetto  

 

Servizi demografici Indicatore - descrizione 

ANAGRAFE 

Variazioni Apr. N.  

Variazioni Aire n.  

Carte identità n.  

Passaporti n.  

Ospitalità/assunzioni Extracomunitari n.  

STATO CIVILE 

Atti ed annotazioni n.  

di cui: cittadinanze n.  

ELETTORALE 

Iscritti liste elettorali (punta massima) n.  

Verbali ufficiale elettorale n.  

Tessere elettorali rilasciate n.  

Consultazioni elettorali gestite n.  

 

Ragioneria- tributi - descrizione 

Impegni n.  

Accertamenti n.  

Registrazioni acquisti IVA n.  

Registrazioni vendite IVA n.  

Ambito Economato 

Bollette emesse per le spese n.  

Ammontare Rimborsi €  

Incassi agenti contabili €   



 Tributi Indicatore 

Gestione Ici 

Accertamenti emessi n.  

Importo complessivo €   

Rimborsi emessi n.  

Importo complessivo €    

Gestione Imu 

Accertamenti emessi n.  

Importo complessivo €   

Rimborsi emessi n.  

Importo complessivo €    

Gestione Tasi 

Accertamenti emessi n.  

Importo complessivo €   

Rimborsi emessi n.  

Importo complessivo €    

Gestione Tosap 

Autorizzazioni rilasciate n.  

Contributi compensativi gestiti n.  

Accertamenti emessi n.  

Importo complessivo €   

Rimborsi emessi n.  

Importo complessivo €    

 

  



\ 01.1.01.01.1.1 

Tipo gestionale 

Peso 20 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  
Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione1 

Obiettivo strategico: 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Piano triennale di prevenzione della corruzione 

Finalità e risultati da raggiungere: 
Attuazione piano triennale di prevenzione della 
corruzione 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Costante aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet (sottosezioni di competenza) secondo 
indicazioni del P.T.P. 

Termini indicati dal piano 

Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali; nelle more dell’implementazione di idonea procedura informatica: verifica a 
campione al 31.12.2020 riferita allo stato di almeno due tipologie di procedimento ad istanza di parte individuata tra i 
procedimenti di competenza attivati nel corso del 2020, con indicazione cause delle eventuali anomalie riscontrate. 

Entro il 31.01.2021 

Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio rese nei procedimenti di competenza, in 
misura non inferiore al 20% del totale 

Attività continuativa 

Indicatore (eventuale)  - descrizione Valore atteso  

Rispetto dei termini di aggiornamento  Eseguito  

Presentazione della documentazione di monitoraggio   Eseguito 

Presentazione della documentazione di monitoraggio e rispetto percentuale indicata    Eseguito 

  



Codifica 01.2.1.01.02.1.1 

Tipo gestionale 

Peso 20 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  
Indirizzo strategico Informazione 

Missione: 
Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo Realizzazione nuovo sito internet comunale  
 
 

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 X 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Sito internet comunale 

Finalità e risultati da raggiungere: Implementazione sito internet comunale in modo che, 
oltre a rispondere alle esigenze istituzionali dell’Ente, sia 
facilmente fruibili da tutti i cittadini, professionisti e ditte 
con accesso immediato ai servizi e alle informazioni 
 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Studio progetto implementazione 
 

30.6.2020 

 
Realizzazione progetto implementazione del sito internet  
 
 

30.09.2020 

Garantire adeguata formazione al personale dipendente 
 

30.11.2020 

Indicatore (eventuale)  - descrizione Rispetto dei termini   

 Rispetto dei termini assegnati  Attività eseguita: SI/NO  

 



 

Codifica 01.1.10.4.1.1 

Tipo gestionale 

Peso 10 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  
Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: Migliorare la gestione del personale  

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 

Dare attuazione agli istituti previsti dal CCNL 2018 e 
migliorare i sistemi di valutazione del personale 
dipendente  
 

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 X 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Redazione ed approvazione nuovo manuale di valutazione  

Finalità e risultati da raggiungere: 
Predisposizione bozza manuale di valutazione.  
 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

  

Predisposizione bozza manuale di valutazione 31.5.2020 

  

  

Indicatore (eventuale)  - descrizione Rispetto dei termini   

 Rispetto dei termini assegnati  Attività eseguita: SI/NO  

 

  



Codifica 12.3.12.1.2.1 

Tipo gestionale 

Peso 20 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  
Indirizzo strategico Politiche Sociali  

Missione: 
Miss.12 Diritti sociali,politiche sociali e famiglia 

Obiettivo strategico: Interventi in materia di politiche giovanili  
 

Programma: 
  

Prog.: 12.05 

Obiettivo operativo Attuazione del progetto giovani.  

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021 X 2022 x  

Obiettivo: titolo 
  

Responsabilizzazione e coinvolgimento giovani 

Finalità e risultati da raggiungere: Dare attuazione al progetto denominato “Creazione di un 
gruppo giovani”, avente come finalità 
di costituire un supporto positivo per i giovani e di 
favorirne l’integrazione sociale. 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Avvio … 31.7.2020 

Coordinamento attività soggetti interessati al progetto 31.10.2020 

Predisposizione rendicontazione finale del progetto 31.12.2020 

Indicatore (eventuale) - descrizione Rispetto dei termini   

 Rispetto dei termini assegnati  Attività eseguita: SI/NO  

 

 

 

 

 

 



Codifica 01.2.01.08.1.1 

Tipo gestionale 

Peso 20 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  
Indirizzo strategico Informazione 

Missione: 
Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: Incoraggiare l’evoluzione tecnologica nella gestione dei 
servizi interni e rivolti all’esterno 

Programma: 
  

Progr.:01.08.  Statistica e sistemi informativi 

Obiettivo operativo Ricognizione delle dotazioni strumentali informatiche 
hardwaree software, verifica e valutazione dei fabbisogni 
in funzione degli obiettivi  

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Sonia Fregolent 

Esercizi di riferimento 2019 x 2020  2021  

Obiettivo: titolo 
  

Sistema informativo 

Finalità e risultati da raggiungere: Incentivare una capillare evoluzione tecnologica 
attraverso l’elaborazione di un Piano triennale per 
l’informatizzazione. 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Ricognizione delle dotazioni strumentali informatiche  31.05.2020 

Predisposizione di un report che individui il fabbisogno in funzione degli obiettivi.  31.08.2020 

Diagnosi e valutazione dei fabbisogni mediante redazione di un Piano triennale  31.12.2020 

Indicatore (eventuale) - descrizione Eseguito 

 Rispetto dei termini assegnati Attività eseguita: SI/NO  

 

 

 

 



Codifica 01.3.01.03.1.1 

Tipo gestionale 

Peso 10 

Responsabile: Fabio Tonin 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione1 

Obiettivo strategico: 

 
Curare la tempestività e la qualità degli strumenti di 
programmazione dell’ente  
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Adeguamento normativo dell’Ente al fine di rendere 
efficaci le procedure contabili 
 

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Revisione ed aggiornamento del regolamento comunale 
di contabilità.  
 

Finalità  e risultati da raggiungere: 
Adeguamento normativo dell’Ente al fine di rendere 
efficaci le procedure contabili    

Report intermedi (scadenze)  

Indicatore (eventuale)  - descrizione Rispetto dei termini   

 Rispetto dei termini assegnati  Attività eseguita: SI/NO  

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

1) Predisposizione bozza modifica regolamento comunale contabilità   30/10/2020 

2) Approvazione regolamento  31/12/2020 

  

  

Indicatore (eventuale) - descrizione Eseguito 

 Rispetto dei termini assegnati Attività eseguita: SI/NO  

 
 
 



Codifica 01.1.01.01.1.2 

Tipo gestionale 

Peso 30 

Responsabile: Tomadini Annalisa 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  

Sindaco:  Buso Denny 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Piano triennale di prevenzione della corruzione 

Finalità e risultati da raggiungere: 
Attuazione piano triennale di prevenzione della 
corruzione 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Costante aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet (sottosezioni di competenza) secondo 
indicazioni del P.T.P. 

Termini indicati dal piano 

Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali; nelle more dell’implementazione di idonea procedura informatica: verifica a 
campione al 31.12.2020 riferita allo stato di almeno due tipologie di procedimento ad istanza di parte individuata tra i procedimenti 
di competenza attivati nel corso del 2020, con indicazione cause delle eventuali anomalie riscontrate. 

Entro il 31.01.2021 

Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio rese nei procedimenti di competenza, in misura 
non inferiore al 10% del totale 

Attività continuativa 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso  

Rispetto dei termini di aggiornamento  Eseguito  

Presentazione della documentazione di monitoraggio   Eseguito 

Presentazione della documentazione di monitoraggio e rispetto percentuale indicata    Eseguito 

 

  



Codifica 08.1.08.01.1.2 

Tipo esecutivo 

Peso 20 

Responsabile: Annalisa Tomadini 

Collaboratore Daniele Paoletti 

Indirizzo strategico Urbanistica 

Missione: Miss.:08.  Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Obiettivo strategico: 
Adozione Variante 3 al PI per adeguamento protocollo 
UNESCO e adeguamento Norme del PI 

Programma: 
  

Progr.:08.01.  Urbanistica e assetto del territorio 

Obiettivo operativo Implementazione normativa urbanistica 

Amministratore di riferimento: 
  Ass. Luigi Rizzi 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Adozione variante 3 al PI 

Finalità  e risultati da raggiungere: 
Dare risposte concrete alle esigenze della collettività e 
allineare gli strumenti urbanistici alle nuove normative 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Predisposizione incarico e collaborazione con i tecnici per la predisposizione della Variante urbanistica e dell’adeguamento 
normativo 

30-06-2020 

Preparazione degli atti necessari all’adozione 30-09-2020 

Indicatore (eventuale)  - descrizione Valore atteso  

Svolgimento attività Eseguita attività 

 



Codifica 3.1.03.01.1.2 

Tipo gestionale 

Peso 20 

Responsabile: Annalisa Tomadini 

Collaboratori Ivano Pederiva 

Indirizzo strategico Sicurezza e Ordine Pubblico 

Missione: Miss.:03.  Ordine pubblico e sicurezza 

Obiettivo strategico: 
Garantire la sicurezza dei cittadini e del territorio. 
Contrastare e reprimere i comportamenti dannosi per 
l’ambiente naturale 

Programma: 
  

Progr.:03.01.  Polizia locale e amministrativa 

Obiettivo operativo Sicurezza stradale 

Amministratore di riferimento: 
  

Sindaco Buso Denny 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Polizia locale, amministrative e giudiziaria 

Finalità  e risultati da raggiungere: Rafforzare l’attività di vigilanza stradale e ambientale. 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Attività di vigilanza sulla circolazione stradale: effettuare servizi stradali con postazioni fisse in numero almeno 10 entro il 
31/12/2020. Compilare un prospetto riepilogativo dei controlli effettuati e delle eventuali sanzioni irrogate per ogni servizio svolto 

31.01.2021 

Attività di vigilanza ambientale: assicurare entro il 31/12/2020 un’accurata vigilanza dei luoghi ove potrebbero trovarsi rifiuti 
abbandonati (minimo 6 sopralluoghi nell’anno) – compilare resoconto semestrale dei sopralluoghi effettuati e delle attività 
amministrative da trasmettere alla Giunta entro il 01.08.2019 ed entro il 30.01.2020 

31.01.2021 

Attività di vigilanza ambientale: assicurare entro il 31/12/2020 un’accurata verifica delle attività di irrorazione con prodotti 
fitosanitari, curando l’informazione agli operatori sulle prescrizioni regolamentari (minimo 12 sopralluoghi nell’anno, di cui minimo 
8 per verifica irrorazione) – compilare resoconto semestrale dei sopralluoghi effettuati e delle attività amministrative da 
trasmettere alla Giunta entro il 01.08.2020 ed entro il 30.01.2021 

31.01.2021 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso  

Servizi stradali con postazione fissa n.  10 

Sopralluoghi per verifiche ambientali: rifiuti >=6 

Sopralluoghi per verifiche ambientali: irrorazione >=8 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 14.1.14.02.2.2 

Tipo gestionale 

Peso 30 

Responsabile: Annalisa Tomadini 

Collaboratori  

Indirizzo strategico Commercio e Attività produttive 

Missione: MISSIONE  14 - Sviluppo economico e competitività 

Obiettivo strategico: 
Elaborare il Regolamento per il Noleggio autovetture con 
conducente 

Programma: 
  

Progr. 14.02.  Commercio - reti distributive - tutela dei 
consumatori 

Obiettivo operativo Incentivare attività produttive comunali 

Amministratore di riferimento: 
  

Sindaco Buso Denny 

Esercizi di riferimento 2019 x 2020  2021  

Obiettivo: titolo 
  

Commercio e attività produttive 

Finalità e risultati da raggiungere: 

Elaborazione regolamento per consentire l’esercizio 
dell’attività sul territorio comunale. 
Pubblicazione Bando ed assegnazione di due licenze di 
noleggio con conducente. 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Elaborazione documentazione (Regolamento e bozza deliberazione di consiglio comunale) 31.05.2020 

Approvazione Regolamento  31.06.2021 

Pubblicazione bando ed assegnazione n. 2 licenze di noleggio con conducente 30/09/2020 

  

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso  

Svolgimento attività Eseguita attività nei termini 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

 

 

Codifica 01.1.01.01.1.2 

Tipo esecutivo 

Peso  

Responsabile: Tomadini 

Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Obiettivo strategico: 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  

Progr.:01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  

Sindaco Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Monitoraggio e controllo attività ordinaria 

Finalità  e risultati da raggiungere: 
Monitoraggio di alcuni indicatori relativi agli standard 
quantitativi ed eventualmente qualitativi dell’attività 
ordinaria 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

 
 
 
 
 
  

Ufficio tecnico - Indicatore - descrizione 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

N. SCIA presentate  

N. comunicazione manutenzione ordinaria  

N. comunicazione inizio lavori asseverata (CILA)  

N. permessi di costruire presentati  

N. permessi di costruire rilasciati  

N. autorizzazioni paesaggistiche presentate  

N. autorizzazioni paesaggistiche rilasciate  

N. attestazioni di agibilità presentate  

N. abusi edilizi  

N. ordinanze di sospensione lavori  

N. ordinanze di demolizione  

N. richieste accesso agli atti evase  

N. certificati idoneità alloggio rilasciati  

N. certificati destinazione urbanistica rilasciati  

N. denunce cementi armati + varianti  

N. sedute commissione edilizia  

N. sopralluoghi effettuati d’ufficio o su segnalazioni  

N. nulla osta vigneti rilasciati   

N. frazionamenti depositati  

N. piani urbanistici attuativi  

Sportelo Unico - Indicatore - descrizione 

N. pratiche di competenza di altri enti  
 
 

N. pratiche di competenza comunale  

Ufficio commercio - Indicatore - descrizione 

Domanda rilascio di autorizzazione grande struttura di vendita  

Domanda rilascio/subentro/variazione di autorizzazione media struttura di vendita  

Apertura / variazione / cessazione esercizio di vicinato 

Apertura / variazione / cessazione esercizio di somministrazione di alimenti e bevande 

Autorizzazione esercizio e subentro attività di commercio su aree pubbliche 

Comunicazione di deposito autorizzazione / trasferimento residenza attività / cessazione attività di commercio su aree pubbliche 

Altre autorizzazioni 

Altre dia/scia 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

In particolare: domande delle Associazioni relative all’utilizzo di manufatti temporanei su suolo pubblico o privato in occasione di festeggiamenti con rilascio di nulla osta o verifica della 

documentazione presentata in caso di SCIA. 

In particolare: domande relative al rilascio delle autorizzazioni per spettacoli viaggianti, sfilate carri allegorici, fuochi pirotecnici e bancarelle 

Servizi di polizia Indicatore - descrizione 

Codice della strada 

Illeciti accertati n.  

Importo totale verbali emessi €  

Verbali mandati in riscossione coattiva n.  

Verbali mandati in riscossione coattiva €.  

Rilievo incidenti n.   

Autorizzazione segnaletica stradale n.   

Autorizzazioni temporanee non gestite dallo Sportello Unico Attività Produttive n.  

Gestione ricorsi n.  

Attività commerciali 

Controlli n.  

Sanzioni n.  

Importo verbali emessi €  

Servizi vari 

Ordinanze viabilità n.  

Presenze a manifestazioni pubbliche n.  

Presenze in occasione di funerali n.  

Notifiche effettuate n.  

Contrassegni sosta rilasciati n.  

Accertamenti anagrafici n.  

Sopralluoghi edilizi n.   

 
 
 
 
 
 
 

Codifica 01.1.01.01.3.3 
Tipo esecutivo 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Peso  

Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 
Missione: 

Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Obiettivo strategico: Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 

cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  Progr..01.01. Organi istituzionali 

Obiettivo operativo Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  Sindaco Denny Buso 
Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Monitoraggio e controllo attività ordinaria 

Finalità  e risultati da raggiungere: Monitoraggio di alcuni indicatori relativi agli standard 
quantitativi ed eventualmente qualitativi dell’attività 
ordinaria 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Ufficio lavori pubblici - Indicatore - descrizione 

Numero studi di fattibilità e progetti di fattibilità tecnico economica approvati  
Importo studi di fattibilità e progetti di fattibilità tecnico economica approvati  
Numero Progetti definitivi approvati  
Importo Progetti definitivi approvati  
Numero Progetti esecutivi approvati  
Importo complessivo progetti esecutivi approvati    
Numero gare effettuate per esecuzione nuove opere  
Importo complessivo gare effettuate per nuove opere  
Numero affidamenti senza gara effettuati per esecuzione nuove opere  
Importo complessivo affidamenti senza gara effettuati per esecuzione nuove opere  
Numero Perizie di variante approvate  
Importo complessivo Perizie di variante approvate  

Certificati di regolare esecuzione approvati  
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Collaudi opere pubbliche approvati  
Importo cre e collaudi  
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 01.1.01.01.1.3 
Tipo gestionale 
Peso 15 

Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 

Missione: Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione1 

Obiettivo strategico: 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 

Programma:  Progr: 01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 
Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento:  Sindaco: Denny Buso 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo  Piano triennale di prevenzione della corruzione 

Finalità  e risultati da raggiungere: Attuazione piano triennale di prevenzione della corruzione 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 
Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

Costante aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet (sottosezioni di competenza) secondo 
indicazioni del P.T.P. Termini indicati dal piano 

Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali; nelle more dell’implementazione di idonea procedura informatica: verifica a 
campione al 31.12.2019 riferita allo stato di almeno due tipologie di procedimento ad istanza di parte individuata tra i 
procedimenti di competenza attivati nel corso del 2019, con indicazione cause delle eventuali anomalie riscontrate. 

Entro il 31.01.2021 

Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio rese nei procedimenti di competenza, in 
misura non inferiore al 20% del totale Attività continuativa 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso  
 Rispetto dei termini di aggiornamento   
Presentazione della documentazione di monitoraggio   

Presentazione della documentazione di monitoraggio e rispetto percentuale indicata  Eseguito 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 01.3 01 04.2.3 
Tipo gestionale 
Peso 20 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Informazione 
Missione: 

Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Obiettivo strategico: Dare centralità alla collaborazione con il cittadino ed alla 

correttezza dell’attività dell’amministrazione. 
 

Programma: 
  Progr.01.01.  Organi istituzionali 

Obiettivo operativo Dare centralità all’informazione ed alla rendicontazione al 
cittadino sull’attività dell’amministrazione. 
 

Amministratore di riferimento: 
  Ass. Guerino Frezza 
Esercizi di riferimento 20

20 
x 2021 2022 

Obiettivo: titolo 
  

Sviluppo sistema di corretta gestione e controllo attività 
espropriativa 

Finalità e risultati da raggiungere: Regolarizzazione situazione reliquati stradali di via Pre 
Jacobino 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo 
Scadenza programmata 

a) Rilevamento numero situazioni da regolarizzare e stima dei costi complessivi. Divisone progetto in stralci in base alla 
compatibilità economica. 
b) Adozione atti procedura per regolarizzazione 1 stralcio. 

a) 30.09.2020 
b) 31/12/2020 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso 

Svolgimento attività nei termini Eseguito 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 9.2.09.02.3.3 
Tipo gestionale 
Peso 15 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico ambiente 

Missione: 
Miss.:09.  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente 

Obiettivo strategico: Dare centralità alle azioni a tutela dell’ambiente 
 

Programma: 
  Progr.09.01.  Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo operativo 
Promuovere soluzioni moderne di efficientamento 
energetico. 
 

Amministratore di riferimento: 
  Ass. Guerino Frezza 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

Promuovere soluzioni moderne di efficientamento 
energetico. 
 

Finalità  e risultati da raggiungere: Approvare il PAESC C allo scopo di continuare con le azioni 
intraprese per il miglioramento climatico. 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

a) Affidamento incarico a ditta esterna 
b) Approvazione PAESC C 

a) 31.07.2020 
b) 31/12/2020 

 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso 

Esecuzione attività previste nei termini Eseguito 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 04.2.04 06 3 3  
Tipo gestionale 
Peso 10 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Lavori Pubblici 

Missione: Miss.:04. Istruzione e diritto allo studio 
 

Obiettivo strategico: 
Curare l’adeguatezza (di qualità costruttiva, energetica, 

antisismica, didattica) e l’efficace manutenzione dei 

plessi scolastici e delle palestre comunali  
Programma: 
  

Progr. 04.02. Altri ordini di istruzione  
 

Obiettivo operativo Mantenere in efficienza gli istituti scolastici 
Amministratore di riferimento: 
  Ass. Guerino Frezza 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
 

Efficientamento energetico della scuola elementare e 
media di Miane 

Finalità e risultati da raggiungere: Reperimento finanziamenti esterni e successivo sviluppo 
delle fasi progettuali ed esecutive  

Report intermedi (scadenze)  

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

a) Ricerca del finanziamento con eventuale presentazione domanda di contributo  
b) Affidamento incarichi di progettazione 
c) Procedura di gara 
d) Attuazione progetto esecutivo 

 

a) 30.06.2020 

b) 31/07/2020 

c) 31/10/2020 

d) 31/12/2020 

Indicatore (eventuale) - descrizione  

Partecipazione a bandi di finanziamento regionali compatibili o reperimento fondi statali ovvero partecipazione procedure conto 

termico 
30.06.2020 

 

Individuazione progettista a termini di legge 
31.07.2020 

 

Espletamento procedura a termini di legge per individuazione ditta esecutrice 
31.10.2020 

 

Esecuzione lavori 
31.12.2020 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 4.2.04.06.3.3  
Tipo gestionale 
Peso 15 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Lavori Pubblici 

Missione: Miss.:04. Istruzione e diritto allo studio 

Obiettivo strategico: 
Curare l’adeguatezza (di qualità costruttiva, energetica, 

antisismica, didattica) e l’efficace manutenzione dei 

plessi scolastici e delle palestre comunali  
Programma:  Progr.04.02. Altri ordini di istruzione  

Obiettivo operativo Mantenere in efficienza gli istituti scolastici 
Amministratore di riferimento: 
  

Ass. Guerrino Frezza 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021 2022 

Obiettivo: titolo 
 

Efficientamento energetico della palestra della scuola 
elementare di Miane 

Finalità e risultati da raggiungere: 
Reperimento finanziamenti esterni e successivo sviluppo 
delle fasi progettuali ed esecutive  

Report intermedi (scadenze)  

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

a) Ricerca del finanziamento con eventuale presentazione domanda di contributo  
b) Affidamento incarichi di progettazione 
c) Procedura di gara 
d) Attuazione progetto esecutivo 

 

a) 30.05.2020 

b) 31/07/2020 

c) 31/10/2020 

d) 31/12/2020 

  

Indicatore (eventuale) - descrizione  

Partecipazione a bandi di finanziamento regionali compatibili o reperimento fondi statali ovvero partecipazione procedure conto 

termico 
30.05.2020 

 

Individuazione progettista a termini di legge 31/07/2020 

Espletamento procedura a termini di legge per individuazione ditta esecutrice 31/10/2020 

Esecuzione lavori 31/12/2020 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 10.1.10.05.2.3 
Tipo gestionale 
Peso 15 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto Area 3 
Indirizzo strategico Lavori Pubblici 
Missione: 

Miss.:10.  Trasporti e diritto alla mobilità 
Obiettivo strategico:  

Manutenzione, messa in sicurezza e riqualificazione delle 
strade  

Programma: 
  

Progr. :10.05.  Viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo operativo Messa in sicurezza di alcuni tratti della viabilità comunale 
Amministratore di riferimento: 
  Ass. Guerino Frezza 
Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  

a) reperimento fondi 
b) Completamento progettazione per messa in sicurezza 
c) esecuzione lavori  

Finalità e risultati da raggiungere: Messa in sicurezza strade comunali  

Report intermedi (scadenze) Relazione al 30.09.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

a) reperimento fondi 
b) Completamento progettazione per messa in sicurezza 
c) esecuzione lavori 

a) Entro il 30.06.2020 
b) entro il 31.08.2020 
c) entro il 31/12/2020 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso 

Rispetto tempi Eseguito 
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PIANO ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E RISORSE E DELLE PERFORMANCE 2020-2022 

Codifica 10.1.10.05.2.3 
Tipo gestionale 
Peso 10 
Responsabile: Pasqualotto Loris 
Collaborazione altra area (eventuale) – Indicazione e contenuto  

Indirizzo strategico Lavori Pubblici 

Missione: Miss.:10.  Trasporti e diritto alla mobilità 

Obiettivo strategico: 

 
Manutenzione, messa in sicurezza e riqualificazione delle 
strade 
 

Programma: 
  Progr.10.05.  Viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo operativo Sistemazione del verde pubblico 
Amministratore di riferimento: 
  

Ass. Guerino Frezza 

Esercizi di riferimento 2020 x 2021  2022  

Obiettivo: titolo 
  Sistemazione verde pubblico 

Finalità e risultati da raggiungere: Sistemazione verde pubblico 

Report intermedi (scadenze) Relazione al 31.10.2020 

Attività da svolgere per raggiungere l'obiettivo Scadenza programmata 

a) Redazione progetto complessivo attività da maggio ad ottobre da parte dell’ufficio 
b) Esecuzione attività da parte dell’ufficio 

 

a) 30.05.2020 
b) 31/10/2020 

 

Indicatore (eventuale) - descrizione Valore atteso 

Rispetto tempi ed esecuzione attività Eseguito 

 

 
 




