Allegato alla D.g.c. n.

Quadro di sintesi:

Comune di Miane

42 del 30/06/2020

Relazione sulla performance

Anno 2019

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Elenco degli Obiettivi operativi

Area/Servizio di
riferimento

Denominazione Obiettivo
operativo

Peso %

Responsabile

Prformance

Stato

11

Servizio amministrativo

Adeguamento normativo
dell’Ente al fine di rendere
efficaci le procedure
assunzionali

30

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.2

Servizio amministrativo

Coordinamento attivita degli
uffici in funzione della
gestione della
“Amministrazione
Trasparente”

sezione

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

13

Servizio amministrativo

Promuovere forme di
cittadinanza attiva e pratiche
di  solidarieta sociale a
supporto della domiciliarita
degli  anziani, innovando
forme relazionali e di
sostegno  intra ed inter
generazionale

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.4

Servizio amministrativo

Evoluzione tecnologica

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.5

Servizio amministrativo

Servizi al contribuente

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.6

Servizio amministrativo

Sistemazione fascicoli
elettorali con archiviazione
dello storico

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.7

Servizio amministrativo

Dare centralita
all’informazione e alla
rendicontazione al

cittadino sull’attivita
dell’amministrazione

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

1.8

Servizio amministrativo

Revisione ed
aggiornamento dei capitoli di
bilancio

10

Fabio Tonin

100%

Concluso

Segue una scheda analitica per ciascun obiettivo inserito nel Piano della Performance, compilata
facendo riferimento alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano medesimo per ciascun obiettivo. Viene
inserita la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo ponendo a confronto il valore raggiunto con il
valore target/atteso di ciascun indicatore. Viene inoltre inserita I’eventuale percentuale di scostamento
rispetto al valore target dell’indicatore.


Marco.Sanzovo
Typewriter
Allegato alla D.g.c. n. 42 del 30/06/2020


1. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1.1

OBIETTIVO OPERATIVO

Adeguamento normativo dell’Ente al fine di rendere
efficaci le procedure assunzionali programmate

AREA/SERVIZIO DI | Area Amministrativa
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRE AREE

COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

Curare la tempestivita e la qualita degli strumenti di
programmazione dell’ente

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

INDICATORI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione fase Termine fase anno 2019
30/09/2019
Indizione n. 2 procedure assunzionali
Conclusione almeno una procedura assunzionale 30/11/2019
Descrizione Unita di Valore target
misura
Adozione atti entro i termini | Unitadi 1
previsti misura:
Si=1
No=0
Conclusione almeno una procedura | Unita di 1
assunzionale nei termini misura:
Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Fabio Tonin

Collaboratori

L’obiettivo n. 1 pesa per il 30 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
Adozione atti | percentuale 100 100 100
entro i termini
previsti
Conclusione percentuale 100 100 100
almeno  una
procedura
assunzionale
nei termini
Performance obiettivo 100%

Note: Con deliberazione n.84 del 04.11.2019 I’obiettivo ¢ stato modificato con 1’eliminazione della previsione di
aggiornare il regolamento sulle assunzioni (punti 1 e 2). Sono stati modificati anche i termini previsti ai punti 3e 4 ed il
peso dell’obiettivo unitamente all’introduzione di un nuovo obiettivo di cui alla scheda punto 1.8.




2. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1.2

OBIETTIVO OPERATIVO

Coordinamento attivita degli uffici in funzione della gestione della sezione
“Amministrazione Trasparente”

AREA/SERVIZIO

Dl

RIFERIMENTO

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE

COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Informazione

FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 1) esecuzione attivita durante tutto D’anno di | 31/12/2019
coordinamento attivita di inserimento dati nella sezione
trasparente.
2) Verifica rispetto dei tempi e dei contenuti | 31/12/2019
inserimento dati da parte dei singoli uffici
3) Predisposizione relazione finale da sottoporre al 31/12/2019
responsabile della trasparenza
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Garantire il Coordinamento delle | Unita di |1
attivita misura;
Si=1
No=0
2 Verifica rispetto dei tempi e dei | Unita di |1
contenuti inserimento dati da parte dei | misura:
singoli uffici Si=1
No=0
3) Predisposizione relazione finale da
sottoporre al responsabile della
trasparenza
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Silvio Paladin
L’obiettivo n. 2 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini
previsti
2) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini
previsti
3) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini
previsti




| Performance obiettivo

| 100%

3. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1.3

OBIETTIVO OPERATIVO

Promuovere forme di cittadinanza attiva e pratiche di
solidarieta sociale a supporto della domiciliarita degli
anziani, innovando forme relazionali e di sostegno intra ed
inter generazionale

AREA/SERVIZIO
RIFERIMENTO

Dl

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Politiche sociali

FASI E TEMPI DIl | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 1. Individuazione dei soggetti da coinvolgere nel | 31/05/2019
processo di miglioramento (per esempio Associazioni).
2. Organizzazione e svolgimento di incontri preliminari | 30/06/2019
con i soggetti precedentemente individuati.
3. Definizione progettualita sulla base di quanto emerso | 30/06/2019
nella fase preliminare.
4. Svolgimento delle attivita programmate. 31/10/2019
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
Esecuzione attivita nei termini Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Carolina Balaguer
L’obiettivo n. 3 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita 1-2-
3-4 entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%




4. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1.4

OBIETTIVO OPERATIVO

Evoluzione tecnologica

AREA/SERVIZIO DI | Servizio Amministrativo
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE
OBIETTIVO STRATEGICO | Incoraggiare I’evoluzione tecnologica nella gestione dei
DI RIFERIMENTO servizi interni e rivolti all’esterno
FASI E TEMPI DIl | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 1) Redazione delle attivita di trattamento dati ai fini | 25/05/2019
privacy (Regolamento UE 679/2016)
2) Completamento registro delle attivita di trattamento. | 31/12/2019
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Esecuzione attivita nei termini Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
2) Esecuzione attivita nei termini. Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Pian Michela
L’obiettivo n. 4 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
2) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%




5. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.15

OBIETTIVO OPERATIVO

Servizi al contribuente

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Curare la collaborazione con il cittadino contribuente

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno
2019

1) Variazione del valore dei terreni edificabili delle aree
oggetto di variazione della destinazione di zona a seguito
di adozione di variante al Piano degli interventi con
identificazione e convocazione dei contribuenti interessati

31/12/2019

2) Rateizzazione provvedimenti di accertamento emessi

Nei termini

3) Redazione e spedizione informativa IMU 2019 per i
contribuenti, dettagliata su: decorrenza, struttura,
scadenze e penali.

Nei termini

4) Redazione e spedizione informativa TASI 2019 per i
contribuenti, dettagliata su: decorrenza, struttura,
scadenze e penali.

Nei termini

5) Analisi della disposizione all’esterno dei pubblici
esercizi di plateatici o comunque di occupazioni che siano
soggette alla tassa comunale per ’occupazione di spazi ed
aree pubbliche (aree stradali e piazze comunali, nonché
aree del demanio e del patrimonio indisponibile comunale
ed aree private soggette a servitu di pubblico passaggio).

Nei termini

INDICATORI DI | Descrizione Unita di misura Valore target
REALIZZAZIONE
Da 1) a 5) realizzazione attivita nei | Unita di misura: | 1
termini Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Mario Bortolini
L’obiettivo n. 5 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
2) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
3) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
4) Esecuzione attivitd | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
5) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti




Performance
obiettivo

100%

6. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1.6

OBIETTIVO OPERATIVO

Sistemazione fascicoli elettorali con archiviazione dello storico.

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Servizio elettorale

FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) | 1) Aggiornamento dello schedario in funzione della | 30/04/2019
Spesometro prossima scadenza elettorale
2) Ordinamento e archiviazione documentazione | 31/10/2019
elettorale e sistemazione fascicoli elettorali
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Aggiornamento dello schedario Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
2) Ordinamento e archiviazione | Unita di |1
documentazione elettorale e | misura:
sistemazione fascicoli Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Marco Sanzovo

L’obiettivo n. 6 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI

Descrizione

Unita di misura

Valore
target/
atteso

Valore
raggiunto/
misurato

Performance

Scostamento

1)
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

percentuale

100

100

100

2)
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

percentuale

100

100

100

Performance obiettivo

100%




7. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1.7

OBIETTIVO OPERATIVO

Dare centralita all’informazione e alla rendicontazione al

cittadino sull’attivita dell’amministrazione

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Informazione

FASI E TEMPI DIl | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) | Controllo del 30% delle anagrafiche dei | 31/12/2019
Spesometro creditori/debitori codificati nella procedura finanziaria,
accorpamento  anagrafiche  doppie,  cessazione
anagrafiche obsolete
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Controllo del 30% delle | Unita di |1
anagrafiche dei  creditori/debitori | misura:
codificati nella procedura finanziaria, | Si=1
accorpamento anagrafiche doppie, | No=0
cessazione anagrafiche obsolete.
REFERENTI Responsabile Fabio Tonin
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Chiara Stefani
L’obiettivo n. 7 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
Performance 100%
obiettivo




8. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1.8

OBIETTIVO OPERATIVO

Revisione ed aggiornamento dei capitoli di bilancio

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Amministrativo

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

contabilita

FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) | 1) cancellazione capitoli di bilancio non piu utilizzati 15/12/2019
Spesometro
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) cancellazione capitoli di bilancio | Unita di
non piu utilizzati misura:
Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Fabio Tonin

Collaboratori

Chiara Stefani

L’obiettivo n. 8 pesa per il 10 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%

Note: Con deliberazione n.84 del 04.11.2019 1’obiettivo € stato introdotto ex novo.




AREA TECNICA - SERVIZIO URBANISTICA
OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA
Quadro di sintesi:

| Elenco degli Obiettivi operativi

Area/Servizio di Denominazione Obiettivo Peso % . Performance Stato
o . Responsabile
riferimento operativo
. - Implementazione normativa 20 Annalisa 100% Concluso
Servizio urbanistica .. ..
urbanistica; Tomadini
20 Annalisa 100% Concluso
. - Implementazione normativa Tomadini
Servizio urbanistica ..
urbanistica;
. - Promuovere un’agricoltura 20 Annalisa 100% Concluso
Servizio urbanistica P ..
sostenibile. Tomadini
Servizio urbanistica Sicurezza stradale 20 Annalisa 100% Concluso
Tomadini
. - . . . 20 Annalisa 100% Concluso
Servizio urbanistica Sicurezza e ordine pubblico L
Tomadini

Segue una scheda analitica per ciascun obiettivo inserito nel Piano della Performance, compilata
facendo riferimento alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano medesimo per ciascun obiettivo. Viene
inserita la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo ponendo a confronto il valore raggiunto con il
valore target/atteso di ciascun indicatore. Viene inoltre inserita ’eventuale percentuale di scostamento
rispetto al valore target dell’indicatore.



9. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 2,1

OBIETTIVO OPERATIVO

Implementazione normativa urbanistica

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Urbanistica

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Approvazione Nuovo Regolamento Edilizio comunale, in
recepimento del Regolamento Edilizio Tipo nazionale con
contenuti coerenti agli indirizzi strategici

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

1) Predisposizione incarico e collaborazione con i | 31/05/2019
tecnici per la predisposizione del Regolamento Edilizio
2) Preparazione degli atti necessari all’approvazione 31/05/2019

INDICATORI

Dl

REALIZZAZIONE

Descrizione

Unita di
misura

Valore target

1) Esecuzione attivita nei termini

Unita di
misura:
Si=1
No=0

2) Esecuzione attivita nei termini

Unita di
misura:
Si=1
No=0

REFERENTI

DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Tomadini Annalisa

Collaboratori

Daniele Paoletti

L’obiettivo n. 1 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI

Descrizione

Unita di misura

Valore
target/

Valore
raggiunto/

Performance

Scostamento

atteso

misurato

1)
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

percentuale

100 100

100

1)
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

percentuale

100 100

100

Performance obiettivo

100%

Note: Regolamento approvato il 08/04/2019 con deliberazione di Consiglio comunale n. 7




10. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.2

OBIETTIVO OPERATIVO

Implementazione normativa urbanistica

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Urbanistica

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Approvare la seconda variante al Piano degli Interventi
con contenuti coerenti agli indirizzi strategici

FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE Predisposizione incarico e collaborazione con i tecnici | 31/01/2019
per la predisposizione della seconda variante al P.1.
Preparazione degli atti necessari all’approvazione 31-05-2019
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
Esecuzione attivita nei termini Unita di 1
misura;
Si=1
No=0
Esecuzione attivita nei termini Unita di 1
misura:
Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Tomadini Annalisa
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Daniele Paoletti
L’obiettivo n. 2 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%

Note: Variante approvata il 08/04/2019 con deliberazione di Consiglio comunale n. 8.




11. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.3

OBIETTIVO OPERATIVO

Promuovere un'agricoltura sostenibile

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Ambiente

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Riduzione del disagio per la cittadinanza e riduzione delle ripercussioni ambientali
legati alla presenza di attivita produttive nel territorio comunale e in quello dei

comuni vicini

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

Aggiornamento Regolamento di polizia rurale e
allineamento alle nuove Norme del P.1

31/12/2019

INDICATORI Dl
REALIZZAZIONE

Descrizione Unita di Valore target
misura
Predisposizione modifica | Unita di 1
Regolamento e delibera di Consiglio | misura:
nei termini Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Tomadini Annalisa

Collaboratori

L’obiettivo n. 3 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%

Note: Regolamento aggiornato il 08/04/2019 con deliberazione di Consiglio comunale n. 9




1. ANNO 2019 SCHEDA OBIE

TTIVO OPERATIVON. 2.4

OBIETTIVO OPERATIVO

Sicurezza stradale.

AREA/SERVIZIO
RIFERIMENTO

Dl

Servizio Vigilanza

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Garantire la sicurezza dei cittadini e del territorio.

comportamenti dannosi per I’ambiente naturale

Contrastare e reprimere i

FASI E TEMPI Dl

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

REALIZZAZIONE

Attivita di vigilanza sulla circolazione stradale:
effettuare servizi stradali con postazioni fisse in
numero almeno 20 compilare un prospetto
riepilogativo dei controlli effettuati e delle eventuali
sanzioni irrogate per ogni servizio svolto.

31/01/2019

Attivita di  vigilanza ambientale: assicurare
un’accurata vigilanza dei luoghi ove potrebbero
trovarsi rifiuti abbandonati (minimo 8 sopralluoghi
nell’anno) — compilare resoconto semestrale dei
sopralluoghi effettuati e delle attivita amministrative
da trasmettere alla Giunta entro il 01.08.2019 ed
entro il 30.01.2020.

31/01/2020

Attivita di  vigilanza ambientale:  assicurare
un’accurata verifica delle attivita di irrorazione con
prodotti fitosanitari, curando I’informazione agli
operatori sulle prescrizioni regolamentari (minimo
20 sopralluoghi nell’anno, di cui minimo 10 per
verifica  irrorazione) compilare  resoconto
semestrale dei sopralluoghi effettuati e delle attivita
amministrative da trasmettere alla Giunta entro il
01.08.2013 ed entro il 30.01.2020.

31/01/2020

INDICATORI
REALIZZAZIONE

Dl

Unita di
misura

Descrizione

Valore target

Unita di
misura:
Si=1
No=0

Esecuzione attivita nei termini

Unita di
misura:
Si=1
No=0

Esecuzione attivita nei termini

Unita di
misura:
Si=1
No=0

Esecuzione attivita nei termini

REFERENTI

Responsabile Tomadini Annalisa

DELL’OBIETTIVO

Collaboratori Pederiva lvano

L’obiettivo n. 4 pesa per il 20 % sul

raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI

Descrizione

Unita di misura

Valore
raggiunto/
misurato

Valore
target/
atteso

Performance

Scostamento




1) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini previsti

1) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini previsti

1) Esecuzione | percentuale 100 100 100
attivita entro i
termini previsti

Performance obiettivo 100%

Note: Effettuate n. 20 pattuglie sul territorio. Effettuati n. 20 sopralluoghi di cui n. 10 per abbandono rifiuti e n. 10 per
trattamenti/diserbo (n. 3 sanzioni a seguito dei sopralluoghi)




1. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.5

OBIETTIVO OPERATIVO

Sicurezza e ordine pubblico

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Vigilanza

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Garantire la sicurezza dei cittadini e del territorio.
Contrastare e reprimere i comportamenti dannosi per
I’ambiente naturale

FASI E TEMPI Dl
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

1) Attivita di ordine pubblico: valorizzazione utilizzo
del sistema di videosorveglianza per attivita di
indagine anche svolte in collaborazione con le Forze
dell’Ordine;

2) Monitoraggio del corretto funzionamento del
sistema ed acquisizione dati da telecamere mobili

31/12/2019

INDICATORI Dl
REALIZZAZIONE

Descrizione Unita di Valore target
misura
1) Ricerche su sistema video | Unitadi 1
sorveglianza per indagini interne n. 5 | misura:
Si=1
No=0
2) Ricerche su sistema video | Unita di 1
sorveglianza per forze dell’ordine n. 5 | misura:
Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile Tomadini Annalisa

Collaboratori Pederiva lvano

L’obiettivo n. 3 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI

Descrizione | Unita di misura

Valore Performance
target/ raggiunto/

atteso misurato

Valore

Scostamento

1) percentuale
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

100 100 100

2) percentuale
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

100 100 100

Performance obiettivo

100%

Note: L’obiettivo si considera concluso positivamente perché I’ Amministrazione non ha acquistato le telecamere come
previsto. Il regolamento della videosorveglianza é stato adottato




AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Quadro di sintesi:

| Elenco degli Obiettivi operativi
N. Are_a/ S?rV'Z'O i Denominazione Obiettivo operativo Peso % Responsabile PIETIENES Stato
riferimento
Esecuzione manutenzione e/o 20 100% Concluso
3 | Servizio lavori riparazione e/o Loris
"= | pubblici sistemazione  sul  patrimonio Pasqualotto
pubblico
3.2 Servizio lavori pubblici |Realizzazione Parco "la Via del 25  |Loris 100% Concluso
' Landrel" Pasqualotto
Servizio lavori pubblici |Affidamento della gestione del | 20  |Loris 100% Concluso
3.3 rifugio alpino "Posa Puner" Pasqualotto
Servizio lavori pubblici | ,. ..., . . 20 Loris 100% Concluso
34 \Viabilita e infrastrutture stradali Pasqualotto
35 Servizio lavori pubblici |Affidamento della gestione dell 15  [Loris 100% Concluso
' palazzetto di Via Cava Pasqualotto

Segue una scheda analitica per ciascun obiettivo inserito nel Piano della Performance, compilata
facendo riferimento alle fasi e agli indicatori fissati nel Piano medesimo per ciascun obiettivo. Viene
inserita la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo ponendo a confronto il valore raggiunto con il
valore target/atteso di ciascun indicatore. Viene inoltre inserita I’eventuale percentuale di scostamento
rispetto al valore target dell’indicatore.



2. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 3.1

OBIETTIVO OPERATIVO

Esecuzione manutenzione e/o riparazione e/o sistemazione sul patrimonio

pubblico

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Lavori pubblici

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Valorizzazione del patrimonio pubblico e promozione del territorio

FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) | a—esecuzione primo intervento 31/12/2019
Spesometro b — esecuzione secondo intervento
C — esecuzione terzo intervento
d — esecuzione quarto intervento
e — esecuzione quinto intervento
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Esecuzione attivita a, b, ¢, d, e nei | Unita di |1
termini; misura:
Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Pasqualotto Loris

Collaboratori

De Mori Giovanni, Recchia Paolo

L’obiettivo n. 1 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione attivitd | percentuale 100 100 100
a, b, c, d e entro i
termini previsti
Performance obiettivo 100%

Note: gli interventi eseguiti sono:

©OCoO~NOOAWNE

. Ripristino staccionata in legno presso Curva del Cristo;
. Approwvigionamento idrico bagno a servizio del cimitero di Combai

. Gestione e controllo accensione e spegnimento impianto presso il teatro Antiga;
. Rettifica fossato e banchina Via Canal;

. n. 3interventi di sfalcio sulla viabilitd montana;
. Pulizia ramaglie presso localita Landrel;

. Pulizia n. 2 caditoie ostruite da cemento;

. Pulizia canaletta strada Vecchia del Carmine

. Taglio piante abbattute Via Carmine




3. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3.2

OBIETTIVO OPERATIVO Realizzazione Parco "la Via del Landrel"
AREA/SERVIZIO DI | Servizio Lavori pubblici
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE
OBIETTIVO STRATEGICO | Realizzare e promuovere un percorso turistico di carattere religioso
DI RIFERIMENTO
FASI E TEMPI DI | Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) | a) Affidamento dei lavori e degli adempimenti 15.04.2019
Spesometro connessi
b) fine lavori 31.07.2019
INDICATORI DI | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
1) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Pasqualotto Loris
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Luca Lorenzetto, Paoletti Daniele

L’obiettivo n. 2 pesa per il 25 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI

Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato

1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

2) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti

Performance obiettivo 100%

Note: con DGC. N. 84 del 04.11.2019 il termine della fine lavori & stato spostato al 31.07.2019 per le avverse condizioni
meteorologiche.

Tempi effettivi;

a) il 11.04.2019

b) il 26.07.2019




4. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 3.3

OBIETTIVO OPERATIVO

Affidamento della gestione del rifugio alpino "Posa Puner"

AREA/SERVIZIO
RIFERIMENTO

DI | Servizio Lavori pubblici

EVENTUALI ALTRE AREE

COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO

Sostegno delle attivita ricettive presso le malghe comunali

FASI E TEMPI DI Descrizione fase Termine fase anno 2019
REALIZZAZIONE 2) a) pubblicazione bando di gara 30/05/2019
Spesometro 30/06/2019
b) affidamento gestione
INDICATORI DIl | Descrizione Unita di Valore target
REALIZZAZIONE misura
1) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
2) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1
misura:
Si=1
No=0
REFERENTI Responsabile Pasqualotto Loris
DELL’OBIETTIVO Collaboratori Luca Lorenzetto, Paoletti Daniele
L’obiettivo n. 3 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.
INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
2) Esecuzione attivitad | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
Performance 100%
obiettivo

Note:

tempi effettivi:
a) il 26.07.2019
b) il 27.08.2019




5. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3.4

OBIETTIVO OPERATIVO

Viabilita e infrastrutture stradali

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Lavori pubblici

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Esecuzione lavori pubblici di manutenzione strade

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

Affidamento lavori ed esecuzione lavori

31/12/2019

INDICATORI Dl
REALIZZAZIONE

Descrizione

Unita di
misura

Valore target

1) Esecuzione attivita nei termini; Unita di

misura:
Si=1
No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Pasqualotto Loris

Collaboratori

Luca Lorenzetto, Paoletti Daniele

L’obiettivo n. 4 pesa per il 20 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione | Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) percentuale 100 100 100
Esecuzione
attivita
entro i
termini
previsti
Performance obiettivo 100%

Note: sono state indicate e realizzate le seguenti asfaltature sulle vie:
a) Impresa Cadore Asfalti: 1) Via Canova; 2) Via Pola; 3) Via Puccini; 4) Via Fume ;
b) Impresa La Edilscavi: 1) Via Colzanin; 2) Via Casale Vacca; 3) Via Calchera-Prade; 4) Via A. De Mori; 5) Casale Canal




6. ANNO 2019 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 3.5

OBIETTIVO OPERATIVO

Affidamento della gestione del palazzetto di Via Cava

AREA/SERVIZIO Dl
RIFERIMENTO

Servizio Lavori pubblici

EVENTUALI ALTRE AREE
COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Rafforzare la pratica sportiva

FASI E TEMPI Dl
REALIZZAZIONE

Descrizione fase

Termine fase anno 2019

INDICATORI Dl
REALIZZAZIONE

a) Pubblicazione bando di gara per selezione 10/09/2019
soggetto gestore
b) Affidamento gestione 01/10/2019
Descrizione Unita di Valore target
misura

a) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1

misura:

Si=1

No=0
b) Esecuzione attivita nei termini; Unita di |1

misura:

Si=1

No=0

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile Pasqualotto Loris

Collaboratori Luca Lorenzetto, Paoletti Daniele

L’obiettivo n. 5 pesa per il 15 % sul raggiungimento degli obiettivi relativi al 2019.

INDICATORI
Descrizione Unita di misura Valore Valore Performance Scostamento
target/ raggiunto/
atteso misurato
1) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
2) Esecuzione attivita | percentuale 100 100 100
entro i termini previsti
Performance obiettivo 100%

Note: con DGC. N. 84 del 04.11.2019 il termine della fine lavori & stato spostato al 10/09/2019 e al 01/10/2019.

Tempi effettivi:
a) il 04.09.2019
b) il 30.09.2019

CICLO DELLA PERFORMANCE 2019

Atti di riferimento:

Documento Atto e data di approvazione o ultimo aggiornamentos
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. D.C.C. n. 66 in data 29/10/1999, con cui il Comune ha aderito
all’iniziativa della costituzione presso il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana del Servizio
Intercomunale dei nuclei di valutazione;




- deliberazione di Giunta Comunale n. 56 in data 30.05.2011 con cui ha provveduto all'adeguamento del
regolamento dell'ordinamento degli uffici e servizi al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance e del
sistema premiale approvato da questa Amministrazione con Delibera di Giunta Comunale n. 40 del
22.06.2020;

- D.G.C. n. 27 del 08.04.2019 di approvazione del piano attribuzione obiettivi e risorse anno 2019 e la
D.G.C. n. 84 del 04.11.2019.



