COMUNE DI MIANE

PROVINCIA DI TREVISO

ORIGINALE INFORMATICO

Ufficio Servizi Sociali

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N. 25 del 12/07/2023

Oggetto: APPROVAZIONE CALENDARIO SELEZIONI E NOMINA COMISSIONE
COMUNALE PROGETTO "TrasformAZIONI: insieme per l'inclusione" "LAVORI DI
PUBBLICA UTILITA" E CITTADINANZA ATTIVA" DGR1320/2022 Decreto della
Giunta Regionale n.421 del 9/05/2023 Cod.Prog 7148-0001-1320-2022-CUP
J56B23000000006

Il Responsabile dell’Area Amministrativa Tonin Fabio, Istruttore Direttivo cat. D/5;

VISTO il Decreto n. 12 del 22/12/2020 con il quale lo stesso & stato nominato Responsabile
dellarea Amministrativa, ai sensi di Legge e del vigente C.C.N.L.;

PREMESSO CHE:

71 con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 38 e n. 39 del 30/12/2022, dichiarate
immediatamente eseguibili, sono stati approvati il Documento Unico della Programmazione
ed il Bilancio di Previsione per gli anni 2023/2025;

71 con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata I'assegnazione provvisoria ai Responsabili dei Servizi delle
risorse finanziarie per 'anno 2023;

[1 con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/05/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il “Piano integrato di attivita e organizzazione della pubblica
amministrazione semplificato”;

PRESO ATTO che la Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n 1320 del 25.10.2022
avente ad oggetto PR Veneto FSE Plus 2021-2027, Priorita3, obiettivo specifico h) “Incentivare
linclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione
attiva e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati’- in attuazione del Reg.(UE)
2021/1060, del Reg.(UE)2021/1058 e del Reg.(UE)2021/1057- Direttiva per la presentazione di
interventi di “Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo
temporaneo di disoccupati privi di tutele-Anno 2022” ha previsto la realizzazione - su base
comunale — di progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati
esclusi dal mercato del lavoro;

VISTO il Decreto della Giunta Regionale n.421 del 9/05/2023 con cui il Progetto Intercomunale
“TrasformAZIONI insieme per [linclusione” inviato dal Comune capofila Miane per le




Amministrazioni comunali di Cappella Maggiore, Cison di Valmarino, Codogné, Conegliano,
Follina, Moriago della Battaglia, Sarmede, Sernaglia della Battaglia, Tarzo e Vittorio Veneto & stato
dichiarato ammissibile e finanziabile;

VISTA la DGC n.142 del 20/12/2022 con la quale il Comuna di Miane ha approvato la
partecipazione al “PR Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo “Investimenti per I'occupazione e la
crescita” — Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 01/08/2022 —
Priorita 3, Obiettivo specifico h). Direttiva “Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti
per linserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele — anno 2022”, di cui alla
D.G.R. del Veneto n. 1320/2022;

RICHIAMATE le proprie determinazioni n. 1 del 02/01/2023, n.3 del 3/01/2023 e n.17 del
13/06/2023 con le quali & stato approvato lo schema di avviso pubblico ed é stata recepita anche
la disponibilita del’Azienda Ulss2 di concedere la sala 1 per i colloqui di selezione previsti per il
17,18, e la sala 2 per i colloqui di selezione previsti il 19 luglio 2023 presso il Distretto socio-
sanitario di Piazza Foro Boario 9 in Vittorio Veneto;

VISTI 'Avviso di selezione dei partecipanti al progetto denominato “TrasformAZIONI insieme per
linclusione” a valere sulla D.G.R.1320 del 25.10.2022 approvato con Determinazione del
Responsabile n.17 del 13.06.2023 ed il calendario pervenuto in data 11/07/2023 dalla cooperativa
Insieme Si Pud convenzionata con il Comune di Miane per la co-realizzazione e la co-attuazione
del progetto di lavori di pubblica utilitd per le selezioni previste;

DATO ATTO che la citata D.G.R. del Veneto n. D.G.R.1320 del 25.10.2022 prevede che la
selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, sia effettuata in
collaborazione con la Cooperativa “Insieme si pud”;

PRESO ATTO che le selezioni dei candidati per tutti i Comuni partner, avverranno nei giorni 17, 18
e 19 luglio 2023 e che il Comune di Miane quale Comune capofila autorizza la partecipazione alle
commissioni dei propri dipendenti: il Responsabile dei servizi sociali e 'Assistente Sociale;
RITENUTO di dover procedere, pertanto, alla nomina della Commissione comunale;

VISTA la normativa in materia di uguaglianza e parita di genere;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. di recepire il calendario delle selezioni predisposto dalla Cooperativa Insieme Si Pud
convenzionata con il Comune di Miane per la co-realizzazione e la co-attuazione del
progetto di lavori di pubblica utilita;

2. di attestare che per il Comune di Miane le domande idonee pervenute sono n. 4, prot.4363,
prot.4746, prot.4838 e prot.4839, mentre risulta non idonea una sola domanda, prot.4773;

3. di autorizzare la partecipazione alle Commissioni nominate dai Comuni partner i propri
dipendenti: il Responsabile dei servizi sociali e I'Assistente Sociale;

4. di individuare nel Responsabile dei Servizi Sociali e nell’Assistente Sociale del Comune di
Miane, congiuntamente alla competente persona incaricata dalla cooperativa “Insieme si
Pud”, la commissione comunale per il giorno 19 luglio 2023;



5. di recepire che compito delle Commissioni & redigere il verbale delle operazioni e
pubblicare I'esito della selezione all’albo pretorio di ciascun ente nella sezione
amministrazione trasparente;

6. d’informare i richiedenti del Comune di Miane della idoneita o non idoneita, e comunicare il
calendario dei colloqui di selezione che verranno svolti presso la sede del Distretto
dell’Azienda Ulss2 in piazza Foro Boario 9 a Vittorio Veneto il 19 luglio 2023 dalle ore 9.00
alle ore 10.00;

7. didisporre, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati afferenti la presente sul
sito istituzionale dell’Ente

Miane, 12/07/2023

Il Responsabile del Servizio

( Firma acquisita digitalmente )

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE:

si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 co. 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con gli impegni
sopra citati.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Tonin Fabio
( Firma acquisita digitalmente )



