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OGGETTO: Articolo 42 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e
dei servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del
29.12.2010. Relazione illustrativa anno 2022.

Al
Segretario Comunale
Direttore Generale

del Comune di Morgano
SEDE

In conformita alle disposizioni in oggetto, mi pregio enunciare in calce alla presente
una breve relazione sull’attivita della struttura assegnatami nell’anno 2022, (decreto del
Sindaco n. 1 del 03.01.2022) relativa “all’ Area Amministrativa” del Comune di Morgano con
riferimento anche al PEG 2022 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del
03.03.2022 e successive modifiche comprendenti i seguenti servizi che per memoria si
riportano:

o ragioneria - tributi - inventario - personale - protocollo - segreteria - gestione contratti
e appalti - forniture di beni e servizi (ad uso uffici) - legale rappresentante per firma
contratti all’esterno - trasporto scolastico - mensa scolastica - assistenza sociale -
assistenza domiciliare - soggiorni climatici - forum giovani - stage - biblioteca -
cultura - commercio-fiera mensile dei trovarobe - mostra creativitda e mostra
dell’asparago - leva - elettorale - anagrafe e stato civile - statistica.

1. Risorse umane e organizzative disponibili:

a) servizi demografici, elettorale, leva, commercio, artigianato, censimento,
sanita, statistica (due unita presenti).

b) servizi socio - assistenziali e culturali. L’attivita ¢ stata gestita da un’unita a 36
ore settimanali a tempo pieno.

c) servizi contabili, amministrativi, tributari, affari generali e contratti (quattro
unita presenti).

Totale risorse umane disponibili e presenti n. 7 unita - (Segretario Comunale escluso).



Attivita svolta nell’anno 2022 con riferimento al PEG (delibera di G.C. n. 38 del
03.03.2022 e successive modifiche) alle risorse umane, tecnologiche e finanziarie
disponibili.

a)

b)

Servizi sociali e culturali e d’assistenza. L’attivita di detto servizio ¢ stata espletata
regolarmente anche con il supporto del personale dell’ufficio Segreteria. Anche per
I’anno 2022, Iattivita socio assistenziale ha presentato alcune problematiche e
difficolta di gestione, nei primi mesi dell’anno determinate dall’emergenza Covid-19,
conclusasi il 31 marzo 2022. Nel 2022 sono stati seguiti diversi casi sociali e nuclei
familiari in particolari situazioni di disagio, a causa della crisi economica che ha
colpito anche la nostra realtd comunale. La gestione di particolari situazioni hanno
completamente assorbito 1’Ufficio Servizi Sociali, investito di tutto il lavoro
amministrativo.  Soggiorni, progetto giovani e tutte le altre iniziative sono state
assicurate sulla base delle risorse finanziarie disponibili e compatibilmente con
I’emergenza sanitaria. I contributi regionali stanziati sono stati tutti richiesti e utilizzati
(assistenza domiciliare, fitto locazioni, testi e borse di studio, ecc.).

Il servizio di assistenza domiciliare ¢ stato affidato all’Israa, continua il supporto dei
volontari civici per la realizzazione dei servizi di trasporto sociale.

Continua il progetto di sostegno al reddito di cittadini in disagio sociale, garantito il
servizio di segretariato sociale per fornire informazioni al singolo e ai nuclei familiari,
attivate situazioni di emergenza abitativa, attivate azioni di ambito per il reddito di
cittadinanza (Fondo Povertd), implementato il progetto famiglie in rete anche
attraverso 1’organizzazione di eventi di sensibilizzazione.

Viene assicurato il servizio di telesoccorso a titolo gratuito.

Per far fronte al periodo di emergenza sono stati distribuiti “Buoni spesa” ai richiedenti
sulla base di un avviso pubblico e secondo criteri economici.

L’attivita di biblioteca, il cui servizio appaltato risulta solo quello di bibliotecario, si ¢
svolto con I’attuazione delle iniziative previste dal programma annuale (settimana del
libro, iniziative culturali di vario genere, interprestito). Prosegue 1’adesione al polo
bibliotecario “Bibliomarca”, all’iniziativa regionale “Veneto Legge” e alla settimana
“Biblioweek™.

E’ stata aggiornata la dotazione libraria a seguito anche di contributi statali a tal fine
erogati.

Nel 2022 I'ufficio ha usufruito di n. 1 volontario del servizio civile per 11 mesi.

Servizi amministrativi, di segreteria, protocollo, contratti, affari generali e
scolastici. Questo settore, assistito dal Segretario Comunale, si ¢ articolato con
I’adozione di n. 49 deliberazioni consiliari, n. 177 deliberazioni di Giunta e n. 427
determinazioni, 19 convenzioni ripartite tra le due aree (amministrativa e tecnica), oltre
ad alcuni decreti e ordinanze, acquisti diversi di beni e servizi attraverso il mercato
elettronico (mepa) e convenzioni consip. Continua I’aggiornamento del sito Internet
comunale, adeguandolo agli obblighi normativi vigenti.

Sono stati garantiti 1 servizi di informazione con 1’utenza, i servizi di protocollo,
spedizione posta e notifica atti. L’ufficio Protocollo ha iniziato con i’implementazione
anagrafica di tutti quei dati utili alla comunicazione digitale in modo da snellire il
lavoro degli uffici.

Continua I’attivita per la realizzazione del progetto denominato “Alto Sile * tra alcuni
Comuni limitrofi.

¢) Servizi contabili, di economato e tributari. Tutti 1 termini sono stati rispettati sia di

approvazione del bilancio che del conto consuntivo, delle dichiarazioni annuali IVA,
conto annuale e certificati vari. L’attivita si ¢ articolata con I’emissione di 3865
mandati di pagamento e 5648 reversali.



Predisposti il Bilancio di Previsione e Rendiconto sulla base al D.Lgs. 118/2011 e
successive modifiche ed integrazioni. Predisposte altresi le Rendicontazioni
economico — patrimoniali, ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs. n. 118/2011 al fine di
garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali nei loro profili Finanziario ed
Economico — patrimoniale. Nel corso dell’Esercizio 2022 ¢ stato monitorato il flusso
delle Entrate e delle Uscite, condizionato ancora in parte dall’emergenza Covid-19 e
dal “caro bollette” intervenendo con apposite variazioni di bilancio al fine di
ripristinare gli equilibri finanziari e garantire gli interventi previsti.

Relativamente ai servizi tributari si segnala la prosecuzione nell’attivita di recupero
evasione IMU, rispettando 1 termini previsti per gli avvisi d’accertamento e
liquidazione.

Prosegue la bonifica della banca dati attraverso ’analisi delle variazioni catastali
intervenute e del recepimento delle variazioni MUI.

Predisposto direttamente dall’Ufficio tributi il conteggio dell” Imu per i contribuenti
che ne hanno fatto richiesta. Prioritaria continua ad essere ’attivita di scarico dei flussi
periodici al fine di monitorare le Entrate.

Continua I’attivita di collaborazione, nella trasmissione dati alla Veritas Spa ed al
Consorzio di Bacino Priula per la gestione rispettivamente dei servizi fognatura e
rifiuti.

¢) Servizi demografici, commercio, elettorale, leva ecc. Anche questo settore, ¢ stato
gestito correttamente nell'espletamento di pratiche d’immigrazione/emigrazione per di
cittadini extracomunitari che continuano a presentare particolari complessita. Celebrati
diversi matrimoni civili. Prosegue 1’aggiornamento dello stradario con 1’archivio
nazionale degli stradari e numeri civici (ANSC).
Le liste elettorali vengono aggiornate regolarmente con modalita elettronica.
Con D’entrata in vigore della Banca Dati Nazionale delle disposizioni anticipate di
trattamento (D.A.T.) ¢ stato effettuato un aggiornamento di tutta la modulistica in
essere e caricato nel nuovo portale del Ministero della Salute tutte le disposizioni ad
oggi depositate presso 1’Ufticio di Stato Civile.
Continua I’ adesione al progetto Ufficio Intercomunale attivita produttive.
L’attivita di emissione della Carta d’Identita Elettronica (C.I.E) ¢ stata integrata con la
modalita di pagamento tramite il sistema Pago PA.

Attivita non istituzionali: Fiera Mensile dei Trovarobe. La gestione ¢ stata condizionata nei
primi mesi dell’anno 2022 dall’emergenza Covid-19, le edizioni si sono svolte con numero
ridotto di partecipanti fino al 31 marzo 2022 e nel rispetto scrupoloso delle norme anti covid.
Dal mese di aprile 2022 ¢ stato ripristinato il numero ordinario di partecipanti.

Per quanto riguarda gli obiettivi particolari attribuiti alla scrivente che vengono qui di seguito
elencati si precisa quanto segue:

- Marchio denominato “Alto Sile”: Prosegue I’attivita per la redazione di un progetto di
area vasta per la creazione di un marchio turistico denominato “Alto Sile” tra i
Comuni di Vedelago, Piombino Dese, Morgano, Istrana e Quinto di Treviso approvata
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 30.04.2018, al fine di valorizzare
le considerevoli potenzialita turistiche di questa zona;

- Protocollo d’intesa tra i Comuni dell’IPA Marca Trevigiana e le Associazioni di
categoria per la promozione e gestione del progetto di mobilita sostenibile approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 14.03.2022;

- Progetto copertura assicurative furti e rapine cittadini residenti nel territorio comunale:
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.05.2022;




- Serate d’Estate 2022: attivita organizzative eventi approvati con deliberazione di
Giunta Comunale n. 92 del 27.06.2022.
- Attivita propedeutiche adesione progetti PNRR.

L’attuazione di quanto sopra, con il raggiungimento degli obiettivi prefissati per 1’anno 2022,
¢ stata possibile grazie all’impegno e alla collaborazione dei colleghi.

Ringraziando per I’attenzione prestata, si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
IL RESPONSABILE SETTORE

AMMINISTRATIVO
Luigina Pavan



