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COMUNE DI POGGIO RUSCO
PIANO DELLA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTODEL PERSONALE
2022-2024

Premessa

La formazione costituisce impegno costante di valorizzazione delle risorse umane e di
accrescimento delle professionalita interne al’Ente ed €& considerata un necessario strumento
a supporto di processi innovativi e di sviluppo organizzativo. Il Piano annuale della formazione
e aggiornamento del personale si propone, pertanto, quale strumento di programmazione
finalizzato a rispondere alle reali esigenze di sviluppo delle competenze, di arricchimento e
riqualificazione professionale.

Fabbisogni formativi

Al fine di elaborare un quadro delle priorita e definire il programma annuale di formazione si e
provveduto alla ricognizione del fabbisogno formativo dei diversi Servizi, anche promuovendo una
rilevazione presso i Responsabili di Area.

Risorse per laformazione

Le risorse stanziate nel bilancio 2022 per la formazione del personale ammontano a
complessivi Euro 1.908,50. La somma complessiva & suddivisa fra le cinque Aree funzionali
dellente, in modo da assicurare a tutto il personale la partecipazione ai corsi di
formazione/aggiornamento. Per quanto riguarda il servizio associato di Polizia Locale e Ufficio
Notifiche, le spese per la formazione vengono previste all’interno del bilancio del Comune Capofila
di Borgo Mantovano, rimborsate da questo comune per la quota di competenza.

La medesima somma si prevede sara stanziata per gli anni 2023 e 2024, salvo diverse
disposizioni normative a proposito. Oltre a cio, per la formazione riferita al Piano anticorruzione e
trasparenza, I'ufficio ha proposto per I'anno 2022 la somma di Euro 1.000,00.

Le risorse suddette sono gestite congiuntamente dal’Area Amministrazione Generale e dai
Responsabili di Area che svolgono un’attivita autorizzatoria rispetto alla partecipazione ai corsi.

In aggiunta vanno considerati i corsi promossi gratuitamente da Enti, quelli svolti con risorse
umane interne e quelli connessi ad altra tipologia di spesa (consulenze, assistenza software, etc.).

Programma degli interventi di formazione ed aggiornamento

Nella prospettiva delineata all'interno del presente documento, la formazione € vista non solo
quale strumento atto a sostenere l'attivita del’Ente, ma anche come opportunita data al singolo
individuo per realizzare il proprio "progetto di crescita" professionale.

Nel concreto, le azioni da intraprendere in tale ambito riguardano la predisposizione di percorsi
di crescita professionale delle persone, finalizzate ad un reale incremento sul piano delle
competenze e delle capacita tecniche.

Nel corso del triennio 2022/2024 l'azione formativa si propone di rispondere in particolare ai
fabbisogni derivanti da:

- innovazione di carattere normativo e/o tecnologico;

- obblighi di legge;

- necessita di aggiornamento professionali;

- particolari obbiettivi di P.E.G. che implicano conoscenze e competenze nuove;

- nuova normativa specifica anti Covid e sul lavoro agile.

Nel corso dellanno sara promossa la partecipazione del personale dipendente a corsi e seminari
di aggiornamento organizzati da Enti sovracomunali, da scuole di formazione pubbliche o private e
da associazioni nazionali di particolare importanza (ANCI, ANUSCA, ASMEL).

Si auspica di realizzare interventi formativi anche con risorse umane interne.

Resta favorito il processo di autoformazione ed aggiornamento costante delle competenze,
attraverso il collegamento telematico ai siti istituzionali o specialistici.
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In particolare sono attivi gli abbonamenti, che dovranno essere disponibili per tutto il personale,
a enciclopedie telematiche e riviste specializzate inerenti i principali aspetti dell’attivitacomune.

Si elencano gli interventi formativi, previsti nel triennio 2022/2024, su tematiche specifiche dei
servizi comunali, all’interno delle quali si ritiene piu utile prevedere occasioni di studio e
aggiornamento tecnico-professionale:

e Anticorruzione e trasparenza,

Armonizzazione bilancio di previsione ex D.Lgs 118/2011 e Innovazione della contabilita;

Procedimenti di appalto di servizi, lavori, forniture;

Benefici a terzi, autorizzazione e concessioni,

Normativa |.S.E.E.;

Aggiornamento sulle norme in materia di commercio - SUAP;

Aggiornamento in materia di Appalti;

Aggiornamento in materia Tributaria,;

Corsi di aggiornamento ANUSCA,;

Aggiornamento in materia di Protocollo informatico e gestione flussi documental,

Amministrazione digitale e Sito internet;

e Aggiornamento in materia di Diritto Amministrativo, con particolare riguardo ai Provvedimenti
del Comune (deliberazioni e determinazioni) ed alla Gestione deiprocedimenti;

e Aggiornamento interno in materia di procedure dei servizi demografici;

e Aggiornamento sulle procedure e programmi in dotazione agli uffici;

e Corso di formazione su programmi informatici quali Access - Excell;

e Aggiornamento in materia di personale degli enti locali - CCNL;

e Aggiornamento in materia di notifiche e procedimenti Ufficio di Polizia Municipale (competenza
servizio associato);

e Aggiornamento in materia di Codice della Strada (competenza servizio associato);

e Aggiornamento in materia di Edilizia, Urbanistica e Ambiente;

e Aggiornamento su Testo Unico sulla sicurezza D.Lgs. 81 del 2008;

o Digitalizzazione dei servizi comunali;

o Gestione associata delle funzioni comunali;

o Organizzazione dei controlli interni;

e Semplificazione amministrativa,;

e Disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
whistleblower);

e Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione

della corruzione;

L’assetto normativo in materia di prevenzione della corruzione € poi completato con il contenuto
dei decreti attuativi:

- Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
nonna dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.190, approvato con il
decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

- Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazione, approvato dal Governo il 15 febbraio
2013, in attuazione di commi 35 e 36 dellart. 1 della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33;

- Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Decreto Lgislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, in attuazione del’art 54 del D.Lgs. 165 del 2001, come
sostituito dalla L. 190.

Durata

Il presente Piano ha durata triennale e verra pubblicato sul sito del’Ente nell’apposita sezione. Nel
periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da parte del personale
dipendente affinché alla sua scadenza sia possibile un adeguato aggiornamento.
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