COMUNE DI RADDA IN CHIANTI
| PROVINCIA DI SIENA

INTESA DEFINITIVA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL CCNL
21.5.2018 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. PARTE ECONOMICA 2021.

Quantificazione delle risorse disponibili

Visto l'articolo 40, commi 3-bis e 3-ter, del D.Lgs. 165/2001, che stabilisce:

“3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell‘articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagii
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contratiazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per
l'oftimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente
delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominali ai sensi
dell'articolo 45, comma 3. La predefta quota é collegata alle risorse variabili determinate
per l'anno di riferimento. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con

i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure |
negoziali che questi ultimi prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare piu
amministrazioni.

| contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede \\J
decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta

di iniziativa e decisione.",

————

Preso atto che:

- larticolo 8, comma 1, del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali, stabilisce: “/f

contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui

all'art. 7, comma 4. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di

cui alla left. a) del citato comma 4, possono essere negoziali con cadenza annuale.”, Q

- come previsto dall'articolo 2, comma 4, del CCNL 21.5.2018, le disposizioni contrattuali
si applicano finché non vengono sostituite dalle nuove disposizioni, vigendo il principio
dell'ultrattivita dei contratti collettivi; . !

- in data 30 agosto 2019 é stata sottoscritta la pre intesa relativa alla contrattazione 2019 —
20 -21;

Dato atto che, con propria deliberazione n. 98 del 10 luglio 2019, & stata definita la
composizione della delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamata la Determina del Servizio Finanziario n. 129 del 20/10/2021 con la quale &
stato determinato ai sensi del vigente CCNL e delle norme che regolamentano la materia,
il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori del personale non
incaricato di posizioni organizzative, quantificato per I'anno 2021 in € 44.760,81 di cui
42.184,99 soggetti a limite di legge;

Vista la pre-intesa sottoscritta dalle parti in data 23/11/2021; 7 ]]
e
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Vista la deliberazione G.C. n. 94 del 09/12/2021 avente ad oggetto “Autorizzazione alla
sottoscrizione dell'intesa definitiva per la contrattazione decentrata integrativa del CCNL
21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali. Parte economica 2021";

Atteso, pertanto di disporre in merito secondo lo schema seguente:

RIPARTO DEL FONDO RISORSE - DECENTRATE
Il fondo disponibile viene destinato come segue al finanziamento degli istituti contrattuali
previsti nel nuovo CCDI 2019/21:

RISORSE STABILI:
- Progressioni economiche orizzontali
- Indennita di comparto
- Indennita per condizioni di lavoro rischio operai (art. 70 bis)
- Indennita per condizioni di lavoro disagio operai (art. 70 bis)
- Indennita per specifiche responsabilita

€ 23.887,00
€
€
€
(art. 70 quinquies comma 1) € 5.000,00
€
€
€
€
€

7.190,00
1.100,00
250,00

- Indennita per ulteriori specifiche responsabilita
(art. 70 quinquies comma 2)

- Reperibilita stato civile

- Maneggio valori

- Indennita di servizio estermo P.M. max

- Indennita di funzione P.M. (art. 56 sexies)

500,00
700,00
250,00
280,00
1.200,00

INTRODUZIONE INDENNITA DI REPERIBILITA PER OPERAI ESTERNI

Si introduce dal 01/12/2021 listituto della reperibilita nei giorni festivi (per 12 ore — dalle
8:00 alle 20:00) per gli operai esterni.

L'articolazione dei tumni di reperibilita & stabilita dal Responsabile del Servizio LL.PP.
rispettando i seguenti criteri:

a) In caso di chiamata, il dipendente deve raggiungere il luogo di chiamata o il posto di
lavoro nell'arco di 30 minuti (per coloro che abitano a distanze superiori a Km 15
saranno tollerati eventuali ritardi purcheé giustificati e documentati);

b) Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un
mese;

c) Al dipendente spetta l'indennita prevista dall’art. 24 del CCNL vigente, concordata
ai sensi del co. 4 nella misura di € 11,33 per 12 ore giornaliere’;

d) |l dipendente avra diritto al riposo compensativo di gioni 1, ma non di ridurre ['orario
di lavoro prestato.

L'indennita & stimata per I'anno 2021 in € 200,00.

! La stessa indennitd deve intendersi anche per la reperibilita dello stato gjvile con decorrenza
01/01/2021. E/ j”

f/\.
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
A decorrere dal 01/01/2021 verra destinata la somma di € 1.800,00 per effettuare le
seguenti progressioni:

- N. 2 peri dipendenti in categoria B3 giuridica o economica;

- N. 1 per i dipendenti in categoria C1 giuridica.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

L’'eventuale parte residua del fondo verra distribuita ai dipendenti secondo i criteri definiti
dal Regolamento per la misurazione e valutazione della performance in vigore, per il
conseguimento degli obbiettivi dell’'Ente definiti dal Piano della Performance 2021 e per le
capacita comportamentali e organizzative (€ 2.403,81).

Letto, approvato e sottoscritto.
Radda in Chianti,

Per la parte pubblica:

D.ssa Alessandra Capaccioli }_k“{#e @@QAQ“

Carlo Gaglia
Vito Benvenuti

Per la parte sindacale:
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Guido Petreni CISLFP_Co' ZIf (lofon
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Luigino Aterini



