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DUP 2024-2026

LA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP - PREMESSA

La presente nota di aggiornamento al DUP 2024-2026 viene adottata al fine di integrare ed adeguare il documento approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 7 in data 14 aprile 2023 in base
alle previsioni aggiornate contenute nello schema del bilancio di previsione 2024-2026 in corso di approvazione.

In relazione alla realizzazione dei programmi e degli obiettivi contenuti nel presente DUP si deve tenere conto di un contesto esterno caratterizzato da incertezza, anche se rispetto al 2023 si possono
delineare alcune dinamiche:

- L’andamento dei tassi di interesse dovrebbe tendere alla stabilita se non alla possibile riduzione: in ogni caso I'impatto di eventuali ulteriori aumenti sara pressoché irrilevante per il
Comune di Revine Lago, caratterizzato da un basso indebitamento e con prestiti a tasso fisso. L’'aumento dei tassi avra pertanto un effetto limitato ai nuovi mutui, il cui ammortamento
decorrera dal 2025;

- | costi energetici sembrano essersi stabilizzati, pur se livelli piu alti rispetto a quelli del 2021: I'Ente ha in ogni caso adottato misure di contenimento dei consumi al fine di ridurre le spese
per energia elettrica;

Il bilancio di previsione deve in ogni caso dare copertura ai costi incomprimibili, riservando le limitate risorse residue agli interventi ai quali viene assegnata la maggiore priorita, e valutando ulteriori
stanziamenti durante il corso dell’anno, potendo contare per esempio su un avanzo di amministrazione presunto che gia evidenzia una quota libera superiore ai 200.000€ (ai quali vanno aggiunte
ulteriori risorse legate ai fondi PNRR per la digitalizzazione che saranno svincolate presumibilmente nel corso del 2024).
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DUP 2024-2026

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA DELL’ENTE

SITUAZIONE DI CASSA DELL’ENTE

Fondo cassa al 21 novembre 2023 €2.022.837,27

Il saldo di cassa risulta molto elevato e consente di sostenere I'anticipo di spese a valere su contributi concessi ma non ancora erogati senza prevedere il ricorso all’anticipazione
di tesoreria.

LIVELLO DI INDEBITAMENTO

Descrizione COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
. bPeewe 0 | 205 0%

| Gruppo: Entrate Relative ai primi tre titoli delle Entrate

1) Entrat_e correnti di natura tributaria, contributiva e $88.47522 € $88.47522 € 888.475.22 €

perequativa (Titolo I)

2) Trasferimenti correnti (Titolo 1) 136.391,50 € 136.391,50 € 136.391,50 €

3) Entrate extratributarie (Titolo 1) 658.680,99 € 658.680,99 € 658.680,99 €

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.683.547,71 € 1.683.547,71 € 1.683.547,71 €
‘ Gruppo: Spesa annuale per Rate Mutui/Obbligazioni

Livello massimo di spesa annuale 168.354,77 € 168.354,77 € 168.354,77 €

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari,

aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 15.800,00 € 14.700,00 € 14.700,00 €

TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari,

aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TUEL autorizzati nell'esercizio in corso

Contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ammontare interessi rlgu_ardantl debiti espressamente 0.00 € 0.00 € 0,00 €

esclusi dai limiti di indebitamento

Ammontare disponibile per nuovi interessi 152.554,77 € 153.654,77 € 153.654,77 €
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Gruppo: Totale Debito Contratto
Debito contratto al 31/12/esercizio precedente
Debito autorizzato nell'esercizio in corso
TOTALE DEBITO DELL'ENTE

Gruppo: Debito Potenziale

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore
di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti

di cui: garanzie per le quali € stato costituito
accantonamento

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento

DEBITI FUORI BILANCIO RICONOSCIUTI

787.246,19 €
0,00 €
787.246,19 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

693.746,19 €
0,00 €
693.746,19 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Anno di riferimento

Importo debiti
fuori bilancio
riconosciuti (a)

Anno 2023 zero
Anno precedente (2022) zero
Anno precedente — 1 (2021) zero
Anno precedente — 2 (2020) zero

597.246,19 €
0,00 €
597.246,19 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

DUP 2024-2026
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4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Personale in servizio e unita organizzative

AREA FINANZIARIA/CONTABILE

CAT.

N. | PROFILO PROFESSIONALE PROFILO ADIBIZIONE AL SERVIZIO
(MERAMENTE INDICATIVA)
1 Istruttore C Istruttore Contabile Ragioneria/servizi finanziari
1 Istruttore C Istruttore Contabile Tributi/personale
AREA AMMINISTRATIVA
N. | PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFILO ADIBIZIONE AL SERVIZIO
(MERAMENTE INDICATIVA)
1 Area dei funzionari e dell’elevata D Istruttore Dir. Servizi Sociali Socio-assistenziale
qualificazione
1 Istruttore C Istruttore Amministrativo Servizi demografici/Anagrafe/ Stato Civile
1 Istruttore C Istruttore Amministrativo Affari generali/Segreteria
1 Istruttore C Istruttore Amministrativo Protocollo/albo pretorio
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DUP 2024-2026
AREA TECNICA

N. | PROFILO PROFESSIONALE CAT. PROFILO ADIBIZIONE AL SERVIZIO
(MERAMENTE INDICATIVA)

1 Dirigente D Istruttore Dir.ufficio tecnico Opere pubbliche

1 Istruttore C Istruttore tecnico Edilizia privata

1 Operatore esperto B Operatore macchine oper. complesse Tecnico — manutentiva

1 Operatore esperto B Operatore macchine oper. complesse Tecnico — manutentiva

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

PARTE SECONDA

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Il presente documento deve tenere conto del limitato orizzonte temporale del mandato del’Amministrazione, considerato che nel 2024 sono previste le elezioni amministrative nel
Comune di Revine Lago: in ogni caso viene adottata una programmazione finalizzata a garantire I'equilibrio finanziario e un percorso sostenibile nel medio/lungo termine.

A) ENTRATE

TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI PUBBLICI

Pur restando fermo 'obiettivo dell’Amministrazione di non incrementare le tariffe dei servizi pubblici erogati dall’Ente, in alcuni casi si € reso necessario provvedere ad un
riordino delle tariffe di alcuni specifici servizi o a meglio disciplinare I'applicazione di tariffe gia approvate. In altri casi si & provveduto all’introduzione di tariffe a seguito
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DUP 2024-2026

di variazioni normative nazionali. Infine si deve tener conto che I'attuale contesto inflazionistico si riverbera sui costi dei beni e servizi acquistati dall’Ente e pertanto non
possono essere esclusi adeguamenti tariffari necessari a mantenere stabile la percentuale di copertura dei costi da parte degli utenti.

In una fase successiva si prevede I'attivazione di attivita educative e ricreative, come i centri estivi e i laboratori, per i giovani in eta scolare in modo da favorire la
socializzazione ed andare incontro alle esigenze lavorative delle famiglie. Le relative tariffe saranno determinate a seguito della definizione dei costi delle attivita, con una
previsione di sostanziale neutralita sul bilancio, ovvero con copertura dei costi, pur tenendo conto della possibilita di introdurre agevolazioni in particolare per le famiglie

numerose e a basso reddito.

Per I'esercizio 2024 le altre tariffe sono mantenute invariate.

IMU — STIMA ENTRATE E ALIQUOTE

Non & prevista la variazione delle aliquote IMU. Di seguito la previsione del gettito nel periodo 2022-2026:

Rendiconto 2022 | Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

443.121,31 430.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00

ADDIZIONALE IRPEF

La riforma fiscale prevede per il 2024 il passaggio da 4 a 3 aliquote IRPEF. Nel corso dell'esame presso la Conferenza unificata del "primo modulo" di attuazione della
delega fiscale, il Governo ha accolto due richieste dell'Anci e delle Regioni in materia di addizionale all'IRPEF:

- per il 2024, ai soli fini delle addizionali comunale e regionale all'IRPEF, si potra mantenere |’articolazione sui quattro scaglioni di imponibile Irpef attualmente in vigore;

- il termine per le deliberazioni comunali relative al 2024 sara fissato al 15 aprile 2024, come gia indicato dallo schema di decreto delegato per I'addizionale regionale.
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L’Amministrazione di Revine Lago non intende variare le aliquote attualmente vigenti:

L’approvazione delle nuove aliquote verra adottata entro i termini previsti, mentre il gettito previsto nel periodo 2024-2026, sulla base dei piu aggiornati dati disponibili:

Scaglioni IRPEF

Fino a 15.000 euro

da 15.001 fino a 28.000 euro
da 28.001 fino a 55.000 euro
da 55.001 fino a 75.000 euro
oltre 75.000 euro

Aliquota

0,58
0,60
0,70
0,75
0,80

Rendiconto 2022

Anno 2023 Anno 2024

Anno 2025

Anno 2026

143.353,42

180.000,00 160.000,00

160.000,00

160.000,00

FONDO DI SOLIDARIETA’” E TRASFERIMENTI STATALI

Si ritiene di poter confermare la previsione dei trasferimenti statali per il 2024 alla luce dei dati forniti dal Dipartimento Finanza Locale.

CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA

AREE PUBBLICHE DESTINATE A MERCATI

Non risulta necessario aggiornare la presente sezione.

DUP 2024-2026

E CANONE DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE
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TREND STORICO E PROGRAMMAZIONE DI ALCUNI AGGREGATI DI ENTRATA

Entrate tributarie (Trend storico e programmazione)

I e e o e e e

Imposte, tasse e

R 582.414,98 472.291,13 657.940,00 625.500,00 625.500,00 625.500,00
proventi assimilati
Cc?mpz.lrteapazmm di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Fondi perequativi da
Amministrazioni 269.348,86 272.830,67 269.000,00 267.000,00 267.000,00 267.000,00

Centrali

Fondi perequativi
dalla Regione o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provincia autonoma

Totale 851.763,84 745.121,80 926.940,00 892.500,00 892.500,00 892.500,00
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Trasferimenti correnti (Trend storico e programmazione)

I N e N N e M

Trasferimenti

correntida 136.211,66 136.391,50 160.394,25 129.250,00 101.000,00 101.000,00
Amministrazioni

pubbliche

Trasferltmentl » 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti da Famiglie

Trasferimenti 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

correnti da Imprese

Trasferimenti
correnti da Istituzioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociali Private

Trasferimenti
correnti dall'Unione
Europea e dal Resto
del Mondo

136.211,66 136.391,50 160.394,25 129.250,00 101.000,00 101.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Entrate extratributarie (Trend storico e programmazione)

I R e N N e R

Vendita di beni e
servizi e proventi

. . 79.318,20 94.696,15 128.750,00 117.600,00 117.600,00 117.600,00
derivanti dalla
gestione dei beni
Proventi dall'attivita
di controllo e
repressione delle 17.135,77 8.268,34 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
irregolarita e degli
illeciti
Interessi attivi 0,86 0,76 50.00 50,00 50,00 50,00
Altre entrate da

s . 484.589,87 485.850,55 1.059.950,00 468.000,00 428.000,00 428.000,00

redditi da capitale
Rimborsi e altre 66.978,37 69.865,19 79.635,47 58.800,00 56.400,00 56.400,00

entrate correnti

648.023,07 658.680,99 1.272.335,4 648.450,00 606.050,00 606.050.00
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B) SPESE

FABBISOGNO DEI PROGRAMMI PER SINGOLA MISSIONE

Voce Previsioni Previsioni Previsioni
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

Spese correnti

Totale Programma 01 Organi Istituzionali

Spese correnti

Totale Programma 02 Segreteria generale

Spese correnti

Totale Programma 03 Gestione Economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Spese correnti

Totale Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi
fiscali

Spese correnti
Spese in conto capitale

Totale Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 06 Ufficio Tecnico
Spese correnti

Totale Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Spese correnti

Totale Programma 08 Statistica e sistemi informativi
Spese correnti

Totale Programma 10 Risorse Umane

Totale Missione 01 Servizi Istituzionali e di gestione
Spese correnti

Totale Programma 01 Polizia locale e amministrativa
Totale Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

1.

59.930,00 €
59.930,00 €
226.900,00 €
226.900,00 €
212.600,00 €

212.600,00 €
26.000,00 €
26.000,00 €

48.500,00 €
383.000,00 €

431.500,00 €

149.000,00 €
20.000,00 €
169.000,00 €
53.350,00 €

53.350,00 €

54.000,00 €
54.000,00 €
2.000,00 €
2.000,00 €
235.280,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €

54.830,00 €
54.830,00 €
225.500,00 €
225.500,00 €
211.600,00 €

211.600,00 €
26.000,00 €
26.000,00 €

50.000,00 €
0,00 €

50.000,00 €

137.000,00 €
10.000,00 €
147.000,00 €
43.970,00 €

43.970,00 €

54.000,00 €
54.000,00 €
0,00 €

0,00 €
812.900,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €

54.830,00 €
54.830,00 €
225.500,00 €
225.500,00 €
212.600,00 €

212.600,00 €
26.000,00 €
26.000,00 €

50.000,00 €
0,00 €

50.000,00 €

137.000,00 €
10.000,00 €
147.000,00 €
43.970,00 €

43.970,00 €

54.000,00 €
54.000,00 €
0,00 €

0,00 €
813.900,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €
17.000,00 €
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Spese correnti

Totale Programma 01 Istruzione prescolastica
Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Spese correnti

Totale Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione
Spese correnti

Totale Programma 07 Diritto allo studio

Totale Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
Spese correnti

Totale Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Totale Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

Spese correnti
Spese in conto capitale
Totale Programma 01 Sport e tempo libero

Totale Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Spese correnti
Spese in conto capitale

Totale Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Totale Missione 07 Turismo

Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio

37.400,00 €
37.400,00 €
68.750,00 €
130.000,00 €

198.750,00 €

38.000,00 €
38.000,00 €
9.500,00 €
9.500,00 €
283.650,00 €
5.000,00 €

5.000,00 €

34.400,00 €
500,00 €

34.900,00 €

39.900,00 €

46.600,00 €
0,00 €
46.600,00 €

46.600,00 €

9.000,00 €
0,00 €

9.000,00 €

9.000,00 €
55.600,00 €
0,00 €
55.600,00 €

37.400,00 €
37.400,00 €
73.750,00 €

0,00 €

73.750,00 €

38.000,00 €
38.000,00 €
8.500,00 €
8.500,00 €
157.650,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

29.400,00 €
500,00 €

29.900,00 €

30.900,00 €

18.300,00 €
0,00 €
18.300,00 €

18.300,00 €

9.000,00 €
0,00 €

9.000,00 €

9.000,00 €
53.600,00 €
0,00 €
53.600,00 €

DUP 2024-2026

37.400,00 €
37.400,00 €
73.750,00 €

0,00 €

73.750,00 €

38.000,00 €
38.000,00 €
8.500,00 €
8.500,00 €
157.650,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

29.400,00 €
500,00 €

29.900,00 €

30.900,00 €

18.300,00 €
0,00 €
18.300,00 €

18.300,00 €

9.000,00 €
0,00 €

9.000,00 €

9.000,00 €
53.600,00 €
0,00 €
53.600,00 €
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Totale Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Spese in conto capitale
Totale Programma 01 Difesa del suolo
Spese in conto capitale

Totale Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 03 Rifiuti

Spese correnti

Totale Programma 04 Servizio idrico integrato

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Spese correnti

Totale Programma 02 Trasporto pubblico locale

Spese correnti

Spese in conto capitale

Totale Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali
Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Spese correnti

Totale Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

Spese in conto capitale

Totale Programma 02 Interventi per la disabilita

Spese correnti

Totale Programma 03 Interventi per gli anziani

Spese correnti

Totale Programma 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione
sociale

Spese correnti
Totale Programma 05 Interventi per le famiglie
Spese correnti

55.600,00 €

0,00 €
0,00 €
5.000,00 €

5.000,00 €

500,00 €
0,00 €
500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €

8.000,00 €

4.300,00 €
4.300,00 €
149.230,00 €
203.500,00 €
352.730,00 €
357.030,00 €
56.000,00 €

56.000,00 €

0,00 €
0,00 €
32.000,00 €
32.000,00 €
14.000,00 €

14.000,00 €

41.600,00 €
41.600,00 €
55.000,00 €

53.600,00 €

0,00 €
0,00 €
5.000,00 €

5.000,00 €

500,00 €
0,00 €
500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €

8.000,00 €

4.300,00 €
4.300,00 €
158.730,00 €
3.500,00 €
162.230,00 €
166.530,00 €
31.000,00 €

31.000,00 €

0,00 €
0,00 €
32.000,00 €
32.000,00 €
14.000,00 €

14.000,00 €

41.600,00 €
41.600,00 €
55.000,00 €

DUP 2024-2026

53.600,00 €

0,00 €
0,00 €
5.000,00 €

5.000,00 €

500,00 €
0,00 €
500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €

8.000,00 €

4.300,00 €
4.300,00 €
158.430,00 €
3.500,00 €
161.930,00 €
166.230,00 €
31.000,00 €

31.000,00 €

0,00 €
0,00 €
32.000,00 €
32.000,00 €
14.000,00 €

14.000,00 €

41.600,00 €
41.600,00 €
55.000,00 €
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Totale Programma 07 Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

Spese correnti
Spese in conto capitale

Totale Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Spese correnti

Totale Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria
Totale Missione 13 Tutela della salute

Spese in conto capitale

Totale Programma 01 Industria PMI e Artigianato

Spese correnti

Totale Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Spese correnti

Totale Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Spese correnti
Totale Programma 01 Fonti energetiche

Totale Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Spese correnti

Totale Programma 01 Fondo di riserva

Spese correnti

Totale Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita
Spese correnti

Totale Programma 03 Altri fondi

Totale Missione 20 Fondi e accantonamenti

Rimborso prestiti

55.000,00 €

27.500,00 €
50.000,00 €

77.500,00 €

276.100,00 €

7.300,00 €
7.300,00 €
7.300,00 €
0,00 €
0,00 €
3.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

3.500,00 €
3.500,00 €

3.500,00 €

15.530,00 €
15.530,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €

2.210,00 €

2.210,00 €
27.740,00 €
71.500,00 €

55.000,00 €

27.500,00 €
0,00 €

27.500,00 €

201.100,00 €

6.500,00 €
6.500,00 €
6.500,00 €
0,00 €
0,00 €
3.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

3.500,00 €
3.500,00 €

3.500,00 €

20.860,00 €
20.860,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €

2.210,00 €

2.210,00 €
33.070,00 €
96.500,00 €

DUP 2024-2026

55.000,00 €

27.500,00 €
0,00 €

27.500,00 €

201.100,00 €

6.500,00 €
6.500,00 €
6.500,00 €
0,00 €
0,00 €
3.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

3.500,00 €
3.500,00 €

3.500,00 €

18.060,00 €
18.060,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €

2.210,00 €

2.210,00 €
30.270,00 €
98.600,00 €
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Totale Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari
Totale Missione 50 Debito pubblico

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere

Totale Programma 01 Restituzione anticipazione di tesoreria

Totale Missione 60 Anticipazioni finanziarie
Spese per conto terzi e partite di giro

Totale Programma 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Totale Missione 99 Servizi per conto terzi
Totale Missioni
Totale Generale delle Spese

71.500,00 €
71.500,00 €
400.000,00 €

400.000,00 €

400.000,00 €
323.500,00 €

323.500,00 €

323.500,00 €
3.165.700,00 €
3.165.700,00 €

96.500,00 €
96.500,00 €
400.000,00 €

400.000,00 €

400.000,00 €
323.500,00 €

323.500,00 €

323.500,00 €
2.342.050,00 €
2.342.050,00 €

DUP 2024-2026

98.600,00 €
98.600,00 €
400.000,00 €

400.000,00 €

400.000,00 €
323.500,00 €

323.500,00 €

323.500,00 €
2.342.050,00 €
2.342.050,00 €

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

In merito alla programmazione del personale, la Giunta Comunale con proprio atto n. 37 del 20/04/2023 ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2023/2025. Il decreto-legge 34/2020, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2021 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita
assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive

integrazioni.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 48 del 07/06/2023, ha approvato il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO), del quale si riporta la sezione relativa al
piano delle assunzioni per gli anni 2024 e 2025, dando atto che tali indicazioni, sulla base degli elementi attualmente disponibili, possono essere confermate anche per

|'anno 2026.

Il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione

complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.
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DUP 2024-2026

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 12 del 13/03/23 disponeva che nel Comune di Revine Lago, a seguito della ricognizione effettuata ai sensi dell’art.16 della Legge

12.11.2011 n. 183, non sono attualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza di dare atto che il personale in servizio risponde al fabbisogno del personale

del triennio 2023/2025, tale previsione si conferma per il triennio 2024-2026.

Secondo la nuova disciplina, il conteggio si effettua rapportando le spese di personale derivante dall’ultimo consuntivo approvato e la media delle entrate correnti degli

ultimi tre anni, come da consuntivi approvati. Il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2020 e dal DPCM 17 marzo 2021 che ne deriva, si colloca al di sotto

del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e precisamente come da tabella seguente:

SIMULAZIONE NUOVI TETTI ASSUNZIONI 2024

2021 2022 2023 (assestato) Media VALORE SOGLIA | DIFFERENZA | CAPACITA' SPESA
Entrate Tit. 1 851.763,84 | 888.475,22 926.940,00
Entrate Tit. 2 136.211,66 | 136.391,50 366.331,67
Entrate Tit. 3 648.023,07 | 658.680,99 1.272.385,47
Entrate correnti 1.635.998,57 | 1.683.547,71 2.565.657,14 | 1.961.734,47 €
Macroaggregato 1 Anno 2023 469.973,17
RAPPORTO % 23,96% 27,20% 3,24% 63.618,61 €

Di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia, secondo quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato, & pari a € 63.618,61: e

pertanto possibile procedere con nuove assunzioni.

La capacita assunzionale di cui sopra va in ogni caso rapportata al tetto corrispondente alla spesa media nel triennio 2011-2013, tenendo conto della previsione di spesa nel

triennio evidenziata nella tabella seguente:
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PREVISIONE RISPETTO TETTO DI SPESA PER IL PERSONALE - COMUNE DI REVINE LAGO
VOCI DI SPESA

SPESA 2024 PER IL PERSONALE IN SERVIZIO COMPRESI ONERI RIFLESSI ED IRAP 316.401,30 €
NUOVA ASSUNZIONE DIP. CAT. D AREA FINANZIARIA TEMPO PIENO ONERI INCLUSI 35.612,36 €
RETRIB. DI POSIZIONE E INDENN. DI RISULTATO NUOVO RESP. AREA FINANZIARIA ONERI INCLUSI | 20.772,00 €
NUOVA ASSUNZIONE CAT. C PART TIME PER SUPPORTO AMM.VO UFFICIO TECNICO 16.535,63 €
RIMBORSO QUOTA PARTE SEGRETARIO IN CONVENZIONE 47.000,00 €
CONVENZIONE POLIZIA LOCALE (QUOTA SPESA PERSONALE) 12.000,00 €
CONVENZIONE UFFICIO TECNICO UNICO (QUOTA DIRIGENTE 20%) 20.000,00 €
SPESE PER BUONI PASTO 7.500,00 €
SALARIO ACCESSORIO ONERI INCLUSI 29.000,00 €
A) TOTALE SPESA LORDA 504.821,29 €
COSTI DETRAIBILI

ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI INTERVENUTI DOPO IL 2013 28.844,35 €
CONTRIBUTO ONERI SEGRETARI COMUNALI (QUOTA 50%) 20.000,00 €
B) TOTALE COSTI DETRAIBILI 48.844,35 €
C) TOTALE SPESA NETTA DI RIFERIMENTO (A-B) 455.976,94 €
D) MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2013 459.884,10 €
DIFFERENZA D-C 3.907,16 €
L'ENTE RISPETTA IL TETTO DI SPESA? Sl

DUP 2024-2026

Dalle tabelle di cui sopra, tenendo conto della combinazione tra il valore soglia di cui al D.M. 17 marzo 2021, attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2020 e il tetto

corrispondente alla spesa media nel triennio 2011-2013, e considerando i margini di variabilita derivanti dall’utilizzo di dati previsionali, consentono di procedere con le nuove

assunzioni previste.

PROGRAMMA ASSUNZIONALE 2024/2026
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DUP 2024-2026
PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI - ANNO 2024:

1. copertura degli eventuali posti infungibili che si rendessero vacanti nell’anno per dimissioni o mobilita esterne, dando atto che, in ogni
caso, le eventuali assunzioni potranno avvenire solamente nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente e nel rispetto della
riduzione della spesa di personale complessiva: per mobilita esterna e, in subordine, per concorso pubblico;

2. ricorso a forme flessibili di impiego, previa direttiva da parte della Giunta Comunale ed attenta valutazione dell’incidenza dei costi, nei
limiti delle disponibilita finanziarie, e con i limiti fissati dalla normativa di riferimento, nei seguenti casi:

- sostituzione di personale assente per congedo di maternita e congedo parentale;
- sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;
- necessita di carattere straordinario;

3. assunzione di un DIPENDENTE ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

4. assunzione di un DIPENDENTE ISTRUTTORE TECNICO (EX CAT. C) A TEMPO PARZIALE 18 ORE E DETERMINATO FINO A
MASSIMO 36 MESI.

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI - ANNO 2025:

1. copertura degli eventuali posti infungibili che si rendessero vacanti nell’anno per dimissioni o mobilita esterne, dando atto che, in ogni
caso, le eventuali assunzioni potranno avvenire solamente nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente per mobilita esterna,
utilizzo graduatoria interna o di altro Ente g, in subordine, per concorso pubblico;

2. ricorso a forme flessibili di impiego, previa direttiva da parte della Giunta Comunale ed attenta valutazione dell’incidenza dei costi, nei
limiti delle disponibilita finanziarie, e con i limiti fissati dalla normativa di riferimento, nei seguenti casi:

- sostituzione di personale assente per congedo di maternita e congedo parentale;
- sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;
- necessita di carattere straordinario;

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI - ANNO 2026:

1. copertura degli eventuali posti infungibili che si rendessero vacanti nell’anno per dimissioni o mobilita esterne, dando atto che, in ogni
caso, le eventuali assunzioni potranno avvenire solamente nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente per mobilita esterna,
utilizzo graduatoria interna o di altro Ente e, in subordine, per concorso pubblico;

2. ricorso a forme flessibili di impiego, previa direttiva da parte della Giunta Comunale ed attenta valutazione dell’incidenza dei costi, nei
limiti delle disponibilita finanziarie, e con i limiti fissati dalla normativa di riferimento, nei seguenti casi:
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- sostituzione di personale assente per congedo di maternita e congedo parentale;
- sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;
- necessita di carattere straordinario;

DUP 2024-2026

PROGRAMMAZIONE INVESTIMENTI E PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

Secondo quanto disposto dalla normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in
conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali; i lavori da realizzare nel primo anno del triennio, inoltre, sono compresi nell’elenco annuale che

costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici ed il loro finanziamento.

In questa sede e bene evidenziare come le opere pubbliche siano una delle componenti piu evidenti per il cittadino di quella che & la vision dell’ Amministrazione e quindi

rappresentino in maniera emblematica le scelte della politica e gli impatti sugli stakeholder.

PROGRAMMI E PROGETTI DI INVESTIMENTO IN CORSO DI ESECUZIONE E NON ANCORA CONCLUSI

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento:

INSERIRE TABELLA OPERE PUBBLICHE

Descrizione Stanziamento Assestato

347703 - RICOSTRUZ. MUNICIPIO E AREA DI PERTINENZA (CDP) 246.000,00
347305 - MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' CDP 200.000,00
360612 - POLIFUZIONALE REVINE 7ASTR. (AV.) 171.245,28
347132 - REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA C/O SCUOLA ELEMENTARE (CDP) (CAP. E. 504253) 150.000,00
347203 - MANUTENZ. STRORDINARIA STRADE COM. LI-DIVIDENDO 150.000,00
347805 - LAVORI IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA (DIVIDENDO) 150.000,00
347702 - PROGETT. PER DEMOLIZ. E RICOSTRUZ. MUNICIPIO (CONTR. MINIST.) 126.999,97
334409 - MESSA IN SICUREZZA SOTTOCRODA MITIGAZIONE IDRAULICA (CONTRIB.PNRR) 110.000,00
347307 - MESSA IN SICUREZZA VIA S. MATTEO (AV.) 101.671,95
330406 - MANUTENZ. STRAORDINARIA CIMITERI (DIVIDENDI) 80.000,00

Totale Impegnato

0,00
13.933,07
166.193,34
18.138,56
0,00

0,00
126.999,97
110.000,00
94.245,98
0,00

Totale Pagato

0,00
0,00
73.151,87
14.332,56
0,00

0,00

0,00

0,00
5.582,72
0,00

Disponibilita

246.000,00
186.066,93
5.051,94
131.861,44
150.000,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00
80.000,00
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334408 - MESSA IN SICUREZZA SOTTOCRODA MITIGAZIONE IDRAULICA (AV.) 77.000,00
347103 - REALIZZ. PISTA CICLABILE "LA PIAVE" (BIM) 65.752,64
360615 - POLIFUNZIONALE REVINE 8/STR. (AV) 65.000,00
347602 - MESSA IN SICUREZZA STRADE COM. (AV.) 60.000,00
348005 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE DI MONTAGNA 56.500,00
305305 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONDOMINIO GRAVA (DIVIDENDO) 56.000,00
360609 - REAL. STRUTT. POLIFUNZ. REVINE/IMP. SPORTIVI (AV) 53.462,55
360700 - INCARICHI PROFESSIONALI/DI PROGETTAZIONE (AV.) 52.202,00
347104 - REALIZZ. PISTA CICLABILE "LA PIAVE" (AV.) 51.879,58
347403 - LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTI ILL. PUBB. PNRR (C.MINIST) 50.000,00
330403 - MANUTENZ. STRAORDINARIA CIMITERI (AV.) 50.000,00
334422 - PROGETTO TURISMO SOCIALE INCLUSIVO - ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE (CAP. E. 202627) 46.425,00
305306 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA BIBLIOTECA COMUNALE 35.000,00
334250 - INCARICHI PROFESSIONALI 34.988,12
347204 - PENSILINE FERMATA DELL'AUTOBUS 32.000,00
347608 - LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PIAZZA REVINE (AV.) 30.000,00

46.089,07
65.752,64
55.918,72
0,00

0,00

0,00
50.512,82
41.070,00
9.960,08
48.649,97
0,00
23.562,00
0,00
34.988,12
0,00

0,00

DUP 2024-2026

4.668,77
62.300,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.978,40
0,00

0,00

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E

RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Il Comune di Revine Lago ha rispettato i vincoli di finanza pubblica attualmente vigenti.

| principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi 2024/2026, da rispettare in sede di programmazione e di gestione, sono i seguenti:

pareggio complessivo di bilancio, secondo il quale il bilancio di previsione deve essere deliberato in pareggio finanziario,
ovvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale al totale delle spese;

equilibrio di parte corrente;

equilibrio di parte capitale.

30.910,93
0,00
9.081,28
60.000,00
56.500,00
56.000,00
0,00
11.132,00
0,00
1.350,03
50.000,00
22.863,00
35.000,00
0,00
32.000,00
30.000,00
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DUP 2024-2026

D) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

La gestione del patrimonio immobiliare comunale & strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed
e principalmente orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante I'utilizzo di strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del
patrimonio immobiliare nonché I'individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di valorizzazione (concessione o locazione di

lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc...).
L’attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:
- la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e I'alienazione dei beni, preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla

messa a reddito dei cespiti;

- la razionalizzazione e I'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e
degli enti territoriali ovvero: il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilancio di previsione,
nonché il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante I'attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.

In continuita con quanto fatto negli ultimi anni, I’Amministrazione intende alienare i beni non funzionali all’attivita dell’Ente, cogliendo altresi I'opportunita di acquisire aree ed
immobili che possano essere valorizzati a beneficio della comunita.

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

(art. 58, comma 1 L. n.112/2008)
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DUP 2024-2026
1- Abitazione in Via S. Maria
Catastalmente individuata in :

Comune di Revine Lago

Catasto Fabbricati Sezione B Foglio 8

Mappale 49 sub 1 — Area scoperta di mqg. 23

Mappale 49 sub 2 — PT-1 Cat. C/2 —Cl. 2a— Mq. 24 —R.C. 44,62 ;

Mappale 54 - PT-1-2 - Cat. A/3—Cl. 2a—Vani 4 —R.C. 227,24

Mappale 52 - Area Urbana di mq. 14 (corrispondente al Catasto Terreni al Mappale 52 Foglio 14)

Il valore attribuito all'immobile di cui sopra € pari ad €. 15.600,00 (quindicimilaseicento,00) in base a perizia di stima in data 18/04/2019 redatta dal Geom.
Soldan Ennio dello Studio Associato Tecno Studio di Vittorio Veneto.

Il valore attribuito e stato ridotto del 10% con l'avviso d’asta pubblica di alienazione prot. 9613 del 29.12.2020 con conseguente importo a base d’asta pari ad
€. 14.040,90 (quattordicimilaquaranta,00).

Limmobile ricade in centro storico del Piano Regolatore Generale vigente. Limmobile & catalogato alla scheda 27 dell’ Inventario Comunale.

2- Terreno montano destinato a bosco (per la quota di %)
Catastalmente individuato in
Comune di Revine Lago
Catasto Terreni Foglio 12
Mappale 114 —inc. prod. 2a di a. 23.80 — R.D. 0,37 — R.A. 0,12 Mappale 465 - bosco ced. 2° dia. 11.80 —R.D. 1,52 — R.A. 0,37

Il valore attribuito all'immobile di cui sopra & pari ad €. 900,00, (novecento) per la quota di %, in base a perizia di stima in data 18/04/2019 redatta dal Geom.
Soldan Ennio dello Studio Associato Tecno Studio di Vittorio Veneto.

Il valore attribuito & stato ridotto del 10% con I'avviso d’asta pubblica di alienazione prot. 9613 del 29.12.2020 con conseguente importo a base d’asta pari ad €.
810,00 (ottocentodieci,00).

Limmobile ricade in “Zona Agricola E1” del Piano Regolatore Generale vigente. L'immobile e catalogato alla scheda 37 dell’Inventario Comunale.

3- Terreno Catastalmente individuato in:
Comune di Revine Lago
Catasto Terreni — Foglio 5
Mappale n. 427 — Incol. sterr. Ha 0.94.68 — R.D. — R.A. —
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DUP 2024-2026

Trattasi di terreno posto sul versante montano poco sopra |'abitato di Revine ed attualmente incolto, ovvero pascolo cespugliato, non utilizzato dal Comune di
Revine Lago.

Il valore attribuito in base ai dati catastali risulta:

mq. 9.468 x €/mq. 0,90 (rif. pascolo cespugliato) = € 8.520,00 (ottomilacinquecentoventi,00).

Il valore attribuito & stato ridotto del 10% con l'avviso d’asta pubblica di alienazione prot. 9613 del 29.12.2020 con conseguente importo a base d’asta pari ad €.

7.668,00 (settemilaseicentosessantotto,00).

Il terreno ricade in zona agricola del Piano Regolatore Generale Comunale. L'immobile € catalogato alla scheda 50 dell’Inventario Comunale.

4- Abitazioni in Via Roma civ.4
Catastalmente individuata in :
Comune di Revine Lago
Catasto Fabbricati Sezione A Foglio 6

Immob. 1) Mappale 1719 sub 6 —P.3 cat. A2 cl. 1 vani 7 tot. 147 mq. totale escluse aree
coperte: 140 mq

Immob. 2) Mappale 1719 sub 7 —PT.-Cat.C/6-Cl.2—Mq. 16;

Immob. 3) Mappale 1719 sub 16 —P.S1,T,1,2,3,4 cat. A3 cl. 2 vani 6 tot. 111 mq. totale escluse

aree scoperte: 109 mq

Il valore attribuito agli immobili di cui sopra & pari
- Immob. 1) valore pari ad € 58.700,00 (cinquantottomilasettecento,00)
- Immob. 2) valore pari ad € 3.500,00 (tremilacinquecento,00)
- Immob. 3) valore pati ad € 48.400,00 (quarantottomilaquattrocento,00) in base a perizia di stima in data 18.04.2019 redatta dal Geom. Soldan Ennio dello
Studio Associato Tecno Studio di Vittorio Veneto.
Il valore attribuito & stato ridotto del 10% con |'avviso d’asta pubblica di alienazione prot. 9613 del 29.12.2020 con conseguente importo a base d’asta pari a:
Immob. 1) €. 52.830,00 (cinquantaduemilaottocentotrenta,00);
Immob. 2) €. 3.150,00 (tremilacentocinquanta,00);
Immob. 3) €. 44.460,00 (quarantaquattromilaguattrocentosessanta,00).
Ledificio ricade in zona residenziale B2 del Piano Regolatore Generale/P.l. vigente.
Gli immobili 1), 2) e 3), sono catalogati rispettivamente alle schede 27,37 e 50 iscritte ad Inventario
Comunale.
Gli importi saranno ulteriormente diminuibili a seconda delle condizioni del mercato immobiliare.
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DUP 2024-2026

RENDICONTAZIONE DELL’ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

L’attuale ordinamento prevede gia le modalita di rendicontazione dell’attivita amministrativa finalizzata anche ad informare i cittadini del livello di realizzazione dei
programmi e del raggiungimento degli obiettivi.

In particolare ogni anno vengono redatti i seguenti documenti:
- la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi finalizzata alla salvaguardia degli equilibri di bilancio;
- la relazione sulla Performance, approvata dalla Giunta, e prevista dal D.Lgs. 150/2009, ed ora assorbita dal PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione della PA);

- la relazione illustrativa al rendiconto, approvata dalla Giunta Comunale, prevista dal D.Lgs. n. 267/2000.

Tutti i documenti di verifica, insieme ai bilanci di previsione ed ai rendiconti, sono pubblicati sul sito internet del Comune al fine di assicurarne la piu ampia diffusione e
conoscibilita.

Revine Lago, 29/11/2023

Il Sindaco F.to Massimo Magagnin
Il Segretario Comunale F.to Alessandro Zanatta
Il Responsabile Del Servizio Finanziario F.to Pietro Cordella
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