
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA - 
CONTABILE 17,69 15,79 5,59 15,08 16,88 26,19

UFFICIO TECNICO 19,05 17,89 11,96 29,17 15,91 21,43

MEDIA COMUNE DI    
REVINE LAGO 18,37 16,84 8,77 22,12 16,40 23,81

Forti scostamenti o tassi elevati sono determinati dal ridotto numero di dipendenti, l'assenza di un singolo soggetto, a qualsiasi titolo, malattia compresa, può determinare un notevole 
incremento del tasso di assenza medio.
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TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE NELL'ANNO 2023
 "Operazione Trasparenza",art. 21 della legge n. 69 del 2009


