
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI 
–

icolare l’art. 6 e l’allegato A, contenente 
Criteri per l’attribuzione della progressione economica orizzontale

’Accordo Economico annuale per l’anno 2021
materia di progressioni economiche orizzontali ha definito le risorse disponibili per l’anno 2021 pari ad € 

indetta procedura selettiva per l’attribuzione progressioni economiche orizzontali all’interno dell

in servizio presso l’ente alla 

ate a valere sulle disponibilità del fondo per l’anno 202

o stesso modo, valutabile ai fini dell’attribuzione d l punteggio per l’esperienza 
acquisita o altri fattori valutabili ai fini della maturazione dell’anzianità di servizio, il rapporto di lavoro 

C
om

un
e 

di
 R

iz
zi

co
ni

 -
 P

ro
to

co
llo

 n
. 0

01
55

95
/2

02
3 

de
l 0

7/
11

/2
02

3 
11

.4
6.

58



precedente all’attribuzione della progressione economica (triennio 2018

all’albo pretorio 
l’Ufficio Personale

La domanda è corredata dall’elenco dettagliato dei titol

dell’

, direttamente all’

–
– –

pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio online del Comune 

il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 
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l’esperienza acquisita nella categoria

fine di rendere omogeneo il sistema per l’attribuzione delle PEO, per i dipendenti incaricati di P.O. si tiene 
conto della valutazione conseguita ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato, parametrata al sistema 

punteggio utilizzabile per l’anno di riferimento.

ta anche dalla valutazione dell’ ’
prendendo a riferimento l’ultimo triennio lavorativo.

Concorrono all’attribuzione del punteggio finale per ogni di

l’esperienza acquisita nella categoria per la quale si concorre all’attribuzione della progressione 

L’effettiva attribuzione della progressione orizzontale è subordinata al raggiungimento di una 

C
om

un
e 

di
 R

iz
zi

co
ni

 -
 P

ro
to

co
llo

 n
. 0

01
55

95
/2

02
3 

de
l 0

7/
11

/2
02

3 
11

.4
6.

58



tazioni del Nucleo di Valutazione per come recepite dall’Organo 
competente dell’Ente. Nel caso di valutazione mista (dipendente e P.O.), per renderli omogenei, i punteggi 

L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione 
avviene d’ufficio sulla base della 

nei termini indicati dal presente avviso, a cura del Segretario comunale, supportato all’uopo 
dall’ufficio personale.

Dell’ammissione alla selezione o dell’esclusione 

comunicazione al personale tramite apposito avviso da pubblicare all’Albo Pretorio on line, 

’ammissione dei candidati alla selezione determin
che l’Accordo ’anno 

ll’ufficio 

alto in ciascuna posizione economica all’interno della propria categoria in ordine decrescente
L’effettiva attribuzione della progressione 

l’Area 

dell’Area Contabile e Tributaria
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Responsabile dell’Area Contabile e Tributaria, competente per il personale

l’Ufficio Protocollo dell’Ente, al

economico individuale della posizione interessata al ricorso o, nel caso riguardi l’intera graduatoria, sospende 
medesima. La pubblicazione sull’Albo online delle 

sono trasmessi all’Ufficio Personale per gli 

dell’Ufficio Personale, può adire il Giudice del Lavoro competente.

anno di sottoscrizione dell’accordo annuale 
sull’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2021. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del 

sono assegnati all’incentivazione della performance individuale.

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso ove ne ricorrano 

e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione 
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dell’informativa sulla Privacy e di autorizzare il trattament

Nel caso in cui il consenso sia negato, l’interessato non verrà ammesso alla selezione

Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio on

organizzazione interna e regolamentari adottati dagli organi competenti dell’Ente e a quelle contenute nei 
CCDI e negli Accordi Economici dell’Ente.
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–

per l’attribuzione di progressioni 
orizzontali per l’anno 2021 (decorrenza dall’01.01.2021).

all’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL FL 16/11/2022 (1° aprile 2023) 

l’avviso

sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

un’

inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile e ottenibile comporta l’esclusione dalla procedura
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Oggetto dell’incarico

Durata dell’incarico

Oggetto dell’incarico

Durata dell’incarico

Oggetto dell’incarico

Durata dell’incarico

Oggetto dell’incarico

P.A. che ha conferito l’incarico

Durata dell’incarico

Oggetto dell’incarico

P.A. che ha conferito l’incarico

Durata dell’incarico

C
om

un
e 

di
 R

iz
zi

co
ni

 -
 P

ro
to

co
llo

 n
. 0

01
55

95
/2

02
3 

de
l 0

7/
11

/2
02

3 
11

.4
6.

58



Oggetto dell’incarico

P.A. che ha conferito l’incarico

Durata dell’incarico

un’anzianità di servizio

all’attribuzione della progressione orizzontale pari ad anni _______ mesi _______ giorni _______

ai fini del raggiungimento dell’anzianità minima di servizio pari a 24 mesi.
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