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CITTÁ DI ROSARNO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Viale Della Pace, snc – 89025 ROSARNO 

www.comune.rosarno.rc.it 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

COMMISSIONE STRAORDINARIA 
ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA  COMUNALE 

N°  08  DEL 18/01/2023 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 

2021. 

  

 

L’anno duemilaventitre il giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 17:10 si è riunita 

la Commissione Straordinaria del Comune di Rosarno, nominata con D.P.R. 

30/08/2021, ai sensi dell'art. 143 del D.lgs n. 267/2000, nelle seguenti persone: 
 

 

 

n° COGNOME E NOME QUALIFICA PARTECIPA 

IN SEDE 

1 DR. GIANNELLI  ANTONIO VICEPREFETTO SI 

 

2 D.SSA MANCUSO  ROBERTA VICEPREFETTO AGGIUNTO SI 

 

3 DR. BUDA EMILIO SAVERIO DIRIGENTE SI 

 

PARTECIPA ALLA SEDUTA,  IN SEDE, IL SEGRETARIO COMUNALE 

Avv. Giuseppe CLERI 
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
(Con i poteri della Giunta Comunale) 

Premesso che in data 24/09/2021 si è insediata presso il Comune di Rosarno, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 143 e 144 del D.Lvo 267/2000, la Commissione straordinaria per la gestione dell'ente con 

attribuzione dei poteri spettanti al Consiglio, alla Giunta ed al Sindaco, nonché ogni altro potere ed 

incarico connesso alle medesime cariche, per un periodo di diciotto mesi; 

VISTI: 

• I principi generali esplicitati dall’art. 3 del DLgs. 150/2009 in base ai quali, tra l’altro, le 

amministrazioni pubbliche sono tenute “a misurare ed a valutare la performance con 

riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di 

responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalità indicate” nel 

Titolo II del medesimo decreto e gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione 

pubblica ai sensi dell'articolo 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e il “rispetto delle disposizioni del” Titolo 

II “è condizione necessaria per l'erogazione di premi e componenti del trattamento retributivo 

legati alla performance e rileva ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche, 

dell'attribuzione di incarichi di responsabilità al personale, nonché del conferimento degli 

incarichi dirigenziali”; 

• L’art. 4, comma 2, lettera f) del DLsg. 150/2009 il quale individua quale fase conclusiva 

obbligatoria del ciclo della performance la “rendicontazione dei risultati agli organi di 

controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, 

nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, 

agli utenti e ai destinatari dei servizi”; 

• l’art. 10, comma 1, lettera b) del DLgs 150/2009 ai sensi del quale le amministrazioni 

pubbliche redigono un documento denominato Relazione sulla performance che evidenzia a 

consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti; 

• l’art. 14, comma 4, lettera c) del DLgs 150/2009 ai sensi del quale l’Organismo di valutazione 

valida la Relazione sulla performance di cui all’art. 10 e ne assicura la visibilità attraverso la 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione; 

• l’art. 10 del DLgs 33/2013 che impone alle amministrazioni pubbliche la pubblicazione della 

Relazione sulla performance in amministrazione trasparente; 

• le linee guida n. 3 del Dipartimento della funzione pubblica (“Linee guida per la 

predisposizione e validazione della Relazione sulla performance”), diramate il 29.11.2018 

che, pur non applicandosi direttamente agli enti territoriali, forniscono indicazioni utili per la 

corretta impostazione della rendicontazione degli obiettivi di performance; 

CONSIDERATO CHE: 

• con decreto sindacale n. 07 del 31/03/2022 è stato nominato il Nucleo di valutazione 

monocratico; 

• con deliberazione G.C. n. 204 del 18.12.2017 è stato approvato il sistema di misurazione e 

valutazione della performance; 

• con deliberazione G.C. n. 55 del 17/4/2019 è stato aggiornato il sistema di misurazione e 

valutazione della performance a seguito delle indicazioni pervenute dal Nucleo di valutazione; 

• con deliberazione G.C. n. 14  del 10.3.2021  ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO DELLA 

PERFORMANCE 2021” è stato approvato, per l’esercizio 2021,  il Piano della Performance, 

di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009; 

DATO ATTO CHE  
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• con nota prot. n. 24656  del 22/11/2021, il Segretario Generale ha invitato i Responsabili dei 

servizi interessati a  produrre rapporti di monitoraggio intermedio, quale documentazione utile 

alla predisposizione della Relazione sulla performance 2021; 

• con nota del 26/10/2022 prot. n. 22603 il Segretario Generale ha invitato i Responsabili dei 

servizi interessati a produrre la documentazione utile alla predisposizione della relazione sulla 

performance 2021 ; 

• i responsabili hanno fornito riscontro alle richieste del Segretario Generale; 

• la Relazione sulla performance 2021 è stata elaborata sulla scorta della documentazione agli 

atti di ufficio; 

RITENUTO di poter approvare la relazione sulla performance per l’anno 2021, che costituisce parte 

integrante e sostanziale della presente deliberazione, composta da una parte generale che contiene 

il quadro riepilogativo del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa e 

individuale e un allegato tecnico nel quale sono dettagliatamente riportate le rendicontazioni relative 

alle UOC in cui si articola l’organizzazione dell’Ente; 

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 

267 (Allegato n. 3);  

Con votazione unanime espressa nelle forme di Legge 

Con voti favorevoli unanimi 

DELIBERAEERA 

1. di approvare la Relazione sulla performance anno 2021, allegata alla presente deliberazione quale 

parte integrante della stessa composta da una parte generale che contiene il quadro riepilogativo 

del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa e individuale (Allegato 

n. 1) e un allegato tecnico (Allegato n. 2) nel quale sono dettagliatamente riportate le 

rendicontazioni relative alle UOC in cui si articola l’organizzazione dell’Ente 

2. di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per la 

validazione e i consequenziali adempimenti di competenza; 

3. di disporre la pubblicazione del formato aperto del presente provvedimento e dei relativi allegati 

nell’apposita sottosezione di Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Ente; 

Successivamente, stante l’urgenza di provvedere, con separata unanime e favorevole votazione resa 

in forma palese 

DELIBERA 

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U.E.L. 

approvato con D. Lgs n° 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 
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         Allegato n. 1 

 
 

Relazione sulla Performance 
 
 

Anno 2021  
 
 

----- 
Parte Generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvata con deliberazione del C.S. con i poteri della Giunta Comunale n. 08 del  18/01/2023 
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Premessa 
 
Il Piano della performance individua e delinea le modalità attraverso le quali viene deve essere misurata la 
Performance. Negli Allegati al Regolamento vengono delineate le modalità di calcolo della Performance 
Generale di Ente, le modalità di calcolo della performance organizzativa e della performance Individuale.  

Il Ciclo della performance del Comune di Rosarno è stato interessato da molteplici cambiamenti tra i quali 
l’adeguamento del sistema di misurazione e valutazione alle modifiche apportate alle norme di principio dai 
decreti attuativi della legge delega n. 124/2015; nell’ambito di questi adeguamenti rientra anche lo sforzo 
di riportare in una condizione di normale funzionamento il ciclo valutativo attraverso il superamento del 
ritardo accumulato nella chiusura dei cicli valutativi degli ultimi 3 anni. 

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 17 aprile 2019 è stato approvato il nuovo 
Regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della 
performance.  

Con deliberazione G.C. N° 14  del 10.3.2021  ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 
2021 ” è stato approvato, per l’esercizio 2021,  il Piano della Performance, di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 
150/2009.   
 
La presente Relazione sulla performance, predisposta in attuazione del citato regolamento, costituisce 
snodo fondamentale per la chiusura del ciclo della performance e della valutazione individuale, in quanto 
fornisce elementi di misurazione che incidono sulla performance individuale del personale dipendente 
dell’Ente. 

L’azione di graduale implementazione del sistema premiale, iniziata con il varo del D.Lgs. n. 150/2009 e 
proseguita con tutti gli atti di indirizzo applicativi della riforma stessa (Civit, ANCI, Dipartimento della 
Funzione Pubblica, Ragioneria generale dello Stato, Sezioni di controllo della Corte dei Conti, etc.), è 
proseguita con il recepimento delle modifiche apportate dal d.lgs. 74/2017, attuativo della legge delega n. 
124/2015, che ha riguardato la modifica di alcuni principi fondamentali del d.lgs. 150/2009. 

La Relazione sulle Performance rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale l’Ente rileva i risultati 
conseguiti nel corso dell’esercizio precedente, concludendo, in tal senso, il ciclo di gestione della 
performance che, come detto, si è sviluppato sul trittico: Sistema di Valutazione delle Performance - Piano 
delle Performance - Relazione sulle Performance, tutti strumenti gestionali di cui l’amministrazione si è 
dotata.  

L’approvazione e validazione della relazione sulla performance costituiscono condizioni inderogabili per 
l’erogazione di premi ed incentivi a qualsiasi titolo. 

La Relazione finale, approvata dall'Organo esecutivo e validata dal Nucleo di Valutazione viene pubblicata 
nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 

Nei paragrafi seguenti viene descritto il percorso seguito per l’elaborazione della Relazione sulla 
performance, il contesto normativo e il sistema di misurazione della performance e vengono riepilogate la 
performance di ente e gli esiti delle misurazione e valutazioni degli obiettivi assegnati alle aree in cui si 
articola la struttura organizzativa dell’Ente. 
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1 Introduzione 

1.1 Principi generali 

La Relazione sulla Performance è il documento annuale, redatto a consuntivo, composto dalle schede finali 
degli obiettivi di tutti settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente. Costituisce, con le 
risultanze della performance complessiva dell’ente, lo strumento attraverso il quale l’ente rende conoscibili 
i risultanti della misurazione e della valutazione, validati dall’Organismo di valutazione. 

Il documento è ispirato ai principi di trasparenza, intelligibilità, veridicità e verificabilità dei risultati e si 
propone di illustrare, i risultati raggiunti, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati e indicazione 
delle cause e delle misure correttive da adottare. 

Nella relazione, inoltre, ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi più significativi, di 
rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nell’anno 2020, come 
programmata nell’ambito del piano della performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare 
gli elementi di criticità presenti sia in alcuni risultati e sia nei sistemi di rilevazione dei dati e delle 
informazioni; ciò al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i  dati e di 
conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le 
proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi.  

Il presente documento è in linea con il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato 
dall’Ente con delibera della Giunta comunale n. 55 del 17 aprile 2019 . 

 

 

 

1.2 Contesto normativo 

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lett b) del Decreto Legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance, così 
come previsto dall’art. 4 del medesimo testo legislativo. Con essa l’Amministrazione monitora, misura e 
infine illustra i risultati, in termini di performance organizzativa ed individuale, ottenuti nel corso dell’anno 
precedente. La Relazione ha come obiettivo principale quello di condensare in un documento unitario gli 
esiti della misurazione della performance di cui l’Ente si è dotato.  

L’Organismo di valutazione, in base all’art. 14, comma 4, lettera c, del d.lgs. 150/2009 e del Regolamento 
per la valutazione della Performance, valida il documento approvato dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo.  

Con la validazione l’Organismo di valutazione attesta che i risultati presentati rispecchiano l’effettiva 
situazione dell’ente per come risulta dalla misurazione effettuata con la collaborazione delle strutture 
interne. La mancanza della Relazione (approvata dall'Organo esecutivo e validata dal Nucleo di 
Valutazione), per qualsiasi motivo, non consente alcun tipo di erogazione di strumenti premiali (art.  14, 
comma 6, D.Lgs. n. 150/2009). 
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1.3 Contesto organizzativo 

In data 13/02/2021 il Sindaco pro tempore, Avv. Giuseppe Idà, ha formalizzato le dimissioni dalla 

carica, acquisite al protocollo generale al n. 3396 del 13/2/2021; in data 13/02/2021 i consiglieri 

comunali  OPPEDISANO Fabio, IANNACI Stefano, SORACE Damiano, LA TORRE Caterina, BRILLI 

Francesca, NASO Maria Domenica, SORRENTI Maria Dora, REITANO Marilena, CAPRINO Adalgisa, 

PRONESTÍ Antonino, con nota assunta al prot. n.  3397   del 13/02/2021, hanno presentato le 

dimissioni contestuali dalla carica di Consiglieri Comunali del Comune di Rosarno. 

 

A seguito delle dimissioni dei suddetti consiglieri è stata integrata la fattispecie di cui all’art. 141 

comma 1 lettera b) punto 3) del D.lgs 267/2000 smi (cessazione dalla carica per dimissioni 

contestuali della metà più uno dei membri assegnati), e, pertanto, non poteva essere assicurato il 

normale funzionamento degli organi e dei servizi, con conseguente sostanziale fermo delle attività 

gestionali e del buon andamento dell'attività amministrativa. 

 

Conseguentemente, in data 16/02/2021, si è insediato presso il Comune di Rosarno, quale 

Commissario Prefettizio per la provvisoria amministrazione dell'Ente, con i poteri del Consiglio 

Comunale, della Giunta e del Sindaco, in sostituzione degli organi cessati dalla carica, il dr. Antonio 

Reppucci, Prefetto in quiescenza, in esecuzione del decreto del Prefetto di Reggio Calabria, prot. n. 

19003 del 16/02/2021, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 3607 in data 16/02/2021.  

 

In data 23/02/2021 è stato disposto lo scioglimento del Consiglio Comunale. La dott.ssa Tripodi 

Marialuisa, Funzionario economico finanziario, è stata nominata quale Sub Commissario 

Prefettizio presso il Comune di Rosarno, in esecuzione del decreto del Prefetto di Reggio Calabria, 

prot. n. 26022 del 04/03/2021. 

 

Il Comune di Rosarno con Decreto del Presidente della Repubblica del 30/08/2021, acquisito a 

protocollo del Comune di Rosarno  in data 24/09/2021, è stato sciolto per inquinamento mafioso; 

in data 24/09/2021 si è insediata presso il Comune di Rosarno, ai sensi e per gli effetti degli artt. 

143 e 144 del D.Lvo 267/2000, la Commissione straordinaria per la gestione dell'ente con 

attribuzione dei poteri spettanti al Consiglio, alla Giunta ed al Sindaco, nonché ogni altro potere ed 

incarico connesso alle medesime cariche, per un periodo di diciotto mesi. 

 

La  Commissione Straordinaria è composta dal Viceprefetto dr. Antonio GIANNELLI, dalla  

Viceprefetto aggiunto d.ssa Roberta MANCUSO e dal Dirigente dr. Emilio Saverio BUDA. 

 

La struttura organizzativa dell’Ente, approvata con delibera C.P, assunta con i poteri della Giunta 
Comunale,  n. 1/2021, risulta ripartita in n. 5 unità organizzative complesse (U.O.C.)., a loro volta 
articolate in uffici e servizi.  
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 145, c.1 D.Lgs. 267/2000 il Prefetto, valutata la richiesta, ed 
ottenuto l’assenso anche da parte del Ministero dell’Interno, ha assegnato in via temporanea, per 
sei mesi, e per diciotto ore settimanali, in posizione di sovraordinazione  il seguente personale :  

• (dal 29/12/2021) Dott.ssa Genoveffa Daniela Campolo, Istruttore Direttivo Contabile cat. 

D1 in servizio presso il Comune di Melito Porto Salvo, assegnata all’unità organizzativa 

complessa (U.O.C.) IV - Servizi sociali del Comune di Rosarno;  

• (dal 29/12/2021) Dott.ssa Rosaci Alessandra, Istruttore Amministrativo, cat. C1, in servizio 

presso il Comune di Melito Porto Salvo, assegnata all’unità organizzativa complessa 

(U.O.C.) I UOC- Servizio Amministrativo e V UOC- Servizio Vigilanza, Protezione civile e 

commercio del Comune di Rosarno; 

Il personale assegnato è stato prorogato, alla scadenza del periodo di comando, nell’impiego 
presso il Comune di Rosarno. 
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Viene rappresentata graficamente l’articolazione organizzativa dell’amministrazione durante la gestione del 
Commissario Prefettizio (dal 16/02/2021 al 23/09/2021): 
 
 

 
SEGRETARIO GENERALE 

Responsabile Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza 
Presidente dell'ufficio comunale per le elezioni  * 

 

 
COMMISSARIO PREFETTIZIO 

 
SUB COMMISSARIO PREFETTIZIO 

 

 

U.O.C. - P.O. 
n. 1 

U.O.C. - P.O. 
n. 2 

U.O.C. - P.O. 
n. 3 

U.O.C. - P.O. 
n. 4 

U.O.C. - P.O. 
n. 5 

AREA  
 AMMINISTRATIVA 

AREA  
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 

AREA  
TECNICA  

AREA  
SERVIZI SOCIALI 
IMMIGRAZIONE 

AREA 
 POLIZIA LOCALE 

UFFICI E SERVIZI 
 

UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI 

Affari Generali - 
Segreteria - Archivio - 

Protocollo -  Albo 
Pretorio e Messi 

Comunali 

Servizi 
Economici/Finanziari - 
Bilancio e 
programmazione- 
Ragioneria e Contabilità 
- Partecipate 

Servizio Lavori Pubblici 
- Progettazione e 
Gestione Opere 
Strategiche - P.O.N. - 
P.I.S.U. -  

 
Servizi Sociali e Ufficio 
di Piano 

 
Servizio Vigilanza 
e P.M. e 
segnaletica 
stradale 

Contratti - Servizi 
Scolastici - Cultura  

Servizio Provveditorato 
ed Economato - 
Controllo di Gestione - 
C E D -  

Servizio Acquedotto 
Comunale e Rete Idrica 

Attività sociale per 
Centri di Accoglienza 
per Immigrati 

 
Servizio 
Commercio e 
Affissioni 

 
Servizio Contenzioso 

Servizio Personale - 
Gestione Economica 

 
Servizio Patrimonio e  
Beni Confiscati 

Servizi Demografici - 
Stato Civile - Leva – 
Statistica  

Servizio Polizia 
Mortuaria e 
Cimiteriale 

 Servizio Tributi ed 
Entrate Patrimoniali 

 
Servizio Ambiente e 
Viabilità 

Servizio Informatico 
Comunale 

Servizio 
Protezione Civile 

  Servizio Manutenzione  
- Verde pubblico 

 Servizio personale 
( Gestione 
Giuridica, 
Programmazione e 
Organizzazione, 
Reclutamento e 
Concorsi) 

  Servizio Cimiteri  Servizio Elettorale 
* 

  Servizio Urbanistica - 
Edilizia Privata e 
Pubblica 

 Sportello Unico 
Attività Produttive 

  Servizio Illuminazione 
Pubblica 

  

  Servizi Trasporto 
scolastico - Sport e 
Tempo Libero 
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Viene rappresentata graficamente l’articolazione organizzativa dell’amministrazione durante la gestione del 
Commissione Straordinaria (dal 24/09/2021 al 31/12/2021) 
 

 
COMMISSIONE STRAORDINARIA  

 
(art. 144 Tuel) 

 
SEGRETARIO GENERALE 

(art. 97 Tuel) 
Responsabile Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza 
Presidente dell'ufficio comunale per le elezioni  * 

 
PERSONALE ASSEGNATO 

(art. 145 Tuel) 

 

U.O.C. - P.O. 
n. 1 

U.O.C. - P.O. 
n. 2 

U.O.C. - P.O. 
n. 3 

U.O.C. - P.O. 
n. 4 

U.O.C. - P.O. 
n. 5 

AREA  
 AMMINISTRATIVA 

AREA  
FINANZIARIA E 

TRIBUTI 

AREA  
TECNICA  

AREA  
SERVIZI SOCIALI 
IMMIGRAZIONE 

AREA 
 POLIZIA LOCALE 

UFFICI E SERVIZI 
 

UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI UFFICI E SERVIZI 

Affari Generali - 
Segreteria - Archivio - 

Protocollo -  Albo 
Pretorio e Messi 

Comunali 

Servizi 
Economici/Finanziari - 
Bilancio e 
programmazione- 
Ragioneria e Contabilità 
- Partecipate 

Servizio Lavori Pubblici 
- Progettazione e 
Gestione Opere 
Strategiche - P.O.N. - 
P.I.S.U. -  

 
Servizi Sociali e Ufficio 
di Piano 

 
Servizio Vigilanza 
e P.M. e 
segnaletica 
stradale 

Contratti - Servizi 
Scolastici - Cultura  

Servizio Provveditorato 
ed Economato - 
Controllo di Gestione - 
C E D -  

Servizio Acquedotto 
Comunale e Rete Idrica 

Attività sociale per 
Centri di Accoglienza 
per Immigrati 

 
Servizio 
Commercio e 
Affissioni 

 
Servizio Contenzioso 

Servizio Personale - 
Gestione Economica 

 
Servizio Patrimonio e  
Beni Confiscati 

Servizi Demografici - 
Stato Civile - Leva – 
Statistica  

Servizio Polizia 
Mortuaria e 
Cimiteriale 

 Servizio Tributi ed 
Entrate Patrimoniali 

 
Servizio Ambiente e 
Viabilità 

Servizio Informatico 
Comunale 

Servizio 
Protezione Civile 

  Servizio Manutenzione  
- Verde pubblico 

 Servizio personale 
( Gestione 
Giuridica, 
Programmazione e 
Organizzazione, 
Reclutamento e 
Concorsi) 

  Servizio Cimiteri  Servizio 
Elettorale* 

  Servizio Urbanistica - 
Edilizia Privata e 
Pubblica 

 Sportello Unico 
Attività Produttive 

  Servizio Illuminazione 
Pubblica 

  

  Servizi Trasporto 
scolastico - Sport e 
Tempo Libero 
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La struttura organizzativa dell’Ente prevedeva, al 31/12/2021, una articolazione nella seguenti unità 
organizzative complesse (UOC): 

UOC Responsabile 2021 Responsabile attuale 

UOC 1 – Area Amministrativa 
 D.ssa Concettina COLARCO 
 dal 10/02/2021  al 31/12/2021 

D.ssa Concettina COLARCO 

UOC 2 – Area Finanziaria e tributi 
D.ssa Lucia CONSIGLIO 
 

D.ssa Lucia CONSIGLIO 

UOC 3 - Area tecnica-Lavori pubblici 
Arch. Domenica CORIGLIANO 

Arch. Domenica CORIGLIANO 

UOC 4 – Area Servizi Sociali-immigrazione 
D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO 

D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO 

UOC 5 – Area Vigilanza e commercio 
Dott. Domenico MARTINO 

Dott. Domenico MARTINO 

 
Il personale in servizio precedentemente era distinto in personale di ruolo e personale a tempo determinato (ex 
LSU/LPU).  
Tale personale è stato interessato al processo di stabilizzazione, per come disciplinato dalla vigente normativa, tra cui 
in particolare la Legge di Bilancio 2021 (Legge 160/2019).  
 
Il processo di stabilizzazione si è concluso con l’assunzione in data 01/4/2021 di n. 35 unità di categoria A, B1, B3 e C. 
 
Il personale di ruolo al 31.12.2021 era il seguente: 

n. Cognome Nome Full Time / Part Time Note 
1 Agostino  Massimo Full Time    

2 Amato Salvatore Full Time    

3 Anastasi Giacomo Part Time 24 ore assunto il 1/04/2021 

4 Arena Carmelita Part Time 24 ore assunta il 1/04/2021 

5 Arruzzolo Carmelina Part Time 24 ore assunta il 1/04/2021 

6 Barreca Gilormo Part Time 24 ore assunta il 1/04/2021 

7 Bartolo  Amadeo Part Time 24 ore assunto il 1/04/2021 

8 Bertucci  Gabriella Full Time   

9 Brilli  Michele Full Time   

10 Cimato  Alessandro Full Time   

11 Circosta Alessandro Full Time   

12 Colarco Concettina Full Time   

13 Condello Salvatore Part Time 29 ore assunto il 1/04/2021 

14 Consiglio Lucia Full Time   

15 Corigliano Domenica Full Time  

16 D'Agostino  Angelo Full Time   

17 D'Agostino  Antonio Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

18 Demarco Michele Part. Time 29 assunto il 1/04/2021 

19 Donato Dario Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

20 Fondacaro Domenico Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

21 Frassica  Raffaele Full Time   

22 Galluccio Rosangela Full Time   

23 Gangemi  Giuseppe Full Time   



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021 -Parte Generale  Pag. 10 di 23 

24 Iaropoli  Salvatore Full Time   

25 Ingegnere Antonio Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

26 Ioghà Raffaele Full Time   

27 Lacquaniti Vincenzo Full Time   

28 Laganà Valeria Maria Full Time   

29 La Torre  Caterina Jole Part. Time 24 assunta il 1/04/2021 

30 La Torre  Cosmo Giuseppe Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

31 La Torre  Michelangelo Full Time   

32 Leonardi  Salvatore Full Time   

33 lucà  Fabio  Full Time   

34 Maceli  Giuseppe Part. Time 29 assunto il 1/04/2021 

35 Maduli  Giuseppe Full Time   

36 Mammola  Antonio Full Time   

37 Mariano  Giuseppe Full Time   

38 Martino Domencio Full Time   

39 Marzialetti  Marcello Full Time   

40 Messina  Alessandro Full Time   

41 Messina  Salvatore Full Time   

42 Morelli  Giovanna Part. Time 24 assunta il 1/04/2021 

43 Naso Corrado Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

44 Nicolaci Francesco Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

45 Novella Teresa Full Time   

46 Occhiato  Renata Full Time   

47 Pupo Vincenzo Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

48 Raso Domenico Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

49 Reitano Aurelio Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

50 Reitano Pasquale Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

51 Restuccia Francesco Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

52 Roberti Luigi Francesco Full Time   

53 Romeo Annunziata Part. Time 29 assunta il 1/04/2021 

54 Rossi  Francesco Full Time   

55 Saffioti Liliana Part. Time 29 assunta il 1/04/2021 

56 Sandulli  Pietro Francesco Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

57 Scarcella Dionisio Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

58 Scordino  Pasquale Full Time   

59 Sofo   Salvatore Full Time   

60 Spataro Fortunata Part. Time 29 assunta il 1/04/2021 

61 Stagno Michele Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

62 Tramontana Nicola Full Time   

63 Tripodi  Filippo Part. Time 29 assunto il 1/04/2021 

64 Ventre  Michele Antonio Part. Time 29 assunto il 1/04/2021 

65 Ventre  Patrizia Part. Time 24 assunta il 1/04/2021 

66 Verzì Michele Part. Time 24 assunto il 1/04/2021 

67 Viola  Fortunato Full Time   

68 Zungri Gaetano Part. Time 29 assunto il 1/04/2021 
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Presso l’Ente, infine, vi è stato, nell’anno 2021, il seguente  personale tirocinante  
 

N. Cognome Nome Qualifica Professionale 

1 Ariganello Pasquale 8.4.2.2.0.0 -Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

2 Astorino Vittorio 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

3 Circosta Luigi 8.4.2.2.0.0 - Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

4 Collia Domenico 8.3.1.2.0.0 -P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

5 Consiglio Alberto 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

6 Corrao Domenico 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

7 Corrao Antonio 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

8 De Leo Agostino 8.4.2.2.0.0 - Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

9 Fazzari Girolamo 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

10 Gentile Francesco 8.4.2.2.0.0 - Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

11 Mazzeo Giuseppina 4.4.2.1.0.0 - Addetti ad a rchivi, s chedari e  pro fes s io ni as s imila te

12 Mileto Giovanni 8.4.2.2.0.0. -Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

13 Pelle Saverio Angelo 8.1.2.1.0.0 - Us c ieri e  pro fes s io ni as s imila te

14 Pileio Vincenzo 8.4.2.2.0.0 - Mano vali e  pers o nale  no n qualifica to  de lla  co s truzio ne  e  manutenzio ne  di s trade , dighe  e  a ltre  o pere  pubbliche

15 Raso Domenico 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

16 Raso Michele 8.3.1.2.0.0 - P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde

17 Spina Angelo 8.3.1..2.0.0- P ers o nale  no n qualifica to  addetto  a lla  manutenzio ne  de l verde  
 
 

Nell’anno 2021 è stato operato un rafforzamento servizi sociali , mediante la proroga di  personale 
a tempo determinato (come risultante da scheda)
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Con l’approvazione del PIANO DELLA PERFORMANCE 2021, giusta delibera n. 14/2021, il personale 
è stato così assegnato alle UU.OO.CC. 
 
 

I U.O.C. – AREA AMMINISTRATIVA   
 

N Cognome e nome  profilo professionale cat. 

1 Colarco Concettina Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile D1 

2 Bertucci Gabriella collaboratore amm.vo B3/B6 

3 Frassica Raffaele operatore / centralinista A1/A3 

4 Laganà Valeria Istruttore tecnico -amministrativo C1 

5 Mariano Giuseppe Operatore  A1/A4 

6 Scordino Pasquale operatore A1/A4 

   
 PERSONALE CONTRATTUALIZZATO A 24/29 ORE (EX/LSU-LPU) 

 

1 De Marco Michele 29 ore - Operatore  A1 

2 Ingegnere Antonio Operatore A1 

3 La Torre Caterina Jole Esec. Amm.vo B1 

4 La Torre Cosmo Coll. Amm.vo B3 

5 Naso Corrado Coll. Amm.vo B3 

6 Nicolaci Francesco Operatore  A1 

7 Sandulli Pietro Coll. Amm.vo B3 

8 Verzì Michelino Coll. Amm.vo B3 
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*Personale al 33% con il servizio elettorale (V UOC) 

 
 
 
 

II U.O.C. – AREA  FINANZIARIA/TRIBUTI  

N Cognome e nome  profilo professionale cat. 

1 Consiglio  Lucia Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile D1/D2  

2 Agostino Massimo Collaboratore amministr. B3/B6 

3 *Lucà Fabio  Istruttore Amministrativo C1/C2 

4 Ioghà Raffaele Istruttore Amministrativo- Contabile C1 
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III U.O.C. -  AREA TECNICA  

N Cognome e nome  profilo professionale cat. 

1 Corigliano Domenica    Istruttore Direttivo Tecnico D1 

2 Amato Salvatore Istruttore Direttivo Tecnico D1/D2 

3 Brilli Michele Operatore A1/A4 

4 Cimato Alessandro collaboratore tecnico B3/B4 

5 Iaropoli Salvatore  collaboratore tecnico B3/B4 

6 Maduli Giuseppe collaboratore tecnico B3/B6 

7 Marzialetti Marcello Operatore  A1/A4 

8 Messina Salvatore Istruttore Amm.vo C1/C5 

9 Tramontana Nicola Istruttore amministrativo-tecnico C1 

10 Sofo  Salvatore Esecutore tecnico  B1/B3 

11 Viola Fortunato Esecutore tecnico  B1/B4 

   PERSONALE CONTRATTUALIZZATO A 24/29 ORE (EX/LSU-LPU) 

1 Anastasi Giacomo Operatore  A1 

2 Arruzzolo Carmelina Coll. Amm.vo B3 

3 Barreca Girolamo Esecutore Tecnico B1 

4 Bartolo Amedeo Autista scuolabus B3 

5 Condello Salvatore 29 ore -Esecutore Tecnico B1 

6 D'Agostino Antonio Esecutore Tecnico Autista B1 

7 Fondacaro Domenico Operatore A 

8 Maceli Giuseppe 29 ore - Esecutore Tecnico B1 

9 Morelli Maria Giovanna Coll. Amm.vo B3 

1 Pupo Vincenzo Operatore A1 

11 Raso Domenico Esecutore tecnico B1 

12 Reitano Aurelio Operatore  A1 

13 Reitano Pasquale Autista scuolabus B3 

14 Restuccia Francesco Esecutore Tecnico B1 

15 Romeo Annunziata 29 ore - Coll. Amm.vo B3 

16 Saffioti Liliana 29 ore - Coll. Amm.vo B3 

17 Scarcella Dionisio Esecutore Tecnico Autista B3 

18 Tripodi Filippo Idraulico B1 

19 Ventre Patrizia Maria Coll. Amm.vo B3 

 
PERSONALE IN MOBILITA’ INTERNA 

1 Leonardi Salvatore Agente di P.M. C1/C2 
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            IV U.O.C. AREA SERVIZI SOCIALI E IMMIGRAZIONE    

N Cognome e nome  profilo professionale cat. 

1 Galluccio   Rosa Angela Assistente Sociale D1/D4 

2 D'Agostino Angelo Istruttore Amministrativo C1/C4 

3 Rossi Francesco Collaboratore Amministrativo B3/B7 

   PERSONALE CONTRATTUALIZZATO A 24/29 ORE (EX/LSU-LPU) 

1 Donato Dario 24 ore - Coll. Amm.vo B3 

2 Gangemi Giuseppe 24 ore - Coll. Amm.vo B3 

3 Spataro Fortunata 29 ore - Coll. Amm.vo B3 

4 Zungri Gaetano 29 ore - Coll. Amm.vo B3 

 

RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI  - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (30/06/2022) 

DIPENDENTE Ruolo svolto Categoria Comune assegnazione H SETTIMANALI  

Martina Camera Mediatore Culturale C1 ROSARNO 36 

Caterina Campennì Istruttore Direttivo Psicologo  D1 ROSARNO 36 

Cinzia Cucinotta  Istruttore Direttivo Educatore professionale D1 ROSARNO 36 

Maria Grazia Elia 
Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
specialista 

D1 ROSARNO 36 

Maria Elisa Giocondo Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 ROSARNO 36 

Marianunziata Iannaci Istruttore contabile C1 ROSARNO 36 

Lucia Larosa Istruttore Direttivo Educatore professionale D1 ROSARNO 36 

Francesco Maceli Istruttore contabile C1 ROSARNO 36 

Giovanni Maisano Istruttore Direttivo Amministrativo D1 ROSARNO 36 

Maria Antonietta Nicolaci Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 ROSARNO 36 

Daniela Panuccio Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 ROSARNO 36 

Noemi Trimarchi 
Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
specialista 

D1 ROSARNO 36 

Donatella Tropeano Istruttore Direttivo Psicologo  D1 ROSARNO 30 

Carmela Verduci Mediatore Culturale C1 ROSARNO 30 

Giuseppe Bornino Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 SAN FERDINANDO  30 

Concetta Calù Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 GIOIA TAURO 18 

Sabrina Collura Istruttore Direttivo Educatore professionale D1 PALMI 36 

Maria Elena Cristarella Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 MELICUCCA' 24 

Maria Luisa Ferraro Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 SEMINARA 16 

Immacolata Gargano Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 SAN FERDINANDO  36 

Angelica Giovinazzo Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 PALMI 36 

Giuseppina Iannino Istruttore Direttivo Educatore professionale D1 PALMI 36 

Dispina Ivasenco Mediatore Culturale C1 PALMI 36 

Giuseppe Macrì Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 RIZZICONI 36 

Adriano Mermolia Istruttore Direttivo Assistente Sociale  D1 PALMI 36 

Gianluca Nastri Mediatore Culturale C1 PALMI 18 

Alessia Tomaselli Istruttore Direttivo Psicologo  D1 PALMI 36 
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V U.O.C. – AREA  POLIZIA LOCALE  

N Cognome e nome  profilo professionale cat. 

1 Martino Domenico Istruttore Specialista di Vigilanza D1 

2 Circosta  Alessandro Agente di P.M. C1 

3 Lacquaniti Vincenzo Agente di P.M. C1 

4 La Torre Michelangelo Agente di P.M. C1/C3 

5 Mammola Antonio Agente di P.M. C1/C3 

6 Novella Teresa Agente di P.M. C1/C3 

7 Occhiato Renata Agente di P.M. C1/C4 

8 Roberti  Luigi Francesco Agente di P.M  C1 

PERSONALE CONTRATTUALIZZATO A 24/29 ORE (EX/LSU-LPU) 

1 Arena Carmelita Esec. Amm.vo B1 

2 Stagno Michele Istruttore Amministrativo C1 

3 Ventre Michele Antonio 29 ore - Coll. Amm.vo B3 

 
PERSONALE IN MOBILITA’ INTERNA 

1 Messina Alessandro Istruttore Direttivo Tecnico D1 
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1.4  Indicatori finanziari 

 

Con deliberazione n. 25 del 16/06/2022, la Commissione Straordinaria, con i poteri del Consiglio 

Comunale, ha approvato il rendiconto di gestione 2021.  

L’Ente, nell’esercizio 2021, non si è trovato nella condizione di Ente strutturalmente deficitario, 

per come si rileva dal prospetto: 

Certificazione parametri ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario anno 2021   approvata con il rendiconto di 
gestione anno 2021    
  

 
L’ente ha pertanto raggiunto una performance generale di Ente pari a 62,50 % rispettando 5, parametri 
sugli 8 previsti 
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1.5 Sistema di misurazione della performance individuale  

L’Ente ha previsto l’incidenza della performance di Ente e della performance delle unità organizzative nella 
valutazione individuale del personale, dirigente1 e non, come segue: 

 

 

FATTORE DI 
VALUTAZIONE 

Segretario 
comunale 

(*) 

Titolari di 
posizione 

organizzativa 

PESO 
PER 

Cat. D 

PESO PER 
Cat. C 

 

PESO 
PER Cat. 

A/B 
 

1 Performance organizzativa 
della struttura di appartenenza 

0/30 35 30 15 15 

2 Obiettivi individuali o di gruppo 20 20 10 15 - 
3 Capacità di differenziazione 
delle valutazione 

0/5 5 - - - 

4 Competenze e comportamenti 
professionali e organizzativi 

40/35 30 60 70 85 

5 Performance generale dell’Ente 40/10 10 --- --- ---- 
Totale 100 100 100 100 100 

(*) con o senza incarichi di responsabilità di specifiche unità organizzative 
 

 

1.6 La valutazione individuale del personale 

1. Il Segretario comunale è valutato dal Sindaco sulla base di una proposta formulata dal Nucleo di 

valutazione. 

2. I responsabili delle unità organizzative di primo livello sono valutati dal Sindaco sulla base di una 

proposta formulata dal Nucleo di valutazione. 

3. Nel caso in cui per l’asimmetria temporale tra il momento della valutazione e il periodo di 

riferimento della medesima il titolare del potere valutativo coincida con il  valutato, la valutazione 

viene effettuata, su proposta del Nucleo di valutazione, dall’organo politico di vertice. 

4. Il personale non titolare di posizione organizzativa è valutato dal titolare di posizione organizzativa 

responsabile dell’unità organizzativa di primo livello di assegnazione. 

5. Il personale che, nel corso dell’anno, viene trasferito in un’altra unità organizzativa è valutato 
tenendo conto della percentuale di raggiungimento al 31/12 degli obiettivi assegnatigli dal 
responsabile dell’unità organizzativa presso cui ha prestato l’attività prevalente nel corso dell’anno. 
Il medesimo personale, con riferimento alle competenze professionali ed ai comportamenti 
organizzativi, viene valutato dal responsabile dell’unità organizzativa al quale il dipendente risulta 
assegnato al 31 dicembre dell’anno di riferimento, sentito il/i responsabile/i precedente/i rispetto 
al periodo di lavoro svolto in altra/e unità organizzativa/e. 

6. Il personale proveniente da altri enti in posizione di comando viene valutato dal responsabile 
dell’unità organizzativa cui è assegnato. 

 
1 Per personale dirigente si intendono i responsabili di unità organizzativa complessa che sono titolari di posizione 

organizzativa. 
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7. Il personale proveniente da altri enti in posizione di distacco o utilizzo funzionale viene valutato dal 
responsabile dell’ente di provenienza cui risulta assegnato al quale verranno fornite le necessarie 
informazioni dal responsabile della struttura presso la quale espleta la prestazione lavorativa. 

8. Il personale assegnato ad altri enti in posizione di distacco o utilizzo funzionale, viene valutato dal 
responsabile dell’unità organizzativa cui risulta assegnato che acquisirà le necessarie informazioni 
dal responsabile dell’Ente presso il quale svolge la prestazione lavorativa. 

9. Non si procede alla valutazione individuale nelle ipotesi in cui:  

a. il dipendente abbia prestato servizio per un periodo inferiore ad un trimestre;  

b. il dipendente abbia prestato servizio per uno o più periodi lavorativi tali da non garantire la 
concreta possibilità di una valutazione secondo il giudizio, espresso con atto motivato, del 
titolare del potere valutativo; 

c. in tutti i casi in cui non si sia proceduto all’assegnazione degli obiettivi individuali e/o 

all’individuazione degli indicatori relativi alla unità organizzativa di assegnazione. 

1.6.1  I l  processo valutativo (Art. 14 del Regolamento)  

1. Entro 10 giorni dalla validazione della Relazione sulla performance i titolari del potere valutativo e il 
Nucleo di valutazione avviano, per la parte di competenza, le procedure valutative. A tal fine 
possono richiedere  ai destinatari della valutazione un’apposita relazione individuale con la quale 
fornire elementi utili in relazione a ciascun fattore valutativo previsto per la specifica posizione. La 
mancata predisposizione della relazione nei termini assegnati dal titolare del potere valutativo o dal 
Nucleo di valutazione, verrà valutato nell’ambito delle declaratorie dei comportamenti 
professionali. 

2. Qualora ai fini della valutazione della capacità di differenziazione delle valutazioni sia necessario 
effettuare prioritariamente la valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa, il 
Nucleo di valutazione diramerà apposite istruzioni operative al fine di definire una cronologia 
appropriata. 

3. Le procedure di valutazione devono concludersi entro 30 giorni con la notifica delle relative schede 
finali di valutazione e con la formulazione delle proposte di valutazione da parte del Nucleo di 
valutazione. 

4. I titolari del potere valutativo e il Nucleo di valutazione possono effettuare un colloquio valutativo 
che è obbligatorio nella ipotesi in cui si prospetti una valutazione negativa. In questo caso il titolare 
del potere valutativo e il Nucleo di valutazione trasmettono al destinatario della valutazione un 
preavviso di valutazione negativa con la finalità di raccogliere ulteriori elementi utili alla 
conclusione della valutazione. In questa ipotesi il dipendente potrà farsi assistere al colloquio da 
una persona di sua fiducia o dall’associazione sindacale cui ha aderito o conferito mandato. 

1.6.2   Valutazione negativa e procedure di concil iazione(Art. 15 del 
Regolamento)  

1. Si considera negativa una valutazione all’esito della quale non spetta alcuna premialità individuale e 
verrà valutata per le finalità previste dall’art. 55-quater, comma 1, lettera f-quinquies del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 quando sia accompagnata dalla valutazione negativa dello 
specifico comportamento professionale correlato all’insufficiente rendimento. 

2. Entro 10 giorni dalla data della trasmissione della scheda definitiva di valutazione, il valutato può 
presentare al valutatore una richiesta di conciliazione in forma scritta, necessariamente motivata e 
circostanziata. Il valutatore decide entro 20 giorni unitamente ad un componente designato dal 
Nucleo di valutazione, previo colloquio obbligatorio con il valutato. Nel caso di contrasto prevale la 
posizione del componente del Nucleo di valutazione. 
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3. Ai fini della conciliazione il valutatore può farsi assistere da una persona di sua fiducia o 
dall’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. 

4. Se la richiesta viene effettuata dal segretario comunale, la conciliazione viene effettuata da un 
collegio composto dal Nucleo di valutazione e dal Sindaco. In caso di contrasto prevale la posizione 
del Nucleo di valutazione espressa a maggioranza. 

1.6.3  Misurazione e valutazione (Art. 16 del Regolamento)  

1. Il valutatore può discostarsi dagli esiti delle misurazioni dei fattori valutativi, previa adeguata 
motivazione, quando il raggiungimento degli obiettivi sia stato condizionato dalla presenza: 

a) di variabili esogene oggettive non controllabili dall’Ente e dal singolo valutato; 

b) di variabili endogene oggettive non controllabili dall’Ente e dal singolo valutato; 

c) di un alto grado di innovatività ed incertezza dell’area dei servizi presidiata dall’unità 
organizzativa di riferimento, atto a giustificare una misurazione meno meccanicistica. 

2. Il valutatore può discostarsi anche negativamente dagli esiti delle misurazioni dei fattori valutativi, 
previa adeguata motivazione, quando il raggiungimento degli obiettivi sia stato influenzato dalla 
carenza delle condizioni minimali degli obiettivi di performance o dall’assenza di qualsiasi 
indicazione circa il tendenziale miglioramento della qualità dei servizi in relazione alle specifica 
situazione di contesto. 
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2 La misurazione della performance generale dell’Ente per l’anno 2021  
 

1. Ai sensi del Regolamento per la disciplina della misurazione, valutazione, rendicontazione e 
trasparenza della performance, approvato deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 17 aprile 
2019 , con  il Piano della performance si definisce la modalità per misurazione della performance 
generale dell’amministrazione secondo una delle seguenti opzioni: 

a. La media ponderata del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata 
attraverso gli indicatori di impatto. 

b. Il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici misurata attraverso gli indicatori di 
impatto e gli obiettivi operativi. 

c. La individuazione di specifici indicatori e target, selezionati anche nell’ambito degli 
indicatori di bilancio e/o degli indicatori utilizzati per la misurazione degli obiettivi strategici 
ed organizzativi e/o tramite il ricorso a specifici indicatori relativi alla salute finanziaria, 
organizzativa. 

d. La individuazione di specifici indicatori e target che rappresentano al meglio la reputazione 
dell’Ente anche in relazione al programma di mandato. 

2. Con deliberazione G.C. N° 14  del 10.3.2021  ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO DELLA 
PERFORMANCE 2021 ” è stato approvato, per l’esercizio 2021,  il Piano della Performance, di cui 
all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009.   

3. La modalità per misurazione della performance generale dell’amministrazione risulta come da 
seguente prospetto:  

  
  

Performance Generale di Ente 
 

Fattore 
valutativo 

Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di 
indicatori e target 

 
1 Performance 
generale 

 
10 

<< Obiettivi operativi>> Rispetto dei 
parametri di deficitarietà strutturale per 
gli EL 2019/2021 approvati con D.M.I. del 
28.12.2018 
 

 
Indicatori di bilancio 
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3.  Performance organizzativa  

1. La performance organizzativa è il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati ad 
un’unità organizzativa, comunque denominata, conseguito attraverso l’azione delle medesime 
strutture; gli obiettivi vengono individuati nell’ambito della missione istituzionale dell’ente e delle 
linee programmatiche di mandato, per la soddisfazione degli bisogni degli utenti e degli altri 
stakeholder. 

2. La misurazione e la valutazione della performance organizzativa avviene attraverso obiettivi 
operativi misurati con un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna, opportunamente 
ponderati. Gli obiettivi operativi devono essere correlati ai corrispondenti obiettivi del Documento 
unico di programmazione. Il Piano della performance può prevedere ulteriori obiettivi operativi al 
fine di garantire una completa copertura delle unità organizzative anche ampliando l’area di 
operatività degli obiettivi strategici. 

3. La Performance organizzativa della struttura di appartenenza è stata declinata, in modo trasversale 
a tutte le UOC,  come da seguente prospetto: 

Performance organizzativa della struttura di appartenenza 

 
TRASPARENZA 
Trasmissione e/o pubblicazione dati 
nella sezione AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come previsto dalle 
linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 
33/2013 come modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla Delibera ANAC 
N.1310.2016. 

Avvenuta pubblicazione nella 
sezione Amministrazione 
Trasparente dei 
dati/informazioni, per come 
previsto dal PTPCT  

Rispetto dei termini previsti dalla vigente normativa 
 
Correlazione Piano Performance/PTPCT  
(Al fine della integrazione del piano delle performance 
con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, il piano delle performance  prevede 
obiettivi operativi individuali di trasparenza) 

MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 
 

Attuazione delle Misure di 
prevenzione generali/speciali 
della corruzione previste dal 
PTPCT 

La performance organizzativa tiene conto anche delle 
misure di prevenzione della corruzione. 
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Preven
zione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%2
0corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso 
 
 

 
 

4. Obiettivi individuali o di gruppo 
1. Il Piano della performance individua, nell’ambito del programma di mandato, gli obiettivi strategici 

ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori 
e i valori target per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione e delle 
unità organizzative, nonché gli obiettivi individuali assegnati al Segretario comunale e ai 
responsabili delle  strutture apicali e assimilate. 

2.  Il Piano della performance comprende: 

a) gli obiettivi strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e sono correlati 
alle priorità politiche dell’amministrazione; 

b) gli obiettivi operativi, con valenza annuale, assegnati alle singole unità organizzative in cui si 
articola l’Ente; 

c) gli obiettivi individuali annuali del Segretario comunale e dei responsabili delle  strutture apicali  
e assimilate.  

 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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              Allegato n. 2 

 
 
 
 

Relazione sulla Performance 
 
 

Anno 2021   
 
 

----- 
Allegati tecnici 

 
Approvata con deliberazione di C.S n. 08 del 18/01/2023  

assunta con i poteri  della Giunta Comunale  
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Premessa 
Il presente documento contiene gli allegati tecnici a supporto dei dati di sintesi riportati nella parte generale della Relazione sulla performance 2021. 

La relazione fornisce il quadro riepilogativo dello stato di attuazione degli obiettivi operativi e individuali al 31/12/2021   che determina la misurazione della 
performance organizzativa delle unità organizzative di primo livello in cui si articola l’Ente e delle performance individuale dei titolari di posizione organizzativa. 

Le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi riportate nel presente allegato sono state compilate in base alle informazioni e ai dati forniti dalle 
strutture interne competenti, secondo le indicazioni fornite dal segretario comunale. Laddove possibile sono state inseriti gli elementi utili per comprendere 
meglio gli eventuali scostamenti e le modalità di misurazione. 

Il calcolo della performance generale di Ente è stato effettuato sulla base al Regolamento del sistema di misurazione della performance approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n.55/2019. 

Le schede di ciascun unità organizzativa complessa (U.O.C.) sono conservate agli atti, firmate dai relativi responsabili attuali dei servizi.  

 

UOC Responsabile 2021   Responsabile attuale 

UOC 1 – Area Amministrativa 
   D.ssa Concettina COLARCO 
(dal 10/02/2021) 

D.ssa Concettina COLARCO 

UOC 2 – Area Finanziaria e tributi 
D.ssa Lucia CONSIGLIO D.ssa Lucia CONSIGLIO 

 

UOC 3 - Area tecnica-Lavori pubblici 
Arch. Domenica CORIGLIANO 

Arch. Domenica CORIGLIANO 

UOC 4 – Area Servizi Sociali-immigrazione 
D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO 

D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO 

UOC 5 – Area Vigilanza e commercio 
Dott. Domenico MARTINO 

Dott. Domenico MARTINO 

 

La rilevazione dello stato di attuazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale è funzionale anche alla valutazione individuale dei responsabili 
di servizio incaricati nell’anno 2021, i quali in sede di relazione individuale e nell’ambito del procedimento valutativo individuale potranno rendere noti al 
valutatore ulteriori elementi utili alla conclusione del processo valutativo. 
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Con deliberazione G.C. N° 14  del 10.3.2021  ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021 ” è stato approvato, per l’esercizio 2021,  il Piano 
della Performance, di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009.   
 

I Fattori valutativi applicati sono stati i seguenti: 

Fattore valutativo Segretario comunale 
 

Titolari di posizione organizzativa 

 
1 Performance generale 
 
 

 
10 

 
10 

 
2 Performance organizzativa della struttura di appartenenza 

 
30 

 
35 

3 Obiettivi individuali o di gruppo 

 
20 

 
20 

4 Capacità di differenziazione delle valutazione 

-  
5 

5 Comportamenti professionali e organizzativi 

40 30 

 
100 100 
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1 Performance Generale di Ente 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli Motivazioni sulla scelta di indicatori e target 

 
1 Performance 
generale 

 
10 

<< Obiettivi operativi>> Rispetto dei parametri di 
deficitarietà strutturale per gli EL 2019/2021 approvati 
con D.M.I. del 28.12.2018 

 
Indicatori di bilancio 

 

Con deliberazione n. 25 del 16/06/2022, la Commissione Straordinaria, con i poteri del Consiglio Comunale, ha approvato il rendiconto di gestione 

2021. L’Ente non si trova nella condizione di Ente strutturalmente deficitario, per come si rileva dal prospetto: 

Certificazione parametri ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario anno 2021   approvata con il rendiconto di gestione anno 2021    
  

 
L’ente ha pertanto raggiunto una performance pari a 62,50 % rispettando 5, parametri sugli 8 previsti.
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2. Performance organizzativa della struttura di appartenenza 
 

La performance organizzativa tiene conto degli obblighi di pubblicazione di cui alla l. n. 190/2012, al d. lgs. n. 33/2013 e al d. lgs. n. 39/2013  e 

delle misure di prevenzione della corruzione. 

Il Piano della trasparenza ed in particolare l’allegato n. 3 al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021 /2023 , (da pagina 

61 a pagina 85) contiene l’indicazione dei dati/informazioni oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

comunale1.  

Sono stati, pertanto, individuati quali OBIETTIVI OPERATIVI INDIVIDUALI DI TRASPARENZA quelli della trasmissione e/o pubblicazione dati nella 

sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE come previsto dalle linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» allegato alla Delibera ANAC 

N.1310.2016 

 

La performance organizzativa tiene conto, inoltre, delle misure di prevenzione della corruzione.  

 

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021 /2023 è stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

web2. 

 

Il PTPCT 2021 /2023 ha individuato le Misure di prevenzione della corruzione (da pagina 35 a pagina 60 del PTPCT).  

 
1 https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html 
 
2 
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20
prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso 
 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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La performance organizzativa delle strutture di appartenenza è rappresentata sinteticamente dal seguente istogramma e nel dettaglio dalla 
successiva tabella. 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Performance

I UOC

II UOC

III UOC

IV UOC

V UOC

S.C.

 
 

 Performance delle Unità Organizzative 

UOC 1 – Area Amministrativa                                    94,69            
 

UOC 2 – Area Finanziaria e tributi                             98,29 
 

UOC 3 - Area tecnica-Lavori pubblici                        74,57 

UOC 4 – Area Servizi Sociali-immigrazione              88,68 

UOC 5 – Area Vigilanza e commercio                       94,13 

Segretario Generale                                                    97,00 
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 UOC 1 – Area Amministrativa  - (D.ssa Concettina COLARCO) 
 
Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi  
 

 
Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

1. OBIETTIVI 
OPERATIVI 
INDIVIDUALI DI 
TRASPARENZA: 
trasmissione e/o 
pubblicazione dati nella 
sezione 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come 
previsto dalle linee guida 
recanti indicazioni 
sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni 
contenute nel d.lgs. 
33/2013 come 
modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla 
Delibera ANAC 
N.1310.2016. 
 

 

 Avvenuta 
pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazion
e Trasparente 
dei 
dati/informazio
ni, per come 
previsto dal 
Piano della 
trasparenza 
(allegato n. 3 al 
Piano Triennale 
di Prevenzione 
della Corruzione 
e Trasparenza, 
da pagina 61 a 
pagina 85) 

5 31-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

 
 
 

84,48 % 

 

La misura di prevenzione 
generale della trasparenza è 
stata, in massima parte, 
applicata. 

 Sito web comunale sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
Link   
 
https://www.comuneweb.it/e
gov/Rosarno/ammTrasparente
.html  
 
 
 

2. MISURE DI 
PREVENZIONE 
DELLA 
CORRUZIONE 
 
 
 

 Attuazione 
delle Misure di 
prevenzione 
della corruzione 
(da pagina 35 a 
pagina 60 del 
PTPCT) 
 
 

 

10 30-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

 
 

89,17 % 

L'attuazione delle Misure di 
prevenzione della corruzione 
può ritenersi sostanzialmente 
raggiunta. 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/a
mmTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione
_della_corruzione.Piano%20triennale%20per
%20la%20prevenzione%20della%20corruzion
e%20e%20della%20trasparenza.html?stato=in
Corso 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

3. Aggiornamento/adeg
uamento della rete 
telefonica comunale  

 
(OBIETTIVI OPERATIVI) 
 

 Esecuzione 
contratto di 
servizio entro il 
30/09/2021 
 

 

20 31-12-
2021   

L’obiettivo è stato 
raggiunto. 
 
Con determinazione n. 398 
del 4/06/2021 si è 
determinato di affidare, 
sulla base dell'espletata 
trattativa diretta con unico 
operatore economico 
attraverso il Me.Pa. 
(Numero Trattativa: 
1689088),  alla Società 
Telecom S.p.A., con sede 
legale in Via Gaetano 
Negri, 1 – Milano P. IVA: 
00488410010, per un 
importo complessivo di € 
12.830,74 iva inclusa. 
 

1.  Con determinazione n. 
795 del 12/11/2021 si è 
proceduto alla 
liquidazione dell’importo 
dovuto alla società 
Telecom Italia spa. 
 
Il lavoro di 
aggiornamento/adeguame
nto della rete telefonica 
comunale è stato 
regolarmente eseguito ed 
è consistito nella seguente 
fornitura di beni e servizi: 
 
Viale della Pace – 

100%  
 
 
 
Non ci sono stati scostamenti. 

Determinazione n. 398 del 
4/06/2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Determinazione n. 795 del 
12/11/2021. 
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

Rosarno: 

n. 85 cavetti ethernet 
certificati cat. 6; 
n. 3 armadi rack standard; 
n. 4 switch Poe 24 porte; 
n. 30 Punti Lan singoli; 
n. 50 Punti Lan doppi;  
55 ore in economia per la 
realizzazione di opere 
murali, di canalizzazione e 
raccordi in rame all’interno 
della sede. 

Via dei Giardini – 
Rosarno: 

n. 10 cavetti ethernet 
certificati cat. 6; 
n. 1 armadi rack standard; 
n. 4 Punti Lan singoli; 
n. 10 Punti Lan doppi. 
16 ore in economia per la 
realizzazione di opere 
murali, di canalizzazione e 
raccordi in rame all’interno 
della sede. 

I lavori sopra indicati, 
hanno permesso di 
ripristinare la componente 
voce in ogni stanza dei 
palazzi comunali e la 
componente dati mediante 
fibra.  

La realizzazione della 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verbale di Collaudo del 
16/09/2021. 
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

nuova rete telefonica, 
come da verbale di  
collaudo, ha avuto termine 
in data 16/09/2021. 

Media Ponderata 94,69% 

 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 12 di 88 

 

 

1.1  UOC 2 – Area Finanziaria e tributi  - (CONSIGLIO Lucia) 

Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi  

  
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

1. OBIETTIVI 
OPERATIVI 
INDIVIDUALI DI 
TRASPARENZA: 
trasmissione e/o 
pubblicazione dati nella 
sezione 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come 
previsto dalle linee guida 
recanti indicazioni 
sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni 
contenute nel d.lgs. 
33/2013 come 
modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla 
Delibera ANAC 
N.1310.2016. 

 Avvenuta 
pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazion
e Trasparente 
dei 
dati/informazio
ni, per come 
previsto dal 
Piano della 
trasparenza 
(allegato n. 3 al 
Piano Triennale 
di Prevenzione 
della Corruzione 
e Trasparenza, 
da pagina 61 a 
pagina 85) 
 

5 31-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

88,06% La misura di prevenzione 
generale della trasparenza è 
stata, in massima parte, 
applicata. 

  
 
Sito web comunale sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
Link   
 
https://www.comuneweb.it/e
gov/Rosarno/ammTrasparente
.html  
 

2. MISURE DI 
PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 
 

 Attuazione 
delle Misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione (da 
pagina 35 a 
pagina 60 del 
PTPCT) 

10 30-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

100% L'attuazione delle Misure di 
prevenzione della corruzione è 
stata raggiunta. 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/a
mmTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione
_della_corruzione.Piano%20triennale%20per
%20la%20prevenzione%20della%20corruzion
e%20e%20della%20trasparenza.html?stato=in
Corso 

 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

3. Approvazione Bilancio 
di previsione 
2021/2023 

(OBIETTIVI OPERATIVI) 

Predisposizione 
atti (proposte di 
delibere e 
relativi allegati) 
entro il 
31/03/2021 

 

20 31-12-
2021   

Obiettivo raggiunto nei 
termini. 
Con delibera C.C. n. 12 del 
31/03/2021 è stato 
approvato il Bilancio di 
previsione 2021/2023  

 

100%  delibera C.C. n. 12 del 
31/03/2021 

Media Ponderata 98,29% 
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1.2 UOC 3 – Area tecnica-Lavori pubblici – (Arch. Domenica CORIGLIANO) 

Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi  
 

 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

1. OBIETTIVI 
OPERATIVI 
INDIVIDUALI DI 
TRASPARENZA: 
trasmissione e/o 
pubblicazione dati nella 
sezione 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come 
previsto dalle linee guida 
recanti indicazioni 
sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni 
contenute nel d.lgs. 
33/2013 come 
modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla 
Delibera ANAC 
N.1310.2016. 
 

 Avvenuta 
pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazion
e Trasparente 
dei 
dati/informazio
ni, per come 
previsto dal 
Piano della 
trasparenza 
(allegato n. 3 al 
Piano Triennale 
di Prevenzione 
della Corruzione 
e Trasparenza, 
da pagina 61 a 
pagina 85) 
 

5 31-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

61,54% La misura di prevenzione 
generale della trasparenza è 
stata, in buona parte, applicata. 

Sito web comunale sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
Link   
 
https://www.comuneweb.it/e
gov/Rosarno/ammTrasparente
.html  
 

2. MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

 

 Attuazione 
delle Misure di 
prevenzione 
della corruzione 
(da pagina 35 a 
pagina 60 del 
PTPCT) 

 

10 30-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

70,24% L'attuazione delle Misure di 
prevenzione della corruzione 
può ritenersi sostanzialmente 
raggiunta. 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/a
mmTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione
_della_corruzione.Piano%20triennale%20per
%20la%20prevenzione%20della%20corruzion
e%20e%20della%20trasparenza.html?stato=in
Corso 

 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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3. Miglioramento della 
gestione del servizio 
ambientale relativo ai 
rifiuti (RSU) 

 
 

 

(OBIETTIVI OPERATIVI) 

Affidamento 
servizio raccolta 
differenziata 
porta a porta a 
seguito di gara 
presso SUAM 
entro 
30/08/2021 
 

 

20 
 

Stipula 
contratto di 
appalto 
entro 30/11 
 
 

Avvio 
servizio 
entro 31/12 

Il servizio raccolta 
differenziata porta a porta 
non è stato avviato entro il 
31/12/2021. 
Con determinazione n. 357 
R.G. del 16/06/2020, in 
esito alla gara espletata 
tramite la SUAM di Reggio 
Calabria, è stato 
aggiudicato in via 
definitiva il servizio di 
raccolta e conferimento 
rifiuti solidi urbani in 
modalità differenziata (CIG 
799182569E), affidandolo 
all'impresa Locride 
Ambiente S.p.a 
La ditta aggiudicataria, 
Locride Ambiente S.p.a., 
nonostante specifiche 
richieste, non ha prodotto 
la documentazione ai fini 
della stipula del contratto, 
conseguentemente, con 
determinazione n. 464 del 
21/08/2020, per le 
motivazioni in essa 
dettagliate, è stata 
dichiarata la decadenza 
dell'affidamento del 
servizio di raccolta e 
conferimento rifiuti solidi 
urbani in modalità 
differenziata. 
Al fine di garantire un 
servizio indispensabile, 
quale è quello della 

80% La procedura di gara è andata 
deserta. Inoltre, sono ricorse 
valutazioni tecniche e politiche 
che hanno dilatato i tempi della 
procedura di gara. 
Con nota protocollo n. 8358 del 
20.04.2021, l’Ente comunicava, 
alla Centrale Unica di 
Committenza della Città 
Metropolitana di Reggio 
Calabria, di sospendere la 
procedura di gara in atto in 
quanto ritenuto opportuno 
provvedere alla parziale 
rettifica del capitolato speciale 
d’appalto e, 
conseguentemente, del quadro 
economico, con 
rideterminazione dei costi da 
porre a base d’asta. 
Con deliberazione del 
Commissario Prefettizio, con i 
poteri della Giunta Comunale, 
n. 85 del 02.07.2021, pertanto, 
si approvava la rimodulazione 
del quadro economico e del 
capitolato speciale d’appalto. 
Successivamente, con 
deliberazione del Commissario 
Prefettizio, n. 22 del 
26.07.2021, assunta con i poteri 
del Consiglio Comunale, recante 
in oggetto: “Approvazione e 
validazione Piano Economico 
Finanziario (PEF) anno 2021”, 
veniva approvato il Piano 
Economico Finanziario (PEF) per 
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raccolta e conferimento 
rifiuti solidi urbani,  con 
determinazione n. 477 del 
31/08/2020,  è stato 
deciso di  prendere atto 
delle risultanze della 
trattativa diretta MEPA 
n.1388228 per come 
indetta con determina a 
contrarre n°467 del 
25.08.2020 e aggiudicare 
alla ditta S.E.A. Servizi 
Ecologici Ambientali s.r.l. 
(CIG: 84122719A1) con 
sede in Oppido Mamertina 
(RC) alla via Mazzini n.26 
p.iva n°02045150808 
l’affidamento temporaneo 
del servizio di raccolta e 
trasporto dei rifiuti 
indifferenziati urbani per 
giorni 40 con decorrenza 
dal 1 settembre 2020 e 
fino al 10 ottobre 2020, 
per l’importo complessivo 
di € 164.953,80 (IVA 
inclusa). Tale affidamento, 
nelle more 
dell’espletamento della 
gara, è stato prorogato 
(proroga tecnica). La 
proroga è stata limitata al 
tempo strettamente 
necessario alla 
conclusione delle 
procedure necessarie per 
l’individuazione di un 

l’anno 2021. 
Con determinazione N° 470 R.G. 
del 07/07/2021, rettificata 
(limitatamente alla parte che 
approva il quadro economico 
ed il relativo capitolato speciale 
d’appalto e alla luce del PEF 
approvato e validato con 
deliberazione del Commissario 
Prefettizio n. 22 del 26.07.2021) 
con determina n. 547 del 
29/07/2021, si procedeva 
all’indizione della gara per 
l’affidamento del servizio in 
oggetto, con decorrenza del 
servizio in modalità 
differenziata a partire dall’anno 
2022 
Nelle more dell’espletamento 
della gara, si è reso necessario 
effettuare la proroga tecnica 
del servizio di raccolta e 
trasporto dei rifiuti 
indifferenziati, per non 
interrompere un servizio 
pubblico essenziale. 
Con determinazione N° 974 R.G. 
del 28/12/2021 è stata 
impegnare la complessiva 
somma di € 28.100,79 al 
Capitolo 1743 denominato 
“Spese avvio gara raccolta 
differenziata dei rifiuti” - 
missione 09, programma 03, 
titolo 1 – del bilancio 2021-23, 
esercizio 2021, quali oneri da 
sostenere per l’espletamento 
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nuovo contraente. Il 
contraente S.E.A. Servizi 
Ecologici Ambientali s.r.l.  
ha svolto le prestazioni 
previste nel contratto agli 
stessi prezzi, patti e 
condizioni originari. 
In conformità della 
normativa eurounitaria, 
l’amministrazione, ha 
avviato le procedure per 
effettuare una nuova gara 
pubblica (Consiglio di 
Stato, Sez. V, n. 
4192/2013). Pertanto, con 
deliberazione della Giunta 
Comunale, n. 114 del 
08.10.2020, veniva dato 
indirizzo per l’indizione 
della gara in oggetto, 
approvando, 
contestualmente, i relativi 
capitolato speciale 
d’appalto e quadro 
economico. 
Con determina a contrarre 
n. 568 del 08/10/2020 (per 
come parzialmente 
rettificata con 
determinazione 
n.17/2021), veniva avviata 
la gara in oggetto, 
stabilendo quale modalità 
di scelta del contraente 
quella della procedura 
aperta e come criterio di 
aggiudicazione quello 

delle procedure di gara. 
La Stazione Unica Appaltante 
della Città Metropolitana di 
Reggio Calabria - Centrale Unica 
di Committenza - via Mons. 
Ferro n. 1 A – 89127 Reggio 
Calabria (RC), in esecuzione 
della determina a contrarre RG 
n. 470 del 7/7/2021 e ss.mm.ii. 
adottata dalla Responsabile 
della III U.O.C. Lavori Pubblici 
del Comune di Rosarno ha 
pubblicato il bando di gara, per 
conto del Comune di Rosarno, 
relativo al servizio integrato di 
raccolta, trasporto, avvio a 
recupero e smaltimento dei 
rifiuti urbani e assimilati nel 
territorio di Rosarno, di 
spazzamento e altri servizi 
accessori a ridotto impatto 
ambientale DM 13/02/2014 
(APPALTO VERDE) - ANNI 2022-
2023-2024. CIG 90745023F2, 
conforme alle specifiche 
tecniche e a alle clausole 
contrattuali contenute nei 
criteri ambientali minimi di cui 
al DM 13/02/2014. 
Ai sensi dell’articolo 58 del 
Codice, la presente procedura 
aperta è interamente svolta 
tramite il sistema informatico 
per le procedure telematiche di 
acquisto (di seguito 
Piattaforma) accessibile 
all’indirizzo 
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dell’offerta 
economicamente più 
vantaggiosa. 
A seguito dell’avvio della 
procedura di gara, con 
nota protocollo assunta al 
n. 7554 del 12.04.2021, la 
Città Metropolitana di 
Reggio Calabria - Centrale 
Unica di Committenza 
comunicava formalmente 
le modifiche della 
convenzione CUC, a 
seguito dell’approvazione 
della Deliberazione del 
Consiglio Metropolitano di 
Reggio Calabria n. 7/2021. 
La procedura telematica 
aperta relativa al Servizio 
integrato di raccolta, 
trasporto, avvio a 
recupero e smaltimento 
dei rifiuti urbani e 
assimilati nel territorio di 
Rosarno, di spazzamento e 
altri servizi accessori a 
ridotto impatto 
ambientale DM 
13/02/2014 (APPALTO 
VERDE) – ANNI 2022- 
2023-2024 CIG 
90745023F2, del valore 
complessivo stimato (art. 
35 c. 4 D. Lgs. n. 50/2016) 
di  € 3.902.638,51 (IVA 
esclusa) (Importo 
complessivo per anni tre 

https://garetelematiche.cittam
etropolitana.it/portale e 
conforme alle prescrizioni 
dell’articolo 44 del Codice ed, in 
fase di adeguamento, alle 
disposizioni del decreto della 
Presidenza del Consiglio dei 
Ministri n. 148/2021. 
La gara è avvenuta mediante 
procedura aperta con 
applicazione del criterio 
dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa individuata 
sulla base del miglior rapporto 
qualità prezzo, ai sensi degli 
articoli 34, 44, 52, 58, 60 e 95 
del Codice 
 
Nel termine ultimo per la 
ricezione delle offerte fissato 
alle ore 12,00 del giorno 
7/4/2022; sul portale gare 
telematiche della Città 
Metropolitana di Reggio 
Calabria, non è pervenuta 

alcuna offerta; 
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posto a base di gara: € 
3.345.118,72. Importo 
totale soggetto a ribasso: 
€ 3.279.528,16 di cui € 
2.137.417,50 per costi 
della manodopera. Oneri 
per la sicurezza da 
interferenze non soggetti a 
ribasso: € 65.590,56. 
Criterio di aggiudicazione: 
criterio dell’offerta 
economicamente più 
vantaggiosa sulla base del 
miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi 
dell’art. 95, comma 3 del 
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. 
Pubblicazioni: GUCE S 55 
del 18/03/2022; G.U.R.I. V 
Serie Speciale n. 33 del 
21/03/2022; all’Albo 
Online della Città 
Metropolitana di Reggio 
Calabria, del Comune di 
Rosarno, sul portale gare 
telematiche della Città 
Metropolitana di Reggio 
Calabria 
https://garetelematiche.ci
ttametropolitana.rc.it, sui 
siti informatici della 
Regione Calabria e del 
Ministero delle 
Infrastrutture; su due 
quotidiani nazionali e due 
quotidiani regionali) non 
ha registrato alcun 
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partecipante.  
La procedura di gara si è 
conclusa con il seguente 
esito: gara deserta 

 
 
 

Media Ponderata 74,57% 
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1.3 UOC 4 – Area Servizi Sociali Immigrazione – (D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO) 

Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi  
 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

1. OBIETTIVI 
OPERATIVI 
INDIVIDUALI DI 
TRASPARENZA: 
trasmissione e/o 
pubblicazione dati nella 
sezione 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come 
previsto dalle linee guida 
recanti indicazioni 
sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni 
contenute nel d.lgs. 
33/2013 come 
modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla 
Delibera ANAC 
N.1310.2016. 

 
 

 Avvenuta 
pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazion
e Trasparente 
dei 
dati/informazio
ni, per come 
previsto dal 
Piano della 
trasparenza 
(allegato n. 3 al 
Piano Triennale 
di Prevenzione 
della Corruzione 
e Trasparenza, 
da pagina 61 a 
pagina 85) 
 

5 31-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

45,74% La misura di prevenzione 
generale della trasparenza è 
stata, in parte, applicata. 

Sito web comunale sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
Link   
 
https://www.comuneweb.it/e
gov/Rosarno/ammTrasparente
.html  

 

2. MISURE DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

 

Attuazione delle 
Misure di 
prevenzione 
della corruzione 
(da pagina 35 a 
pagina 60 del 
PTPCT) 

 

10 30-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

87,53% L'attuazione delle Misure di 
prevenzione della corruzione 
può ritenersi sostanzialmente 
raggiunta. 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/a
mmTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione
_della_corruzione.Piano%20triennale%20per
%20la%20prevenzione%20della%20corruzion
e%20e%20della%20trasparenza.html?stato=in
Corso 

 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
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3. Interventi nel settore 
sociale (assegni nucleo 
familiare, maternità, 
bonus gas, energia, 
sostegno ai cittadini, 
REI, Bonus idrico, ecc.) 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 
 

domande 
presentate / 
domande evase 

 

20 31-12-
2021   

Sono state evase tutte le 

istanze presentate:  

1) Assegni nuclei familiari 

n. 197. (trasmissione 

istanza all’I.N.P.S.)  

2) Assegni di maternità n. 

63 (trasmissione istanza 

all’I.N.P.S.)  

3) Bonus energetico n. 2 

(non più di competenza 

comunale-trasmissione 

portale SGATE)  

100%  Nota prot. 26007 del   
25/11/2022 
 
   

Media Ponderata 88,68% 
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1.4 UOC 5 – Polizia Locale -    (Dott. Domenico MARTINO) 

Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi  
 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

1. OBIETTIVI 
OPERATIVI 
INDIVIDUALI DI 
TRASPARENZA: 
trasmissione e/o 
pubblicazione dati nella 
sezione 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE come 
previsto dalle linee guida 
recanti indicazioni 
sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni 
contenute nel d.lgs. 
33/2013 come 
modificato dal d.lgs. 
97/2016» allegato alla 
Delibera ANAC 

N.1310.2016. 

Avvenuta 
pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazion
e Trasparente 
dei 
dati/informazio
ni, per come 
previsto dal 
Piano della 
trasparenza 
(allegato n. 3 al 
Piano Triennale 
di Prevenzione 
della Corruzione 
e Trasparenza, 
da pagina 61 a 
pagina 85) 

5 31-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

68,89% La misura di prevenzione 
generale della trasparenza è 
stata, in buona parte, applicata. 

Sito web comunale sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
Link   
 
https://www.comuneweb.it/e
gov/Rosarno/ammTrasparente
.html  

 

2. MISURE DI 
PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

 

Attuazione delle 
Misure di 
prevenzione 
della corruzione 
(da pagina 35 a 
pagina 60 del 
PTPCT. 
 
 
 

10 30-12-
2021   

Il responsabile ha 
trasmesso il format 
(scheda excel) in 
conformità alla previsioni 
del PTPCT 2021 /2023  

95% L'attuazione delle Misure di 
prevenzione della corruzione 
può ritenersi sostanzialmente 
raggiunta. 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/a
mmTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione
_della_corruzione.Piano%20triennale%20per
%20la%20prevenzione%20della%20corruzion
e%20e%20della%20trasparenza.html?stato=in
Corso 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Altri_contenuti/Prevenzione_della_corruzione.Piano%20triennale%20per%20la%20prevenzione%20della%20corruzione%20e%20della%20trasparenza.html?stato=inCorso


Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 24 di 88 

 

3. Programmazione 
fabbisogno personale 
2021/2023  

 

Formulazione 
proposta di 
delibera di 
fabbisogno 
personale 
2021/2023 

 
 
 
 
 
20 

 Nell'esercizio 2021 è stata 
adottata la 
programmazione del 
fabbisogno di personale . 
Sono stati adottati gli atti 
preliminari alla proposta di  
fabbisogno di personale: 
delibera  C.P. n. 29 del 
26/03/2021, assunta con i 
poteri della Giunta 
Comunale, relativa alla 
approvazione del Piano 
Azioni Positive – triennio 
2021/2023; delibera  C.P. 
n. 30 del 26/03/2021, 
assunta con i poteri della 
Giunta Comunale, con la 
quale è stata approvata la 
ricognizione eccedenze di 
personale dipendente ai 
sensi dell’art. 33 del D.lgs. 
165/2001. 
Con delibera C.P., assunta 
con i poteri della Giunta 
Comunale, n. 82 del 
28/6/2021 è stata 
approvata la 
programmazione del 
fabbisogno di personale  
2021/2023, prevedendo la 

prosecuzione delle 
attività degli operatori 
specializzati dei servizi 
social, a valere sui fondi 
del “Fondo Povertà” 
annualità 2019 e 2020 

100%   
 
 
delibera  C.P. n. 29 del 
26/03/2021 
 
 
delibera  C.P. n. 30 del 
26/03/2021 
 
con deliberazione di C.P 
assunta con i poteri del 
Consiglio Comunale. n.26    
del 18/08/2021 
 
 
 
delibera C.P., assunta con i 
poteri della Giunta 
Comunale, n. 82 del 
28/6/2021 è stata 
approvata la 
programmazione del 
fabbisogno di personale  
2021/2023 
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3.1 Completamento 
procedure di stabilizzazione 
 

Stabilizzazione 
personale ex 
LSU/LPU 
  
Stipula Contratti 
di lavoro  
 

  Nell'anno 2021 è stato 
concluso l'iter relativo al 
processo di stabilizzazione 
di n. 35 LSU-LPU. 
Sono state completate le 
procedure per la 
stabilizzazione del 
personale ex LSU/LPU. 
Nel mese di aprile 2021 
sono stati assunti n. 35 
lavoratori con contratto di 
lavoro individuale a tempo 
indeterminato e part time 
24/29 ore settimanali. 
Con determina N. 200 R.G. 
DEL 31/03/2021 ad 
oggetto “ASSUNZIONE DI 
N. 35 UNITA' A TEMPO 
PARZIALE (N. 25 UNITA' A 
24 ORE SETTIMANELI E N. 
10 UNITA' A 29 ORE 
SETTIMANALI) ED 
INDETERMINATO, 
MEDIANTE 
STABILIZZAZIONE L.S.U/ 
L.P.U.- APPROVAZIONE 
SCHEMA CONTRATTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO ” 
con cui, tra l’altro, è stato 
approvato lo schema di 
contratto individuale, ai 
sensi dell’art.19 del 
C.C.N.L. Comparto 
Funzioni Locale del 
21/05/2018 e dato atto 
che ogni datore di 
lavoro/responsabile del 

100%  determina N. 200 R.G. del 
31/03/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N. 35 contratti di lavoro 
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servizio procede 
all’assunzione del 
richiamato personale e 
contestuale sottoscrizione 
del contratto individuale di 
lavoro 
I contratti di lavoro sono 
stati sottoscritti e n. 35 
dipendenti sono stati 
assunti con decorrenza 
01/04/2021. 

Media Ponderata 94,13% 
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1.5 SEGRETARIO GENERALE 
 
Di seguito vengono riportate le schede di rendicontazione degli obiettivi della struttura di appartenenza (UPD) 
 

Obiettivo Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

1. Gestione 
procedimenti 
disciplinari nei 
termini di legge  

 

 Rispetto 
tempi di 
avvio/conclusi
one dei 
procedimenti 
disciplinari  

15 31-12-
2021   

Nell’anno 2021   sono stati 
avviati n. 7 procedimenti 
disciplinari (cod. id.R1,R2, 
R3, S, T,U,V) per i quali 
sono stati rispettati i tempi 
di avvio/conclusione dei 
procedimenti.  
Di tali procedimenti uno si 
è concluso con 
l’archiviazione, due con 
l’irrogazione di una 
sanzione disciplinare della 
censura, uno con 
l’irrogazione di una 
sanzione disciplinare della 
sospensione con 
privazione retribuzione 
per 11 giorni, tre sono 
stati sospesi, ai sensi 
dell’art. 55-ter Dlgs 
165/2001, in pendenza del 
procedimento penale. 
È stata pubblicata sul sito 
comunale, nella apposita 
sezione trasparenza “Altri 
contenuti-Prevenzione 
corruzione- Relazione del 
RPCT”, la Relazione 
Anticorruzione. 
 
 

100 Nei casi in cui sono stati sospesi 
i procedimenti disciplinari, ai 
sensi dell’art. 55-ter Dlgs 
165/2001 in pendenza del 
procedimento penale, è  
risultato di particolare 
complessità l'accertamento del 
fatto addebitato al dipendente. 

Registro procedimenti 
disciplinari 
 
Fascicoli procedimenti 
disciplinari dipendenti 
comunali 
 
Atti dell’U.P.D. 
 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 28 di 88 

 

Obiettivo Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

2. Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi. 

 
(obiettivo organizzativo 
trasversale) 

 

Supporto nella 
predisposizione 
delle  schede 
valutative, della 
rendicontazione 
delle relazioni 
sulla 
performance. 

 

15 31-12-
2021   
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2017: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/06/2021 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2019: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/10/2021 
 
 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2020 : 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/12/2021 

 

L’obiettivo è stato in 
massima parte raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 
Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 
Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  
Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 
94% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si sono accumulati ritardi nella 
predisposizione della Relazione 
sulla Performance 2020, non 
imputabili al Segretario generale: 

• con nota del 23/09/2020 
prot. n. 16076 il 
Segretario Generale ha 
invitato i Responsabili dei 
servizi interessati a 
valutare il grado di 
raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; 

• con nota del 10/05/2021 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
863) del 07/12/2021 
 

 
 
 
 
nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 
 
 
 
 
 
nota del 10/05/2021 prot. n. 
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 prot. n. 9669 il Segretario 
Generale ha invitato i 
Responsabili dei servizi 
interessati a produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della 
relazione sulla 
performance 2020 ; 

• con nota del 19/07/2021 
prot. n. 14848 il 
Segretario Generale ha 
sollecitato i Responsabili 
dei servizi interessati a 
produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della 
relazione sulla 
performance 2020 

• alcuni responsabili hanno 
fornito riscontro (Prot. n. 
9302/2022) alle richieste 
del Segretario Generale 
(Prot. n. 8427-8431 del 
15/4/2022); 

• la Relazione sulla 
performance 2020 è stata 
elaborata d’ufficio dal 
Segretario Generale sulla 
scorta della 
documentazione agli atti 
di ufficio. 

 

9669 
 
 
 
 
 
 
 
 
nota del 19/07/2021 prot. n. 
14848 
 
 

 

Media Ponderata  97,00% 
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La performance individuale/di gruppo  è rappresentata sinteticamente dal seguente istogramma e nel dettaglio dalla successiva tabella. 
 

0

20

40

60

80

100

Performance

I UOC

II UOC

III UOC

IV UOC

V UOC

S.C.

 
 

 Performance delle Unità Organizzative 

UOC 1 – Area Amministrativa                                    100           
 

UOC 2 – Area Finanziaria e tributi                             83,33 
 

UOC 3 - Area tecnica-Lavori pubblici                        83,33 

UOC 4 – Area Servizi Sociali-immigrazione              91,67 

UOC 5 – Area Vigilanza e commercio                       83,33 

Segretario Generale                                                    100 
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UOC 1 – Area Amministrativa  - (D.ssa  Concettina  COLARCO) 
  
Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 

 
Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 
4. Collaborazione i legali 

di fiducia per le 

costituzioni in giudizio 

 

N. costituzioni 
in giudizio nei 
termini/N. casi 
nei quali è 
necessario 
costituirsi 

 

10 31-12-
2021   

 
Nell’anno 2021 il contenzioso ha 
proseguito il rapporto, di 
carattere convenzionale, con 
l’avv. Vecchio del foro di Vibo 
Valentia e l’avv. Casella del foro 
di Palmi (giusta determinazione 
di rinnovo n. 644 del 10.09.2021). 
 
Il rapporto tra questo Ufficio e i 
legali convenzionati, è stato 
improntato, sin dall’inizio, sulla 
trasparenza, correttezza e 
massima collaborazione, 
lavorando in sinergia a tutela 
massima degli interessi dell’Ente. 
Si riportano i dati e relativi 
all’obiettivo che è stato 
raggiunto. 
 
Costituzioni in giudizio nei 
termini: n. 47 procedimenti 
(civili/penali/amministrativi). 
 
 
Numero dei casi in cui è stato 
necessario costituirsi: 47 
procedimenti 
(civili/penali/amministrativi). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
Non ci sono stati scostamenti. 

 
DELIBERE DI COSTITUZIONE IN 

GIUDIZIO 
 

Delibere 
Commissar

io 
Prefettizio 

con i 
poteri 

della G.C. 
n.    

 Data  

4 24/02/2021 

5 24/02/2021 

7 01/03/2021 

8 01/03/2021 

9 03/03/2021 

10 10/03/2021 

11 10/03/2021 

12 10/03/2021 

42 07/04/2021 

43 07/04/2021 

44 07/04/2021 

45 07/04/2021 

46 07/04/2021 

48 14/40/2021 

49 14/04/2021 
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

 55 22/04/2021 

56 22/04/2021 

58 28/04/2021 

60 28/04/2021 

61 12/05/2021 

62 12/05/2021 

63 12/05/2021 

67 20/05/2021 

68 20/05/2021 

69 20/05/2021 

73 04/06/2021 

74 04/06/2021 

78 17/06/2021 

83 28/06/2021 

84 28/06/2021 

88 12/07/2021 

93 21/07/2021 

 

Delibera 
Commission

e 
Straordinaria 
con i poteri 
della G.C. n.    

 Data  

1 30/09/2021 

2 07/10/2021 

3 07/10/2021 

4 07/10/2021 

5 07/10/2021 

6 07/10/2021 
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

8 29/10/2021 

9 29/10/2021 

10 29/10/2021 

17 18/11/2021 

23 18/11/2021 

24 23/11/2021 

27 09/12/2021 

32 21/12/2021 

33 21/12/2021 

34 21/12/2021 
 

5.  Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi   

 

Predisposizione 
schede 
valutative, 
rendicontazioni, 
relazioni sulla 
performance. 

10 31-12-
2021   
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2017: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/06/2021 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2019: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/10/2021 
 
 
Chiusura 

L’obiettivo è stato 
raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 
Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
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Obiettivo  Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

ciclo  
performanc
e 2020 : 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/12/2021 

 

Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  
Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 
n.v. 

 
_____ 

100 
(media) 

 
 
 
 

 
Si sono accumulati ritardi nella 
predisposizione della Relazione 
sulla Performance 2020, non 
imputabili alla D.ssa Colarco, atteso 
che la stessa nell’anno 2020 non 
risultava incaricata di posizione 
organizzativa. 

 

863) del 07/12/2021 
 

 

  

Media Ponderata 100% 
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1.6  UOC 2 – Area Finanziaria e tributi  - (D.ssa Lucia CONSIGLIO) 

Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 

  
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 
4. Adeguamento 

gestione dei tributi 
comunali  

 

Supporto agli 
uffici 
competenti per 
predisposizione 
e approvazione 
nuovo 
regolamento 
Canone Unico 
Patrimoniale 
entro il 
31/03/2021 

 

10 31-12-
2021   

L’obiettivo è stato raggiunto 
Con delibera C.C. n. 1 del 
22/03/2021  è stato 
approvato il  Regolamento 
disciplinante il  Canone Unico 
Patrimoniale 

100%  delibera C.C. n. 1 del 
22/03/2021 

5.  Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi   

 

   L’obiettivo è stato 
raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 

 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
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Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 
Sintesi 

Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 
dato 

Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 
Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  
Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

_____ 
67% 

(media) 

 
 
 
 
 
 
 
Si sono accumulati ritardi nella 
predisposizione della Relazione 
sulla Performance 2020. 
Con nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 il Segretario Generale ha 
invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a valutare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati; con nota del 10/05/2021 
prot. n. 9669 il Segretario Generale 
ha invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della relazione 
sulla performance 2020 ; con nota 
del 19/07/2021 prot. n. 14848 il 
Segretario Generale ha sollecitato i 
Responsabili dei servizi interessati a 
produrre la documentazione utile 
alla predisposizione della relazione 
sulla performance 2020; non è 
stato fornito riscontro alla richiesta 
del Segretario Generale (Prot. n. 
8428 del 15/4/2022); la Relazione 
sulla performance 2020 è stata 
elaborata d’ufficio dal Segretario 
Generale sulla scorta della 
documentazione agli atti di ufficio 

886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
863) del 07/12/2021 
 

 
nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 
 
 
 
nota del 10/05/2021 prot. n. 
9669 
 
 
 
 
 
nota del 19/07/2021 prot. n. 
14848 
 
 

 
nota del 15/4/2022 Prot. n. 
8428 

Media Ponderata 83,33% 
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1.7 UOC 3 – Area tecnica-Lavori pubblici – (Arch. Domenica CORIGLIANO) 

Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 

 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

4.  LL.PP.: definizione  
lavori  pubblici previsti 
nell'ambito della 
programmazione 
annuale OO.PP.   2021  

 

Interventi 
previsti nel 
piano annuale 

2021 . 

10 31-12-
2021   

1- Lavori di ampliamento 
isola ecologica 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive. 
 
 
 
 
 
 
 
2- Efficientamento 
energetico di strutture 
pubbliche: Palazzo 
Comunale “San Giovanni” 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
 
 
 
 
 
 

 
n.a. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervento n. 1 
L’avvio delle attività è 
subordinato all’affidamento del 
servizio di raccolta RRSSUU in 
modalità differenziata. La gara, 
seppur espletata, ha visto 
l’aggiudicatario non stipulare il 
contratto 
 
 
 
 
Intervento da 2 a 8 
L’attuazione dei progetti è 
subordinata alla stipula delle 
convenzioni inerenti le singole 
opere, successiva alla 
programmazione di spesa da 
parte della Regione Calabria. 
La Regione Calabria ha assunto 
l’impegno di spesa con decreto 
N°12428 del 14/10/2022. La 
stipula delle convenzioni è in 
itinere (2022). 
 
 

1- determinazione n. 464 
del 21/08/2020 di revoca 
dell’aggiudicazione del 
servizio alla ditta Locride 
Ambiente Spa 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,7,8- comunicazione 
protocollo n.21806/2022 
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3- Recupero di un 
immobile confiscato per 
la creazione di una 
struttura di interesse 
sociale all'interno della 
città porto 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
4- Recupero e 
rifunzionalizzazione ai fini 
sociali e collettivi di due 
beni confiscati alle mafie 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
5- Riuso e 
rifunzionalizzazione di un 
immobile di proprietà 
comunale, per la 
creazione di un centro di 
aggregazione giovanile 
Casa della Musica 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
6- Recupero e riuso di un 
fabbricato per attività di 
animazione sociale e 
partecipazione collettiva – 
ex casa Foberti 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 

 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Intervento n. 3 e n. 4  
L’Ente è in attesa del 
perfezionamento degli 
adempimenti da parte della 
Regione Calabria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intervento n. 5 e 6  
L’Ente ha sottoscritta la 
convenzione nel 2022 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5-6 prot. 16204 del 
28.07.2022 convenzione 
stipulata 
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annualità successive 
 
7- Efficientamento 
energetico della scuola 
materna in località Bosco 
di Rosarno 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
8- Efficientamento 
energetico della scuola 
elementare Maria Zita 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
  
9- Interventi di 
manutenzione e 
rifacimento del manto 
stradale in alcuni quartieri 
del centro urbano - anno 
2021 
Intervento accorpato a 
quello relativo all’anno 
2022, con avvenuto avvio 
della gara per 
l’affidamento 
dell’esecuzione dei lavori. 

 
 
10- Lavori di 
efficientamento 
energetico e sviluppo 
sostenibile - quota anno 
2021. 

 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 

n.a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 
Intervento n. 2, 7 e 8 
La Regione Calabria ha assunto 
l’impegno di spesa con decreto 
N°12428 del 14/10/2022. La 
stipula delle convenzioni è in 
itinere (2022). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intervento n. 9 
Con delibera della Giunta 
Regionale n.21 del 20 gennaio 
2022 è stata perfezionata la 
riprogrammazione della spesa 
da parte della Regione Calabria, 
che, nel caso specifico, accorpa 
il finanziamento 2021 a quello 
2022, prevedendo l’attuazione 
in questa seconda annualità per 
l’importo cumulativo di € 
250.000,00  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2,7,8- comunicazione 
protocollo n.21806/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9- protocollo 1723/2022 
notifica della delibera G.R. 
n.21/2022 
 
Con determinazione n. 755 
RG/2022 è stata avviata la 
gara per l’affidamento dei 
lavori. 
 
 
 
 
 
 
10- con determinazione 
n.713 RG /2021 sono stati 
aggiudicati i lavori del lotto 
1. 
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Opera articolata in due 
interventi (lotto 1, 
riqualificazione di assi 
viari, e lotto 2, scuola 
Bosco). Entrambi sono 
stati avviati nell’anno 
2021, nonché ad oggi 
regolarmente conclusi e 
certificati. 
 
 
11- Realizzazione di tratti 
di rete fognaria e di acque 
bianche nell’abitato di 
Rosarno. Completamento 
della rete di raccolta delle 
acque bianche e della rete 
fognaria con 
l’interruzione della 
promiscuità delle stesse” 
– Lavori di 
completamento inerenti il 
lotto 1 bis “intervento SP 
5” ed il lotto 2 bis 
“intervento Via Pasteur e 
Via Cartesio”. 
L’opera è stata 
riprogrammata per le 
annualità successive 
 
12- Interventi di ripristino 
dei moduli abitativi del 
centro di accoglienza 
migranti e messa in 
sicurezza dell’area di 
pertinenza. 
L’opera è stata realizzata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n.a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intervento n. 11 
Pur avendo espletato le attività 
che hanno consentito 
l’approvazione del progetto 
esecutivo, non è stato possibile 
avviare la gara per 
l’affidamento dei lavori in 
quanto nel 2021 non sono stati 
conclusi i lavori relativi all’opera 
principale. 
 

Con determinazione n. 624 
RG/2021 sono stati 
aggiudicati i lavori del lotto 
2. 
 
 
 
 
 

  
 
11- Deliberazione del 
Commissario Prefettizio 
n.6/2021, assunta con i 
poteri della Giunta 
Comunale, di approvazione 
del progetto esecutivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

12- Con determina n. 
719RG/2021 sono stati 
affidati i lavori alla ditta SCE 
srl 
Con nota protocollo n. 
27401/2021 rendicontata la 
spesa sostenuta per 
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come da cronoprogramma 
(inizio nel 2021 e fine nel 
2022), nel rispetto della 
programmazione della 
spesa. 
 

l’annualità 2021 e con 
prot.24799/2022 quella 
della seconda annualità. 

5.  Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi   

 

 10 31-12-
2021   
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2017: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/06/2021 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2019: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/10/2021 
 
 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2020 : 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/12/2021 

 

L’obiettivo è stato 
raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 
Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 
Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si sono accumulati ritardi nella 
predisposizione della Relazione 
sulla Performance 2020. 
Con nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 il Segretario Generale ha 
invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a valutare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati; con nota del 10/05/2021 
prot. n. 9669 il Segretario Generale 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
863) del 07/12/2021 
 

 
 
nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 
 
 
nota del 10/05/2021 prot. n. 
9669 
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Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 

 
 
 
 

_____ 
67% 

(media) 

ha invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della relazione 
sulla performance 2020 ; con nota 
del 19/07/2021 prot. n. 14848 il 
Segretario Generale ha sollecitato i 
Responsabili dei servizi interessati a 
produrre la documentazione utile 
alla predisposizione della relazione 
sulla performance 2020; non è 
stato fornito riscontro alla richiesta 
del Segretario Generale (Prot. n. 
8429 del 15/4/2022); la Relazione 
sulla performance 2020 è stata 
elaborata d’ufficio dal Segretario 
Generale sulla scorta della 
documentazione agli atti di ufficio 

 
 
 
 
 
nota del 19/07/2021 prot. n. 
14848 
 
 
 
 
nota del 15/4/2022 Prot. n. 
8429 

Media Ponderata 83,33% 
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1.8 UOC 4 – Area Servizi Sociali Immigrazione – (D.ssa Rosa Angela GALLUCCIO) 

Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 
 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 
  
4. Attuazione Piano di 

Azione e Coesione - 
Programma Nazionale 
Servizi di cura per 
Anziani non 
autosufficienti  

 
 

Realizzazione di 
misure in 
ambito sociale 
finalizzate a 
consolidare 
l’offerta dei 
servizi per 
anziani, minori, 
disabili e 
famiglie. 
 
N. utenti 
serviti/N. utenti 
serviti annualità 
precedente ( 
pre-
consolidamento 
Pac) 

10 31-12-
2021   

Il settore sociale ha 
garantito, per il comune 
ma anche per l’intero 
Ambito territoriale n. 2 
quale Coordinatore, 
l'attivazione del servizio 
sociale professionale e 
segretariato sociale 
attraverso il personale 
assunto a tempo 
determinato, a valere sulle 
risorse del Pon inclusione, 
inizialmente con contratti 
sino a dicembre 2020, 
successivamente prorogati 
per il 2021. 
Il servizio comunale è 
espletato attraverso 5 
assistenti sociali (a 36 ore), 
2 psicologi (di cui 1 a 36 
ore che garantisce 
anche la presenza nei 
comuni di San Ferdinando 
e Gioia Tauro e 1 a 18 ore), 
2 mediatori (di cui 1 a 36 
ore 1 a 18 ore 

100%  Nota prot. 26474     del 
01/12/2022 
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che garantiscono la 
presenza su richiesta 
anche negli altri comuni), 
2 educatrici (36 ore che 
garantiscono la presenza 
anche nei comuni di San 
Ferdinando e Gioia Tauro), 
2 istruttori contabili (a 36 
ore), 1 istruttore direttivo, 
1 esperto senior 
coordinatore e 1 esperto 
amministrativo che 
operano tutti nel Comune 
di Rosarno ciascuno per 
l’espletamento delle 
seguenti attività: 
— Pianificazione accesso 
al servizi sociali; 
— Istruttoria tecnico-
professionale delle 
domande ed integrazione 
socio-sanitaria; 
— Supervisione e relazioni 
di servizio sociale; 
— Azioni di training 
formativo appannaggio 
degli operatori, attivazione 
degli sportelli di 
segretariato, visite 
domiciliari, progettazione 
sociale, valutazione, analisi 
dei bisogni, ecc. 
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5.  Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi   

 

 10 31-12-
2021   
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2017: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/06/2021 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2019: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/10/2021 
 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2020 : 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/12/2021 

 

L’obiettivo è stato 
raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 
Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 
Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  
Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 

_____ 
 

83 
(media) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si sono accumulati ritardi (il cui 
termine è fissato dal regolamento 
al 31 maggio) nella predisposizione 
della Relazione sulla Performance 
2020: 

• con nota del 23/09/2020 
prot. n. 16076 il 
Segretario Generale ha 
invitato i Responsabili dei 
servizi interessati a 
valutare il grado di 
raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; 

• con nota del 10/05/2021 
prot. n. 9669 il Segretario 
Generale ha invitato i 
Responsabili dei servizi 
interessati a produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
863) del 07/12/2021 
 

 
 
 
 
nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 
 
 
 
 
 
nota del 10/05/2021 prot. n. 
9669 
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relazione sulla 
performance 2020 ; 

• al 31/5/2021 nessun 
responsabile di UOC ha 
fornito riscontro; 

• con nota del 19/07/2021 
prot. n. 14848 il 
Segretario Generale ha 
sollecitato i Responsabili 
dei servizi interessati a 
produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della 
relazione sulla 
performance 2020 

• con nota Prot. n. 8430 del 
15/4/202 è stata 
formulata dal Segretario 
Generale una proposta di 
reazione, attesa l’assenza 
di riscontro del 
responsabile 

• la responsabile della IV 
UOC ha fornito riscontro 
(Prot. n. 9302 del 
28/04/2022) alla richiesta 
del Segretario Generale 
(Prot. n. 8430 del 
15/4/2022) fornendo 
parziale documentazione; 

• la Relazione sulla 
performance 2020 è stata 
sulla scorta della 
documentazione 
trasmessa dalla 
responsabile della IV 
UOC, che risulta 
parzialmente completa 

 
 
 
 
 
 
nota del 19/07/2021 prot. n. 
14848 
 
 

 
 
 
 
 
nota del 15/4/2022 prot. n. 
9302/2022 

Media Ponderata 91,67% 
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1.9 UOC 5 – Polizia Locale -    (Dott. Domenico MARTINO) 

Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 
 
 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

4. Miglioramento 
viabilità per la 
sicurezza dei veicoli 
 

Prosecuzione 
sistema di 
rilevamento 
velocità dei 
veicoli con 
dispositivo 
mobile 
(autovelox); 
numero di 
infrazioni 
rilevate  

10 31-12-
2021   

Nel corso del 2021 , in 
considerazione delle 
restrizioni in materia di 
viabilità, da parte del 
Governo, per far fronte 
all’emergenza covid-19, 
non è stato possibile 
proseguire gli 
accertamenti a mezzo 
autovelox.  
In ogni caso è stato 
assicurato il controllo della 
viabilità per la sicurezza 
dei veicoli con dei posti 
controlli settimanali. 
 
Nell’anno 2021 sono state 
elevati n. 736 verbali per 
infrazioni al codice della 
strada. Si è registrato un 
aumento del 66% nel 
numero dei verbali elevati 
rispetto all’anno 
precedente. 
Nell’anno 2020 sono state 

 
100% 

L’emergenza covid-19 ha 
ridotto fortemente gli 
spostamenti delle persone e 
conseguentemente la viabilità. 

Relazione Comandante 
della Polizia Locale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rendiconto di gestione 
2021 
 
https://www.comuneweb.i
t/egov/Rosarno/ammTrasp
arente/Bilanci/Bilancio_pre
ventivo_e_consuntivo/dett
aglio.21560.2021.html 

https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consuntivo/dettaglio.21560.2021.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consuntivo/dettaglio.21560.2021.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consuntivo/dettaglio.21560.2021.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consuntivo/dettaglio.21560.2021.html
https://www.comuneweb.it/egov/Rosarno/ammTrasparente/Bilanci/Bilancio_preventivo_e_consuntivo/dettaglio.21560.2021.html
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elevati n. 460 verbali per 
infrazioni al codice della 
strada 
 
Il miglioramento alla 
viabilità per la sicurezza 
dei veicoli è stato anche 
assicurato con la presenza 
quotidiana di due unità di 
personale (agenti di P.L.) 
sul territorio. Gli stessi 
hanno prontamente 
segnalato la presenza di 
buche/dissesti del manto 
stradale, in riscontro alle 
quali l’ufficio tecnico è 
prontamente intervenuto. 
 
Inoltre, sono stati posti in 
essere diversi controlli atti 
a verificare le 
autorizzazioni per le 
insegne pubblicitarie, 
installate lungo le strade 
comunali, al fine di evitare 
pericoli per la circolazione 
stradale, nonché i controlli 
in materia di 
manomissione del suolo 
da parte di imprese. 
Verbali elevati per tali 
finalità sono stati n. 26 
 
Nel corso del 2021 gli 
accertamenti sono stati 
pari a euro 50.332,80 fino 
al 30.11.2022, giusta 
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determina di 
accertamento n. 862 del 
7.12.2022. 
 
Sono stati incassati euro 
30.150,00 fino al 
30.11.2022 e 2.986,60 al 
31.12.2022 per un 
complessivo di € 33.136,60 
 La percentuale di 
riscossione è pari al 66 %. 
 

5.  Rimozione delle 
criticità legate al 
ritardo della 
chiusura dei 
precedenti cicli 
valutativi   

 

 10 31-12-
2021   
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2017: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/06/2021 
 
 
Chiusura 
ciclo  
performanc
e 2019: 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/10/2021 
 
 
 
 
Chiusura 
ciclo  

L’obiettivo è stato 
raggiunto 
 
 
La liquidazione  ai dipendenti 
comunali degli istituti 
connessi alla performance 
2017 è stata disposta nel 
mese di maggio 2021. 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2019 si  
é chiuso entro il 2021 
Gli uffici competenti hanno 
adottato le relative 
determinazione di 
liquidazione del salario 
accessorio 

 
 
 
 
Il ciclo  performance 2020 
non si  é chiuso entro il 2021. 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si sono accumulati ritardi nella 
predisposizione della Relazione 

 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2017 

• n. 356 del 20/5/2021  

• n. 358 e 359 del 
21/05/2021  

• n. 361, 362 e 366 del 
24/5/2021  

 
 
 
Determine di Liquidazione 
indennità salario accessorio 
personale anno 2019 

• n. 679 (num. generale 
886) del 14/12/2021 

• n. 665 (num. generale 
870) del 09/12/2021 

• n. 661 (num. generale 
866) del 07/12/2021 

• n. 659 (num. generale 
864) del 07/12/2021 

• n. 658 (num. generale 
863) del 07/12/2021 
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performanc
e 2020 : 
erogazione 
competenze 
entro il 
30/12/2021 

 

Con delibera C.S. n. 104 del 
25/08/2022 è stata approvata 
la Relazione sulla 
Performance 2020. 
Con note prot. nn.             
22029, 22030, 22032, 22034 
e 22035 del 20/10/2022, la  
Commissione Straordinaria 
ha formalizzato la valutazione 
individuale anno 2020 dei 
responsabili e del segretario 
generale. 

 

0 
 
 
 
 
 

______ 
67% 

(media) 

sulla Performance 2020. 
Con nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 il Segretario Generale ha 
invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a valutare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati; con nota del 10/05/2021 
prot. n. 9669 il Segretario Generale 
ha invitato i Responsabili dei servizi 
interessati a produrre la 
documentazione utile alla 
predisposizione della relazione 
sulla performance 2020 ; con nota 
del 19/07/2021 prot. n. 14848 il 
Segretario Generale ha sollecitato i 
Responsabili dei servizi interessati a 
produrre la documentazione utile 
alla predisposizione della relazione 
sulla performance 2020; non è 
stato fornito riscontro alla richiesta 
del Segretario Generale (Prot. n. 
8431 del 15/4/2022); la Relazione 
sulla performance 2020 è stata 
elaborata d’ufficio dal Segretario 
Generale sulla scorta della 
documentazione agli atti di ufficio 

 
 
 
nota del 23/09/2020 prot. n. 
16076 
 
 
 
 
 
nota del 10/05/2021 prot. n. 
9669 
 
 
 
 
 
 
 
 
nota del 19/07/2021 prot. n. 
14848 
 
 
nota del 15/4/2022 Prot. n. 
8431 

Media Ponderata 83,33% 
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1.10 SEGRETARIO GENERALE 
 

Performance Individuale: obiettivi individuali e di gruppo 
Le performance individuali dei responsabili delle strutture organizzative sono rappresentate nel dettaglio dalle successive tabelle. 
 
Obiettivo individuale Indicatore Peso Target Risultato Indicatore si 

Sintesi 
Motivazione scostamenti Fonte di rilevazione del 

dato 

3. Supporto agli 
uffici per la 
programmazion
e del 
fabbisogno di 
personale 

Presentazione 
proposte di 
delibere, 
pubblicazione 
bandi-avvisi 
pubblici- 
stipula 
contratti 

15 31-12-
2021   

È stato fornito supporto 
agli uffici ai fini della 
programmazione del 
fabbisogno di personale. 
Sono stati adottati gli atti 
preliminari al fabbisogno 
di personale: delibera  C.P. 
n. 29 del 26/03/2021, 
assunta con i poteri della 
Giunta Comunale, relativa 
alla approvazione del 
Piano Azioni Positive – 
triennio 2021/2023; 
delibera  C.P. n. 30 del 
26/03/2021, assunta con i 
poteri della Giunta 
Comunale, con la quale è 
stata approvata la 
ricognizione eccedenze di 
personale dipendente ai 
sensi dell’art. 33 del D.lgs. 
165/2001. 
Con delibera C.P., assunta 
con i poteri della Giunta 
Comunale, n. 82 del 
28/6/2021 è stata 
approvata la 
programmazione del 
fabbisogno di personale  

 
100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
delibera C.P., assunta con i 
poteri della Giunta 
Comunale, n. 82 del 
28/6/2021 è stata 
approvata la 
programmazione del 
fabbisogno di personale  
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2021/2023, prevedendo la 

prosecuzione delle 
attività degli operatori 
specializzati dei servizi 
social, a valere sui fondi 
del “Fondo Povertà” 
annualità 2019 e 2020 

Nell’anno 2021   è stata 
svolta l’attività di supporto 
alla programmazione del 
reclutamento speciale 
(stabilizzazioni) e 
ordinario. 
I contratti di lavoro sono 
stati sottoscritti e n. 35 
dipendenti sono stati 
assunti con decorrenza 
01/04/2021. 

2021/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ufficio  Personale- contratti 
di lavoro individuale per n. 
35 unità a tempo 
indeterminato e parziale 

 
4. Definizione 

pratiche di 
affrancazioni 

 
n. contratti 
stipulati rispetto 
al n. determine 
di affrancazione 

 
 

 
05 

 
30-12-
2021   

Nell’anno 2021 sono stati 
rogati cinque contratti di 
affrancazione (Rep. N. 
3646, 3647, 3648, 3650, 
3655). 
 
l’ufficio tecnico ha 
trasmesso la determina n. 
768 del 17/12/2020 sulla 
base della quale è stato 
rogato il contratto di 
affrancazione  Rep. N. 
3646. 
 
l’ufficio tecnico ha 
trasmesso la determina n. 
determina n. 944 del 
21/12/2017 sulla base 

 
100 

  
 
 
 
 
 
contratto di affrancazione  
Rep. N. 3646________ 
determina n. 768 del 
17/12/2020 
 
 
 
 
contratto di affrancazione  
Rep. N. 3647________ 
determina n. 944 del 
21/12/2017 
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della quale è stato rogato 
il contratto di 
affrancazione  Rep. N. 
3647. 
 
 
l’ufficio tecnico ha 
trasmesso la determina n. 
n. 535 del 01/10/2020sulla 
base della quale è stato 
rogato il contratto di 
affrancazione  Rep. N. 
3648 
 
l’ufficio tecnico ha 
trasmesso la determina n. 
n. 3 del 09.01.2020 sulla 
base della quale è stato 
rogato il contratto di 
affrancazione  Rep. N. 
3650 
 
l’ufficio tecnico ha 
trasmesso la determina n. 
n. 687 del 23/10/2019 
sulla base della quale è 
stato rogato il contratto di 
affrancazione  Rep. N. 
3655 
 
 

 
 
 
 
 
 
contratto di affrancazione  
Rep. N. 3648________ 
determina n. 535 del 
01/10/2020 
 
 
 
 
contratto di affrancazione  
Rep. N. 3650________ 
determina n. 3 del 
09.01.2020 
 
 
 
 
contratto di affrancazione  
Rep. N. 3655________ 
determina n. 687 del 
23/10/2019 

Media Ponderata 100% 
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Risorse finanziarie funzionali ai singoli obiettivi 
 

Si riportano le risorse finanziarie funzionali ai singoli obiettivi 

 
obiettivi ANNO 2021  -  

 Unità Organizzativa  Complessa  I 

AREA   AMMINISTRATIVA 

 

Cognome e nome  COLARCO Concettina  Categoria D 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 

 
 
 
 
 
 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di 
appartenenza 

  

  
TRASPARENZA 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 
 

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 
 

 
Aggiornamento/adeguamento della rete 
telefonica comunale  

€ 12.830,74 (compresa IVA 22%) con copertura finanziaria sul capitolo n. 1099 Missione 01, Programma 
11, Titolo 1 del Bilancio 2021 

3 Obiettivi individuali o 
di gruppo 

 Collaborazione i legali di fiducia per le 

costituzioni in giudizio 

 

Con Determinazione nr. 567/2019 per il periodo 11.09.2019-10.09.2021 è stata impegnata la spesa di  € 

26.607,36  per l’Avv. Rosario Casella 

Con Determinazione nr. 179/2020 per il periodo 22.04.2020- 21.04.2022 è stata impegnata la spesa di  € 

28.421,12 per l’Avv. Vittorio Vecchio 

 Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
(obiettivo organizzativo trasversale) 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 
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obiettivi ANNO 2021  -  

 Unità Organizzativa  Complessa  II 

AREA  FINANZIARIA E TRIBUTI  
 

Cognome e nome CONSIGLIO Lucia Categoria D 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 
 
 
 
 
 
 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di 
appartenenza 

 OBIETTIVI OPERATIVI 

  
TRASPARENZA 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

  
Approvazione Bilancio di previsione 
2021/2023 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

3 Obiettivi individuali o 
di gruppo 

  
 
Adeguamento gestione dei tributi comunali  
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
 
(obiettivo organizzativo trasversale) 
 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 
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obiettivi ANNO 2021  -   

Unità Organizzativa  Complessa  III 

AREA TECNICA 
 

Cognome e nome CORIGLIANO Domenica Categoria D 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 

 
 
 
 
 
 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di 
appartenenza 

 OBIETTIVI OPERATIVI 

  
TRASPARENZA 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

  
Miglioramento della gestione del servizio 
ambientale relativo ai rifiuti (RSU) 

La spesa necessaria per l’avvio della gara è stata inserita nel Piano Economico Finanziario 2021, con 
copertura economica integrale mediante la tassa sui rifiuti a carico dei contribuenti (T.A.R.I.)  

3 Obiettivi individuali o 
di gruppo 

 LL.PP.: definizione lavori  pubblici previsti 
nell'ambito della programmazione annuale 
OO.PP.   2021 

Per gli interventi sono state impiegate prevalentemente risorse non di bilancio 

 Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
 
(obiettivo organizzativo trasversale) 
 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 
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obiettivi ANNO 2021  -  

 Unità Organizzativa  Complessa  IV 

AREA  SERVIZI SOCIALI IMMIGRAZIONE 
 

Cognome e nome GALLUCCIO Rosa Angela Categoria D 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 

 
 
 
 
 
 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di 
appartenenza 

 OBIETTIVI OPERATIVI 

  
TRASPARENZA 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 Interventi nel settore sociale (assegni nucleo 
familiare, maternità, bonus gas, energia, 
sostegno ai cittadini, REI, Bonus idrico, ecc.) 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

3 Obiettivi individuali o 
di gruppo 

  
Attuazione Piano di Azione e Coesione - 
Programma Nazionale Servizi di cura per 
Anziani non autosufficienti  
 

Fondi PON, PAC, Fondo pluriennale, Fondo povertà, Piano di azione e coesione Calabria, FNPS e FRPS. 

 

 Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
 
(obiettivo organizzativo trasversale) 
 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 
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obiettivi ANNO 2021  -   

Unità Organizzativa  Complessa   V 

AREA  POLIZIA LOCALE 
 

Cognome e nome MARTINO Domenico  Categoria D 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 

 
 
 
 
 
 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di 
appartenenza 

 OBIETTIVI OPERATIVI 

  
TRASPARENZA 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 Programmazione fabbisogno personale 
2021/2023  
 
 

La proroga, dal 01 luglio 2021 al 30 giugno 2022, dei contratti individuali di lavoro degli operatori 
specializzati dei servizi sociali (personale a tempo determinato),è stata effettuata a valere sui fondi del 
“Fondo Povertà” annualità 2019 e 2020 

Completamento procedure di stabilizzazione 
 

Contributo regionale pari ad € 13.096,22 per ogni lavoratore LPU 
Contributo regionale pari ad € 3.800,00 per ogni lavoratore LSU 
Contributo regionale pari ad € 9.296,22 per ogni lavoratore LSU 
Fondi di bilancio comunale 

3 Obiettivi individuali o 
di gruppo 

 Miglioramento viabilità per la sicurezza dei 
veicoli 
  

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 

 Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
 
(obiettivo organizzativo trasversale) 
 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono assegnate 
risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato realizzato a budget 
zero 
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obiettivi ANNO 2021 

 
SEGRETARIO COMUNALE  

 

Cognome e nome CLERI  Giuseppe   - Fascia A 
 

Fattore valutativo Peso Dettagli RISORSE FINANZIARIE 

 
 
2 Performance 
organizzativa della 
struttura di appartenenza 

 
 
 

 
Gestione procedimenti disciplinari nei termini di legge 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono 
assegnate risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato 
realizzato a budget zero 

Rimozione delle criticità legate al ritardo della 
chiusura dei precedenti cicli valutativi. 
(obiettivo organizzativo trasversale) 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono 
assegnate risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato 
realizzato a budget zero 

3 Obiettivi individuali o di 
gruppo 

 
 

Supporto agli uffici per la programmazione del 
fabbisogno di personale 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono 
assegnate risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato 
realizzato a budget zero 

 Definizione pratiche di affrancazioni 
 
 

Unitamente alla assegnazione degli obiettivi sono assegnate le risorse umane. Non sono 
assegnate risorse finanziarie per il raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo è stato 
realizzato a budget zero 

 
 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 60 di 88 

 

 

 
 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 61 di 88 

 

 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 62 di 88 

 

 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 63 di 88 

 

 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 64 di 88 

 

 

Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance  

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance attualmente in vigore, strutturato a partire dal 2019 , garantisce l’integrazione, in un unico sistema, 

della valutazione del Segretario Generale, del personale non dirigente ed incaricato di posizione organizzativa. 

Per contro, punto debole del Ciclo della Performance del Comune di Rosarno è connesso alla fase di elaborazione di obiettivi di performance con indicatori che 

attualmente non sempre sono in grado di misurare i fenomeni suscettibili di “miglioramento”. Il ricorso ad indicatori con target on/off è in parte dovuto 

all’assenza dell’utilizzo delle banche dati a disposizione dei servizi per l’alimentazione automatica della misurazione di indicatori con target quantificabili. 

D’altra parte, fino ad oggi, il ciclo di gestione della performance è stato gestito in buona parte utilizzando fogli di calcolo e il problema dell’interoperabilità tra 

banche dati (quella per la gestione del ciclo della performance e quindi per la misurazione degli indicatori e quelle in dotazione presso i vari uffici comunali) si è 

posto solo a titolo teorico. 

 

Obiettivi strategici realizzati nel 2021 

1. Amministrazione digitale - Prosecuzione con le attività di digitalizzazione dei procedimenti dell'ente e attivazione e potenziamento dei servizi resi in 

modalità telematica. 

2. interventi di inclusione sociale e di assistenza alle fasce deboli; 

3. Organizzazione flessibile che risponde ai cambiamenti e all'evoluzione dei bisogni: programma di reclutamento del personale. 

4. appalto e organizzazione servizio di raccolta rifiuti in modalità differenziata; 

5. adozione strumenti urbanistici e di gestione del territorio; 

6. ricognizione e valorizzazione del patrimonio dell'ente, miglioramento traffico urbano 

7. miglioramento e promozione qualità servizi erogati e dei servizi interni 

8. rafforzamento misure di trasparenza e prevenzione della corruzione 
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ALBERO DELLA PERFORMANCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRIORITÀ STRATEGICA 
Trasparenza e della legalità dell’azione amministrativa 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 
N.1 
 
Amministrazi
one digitale - 
Prosecuzion
e con le 
attività di 
digitalizzazio
ne dei 
procediment
i dell'ente e 
attivazione e 
potenziamen
to dei servizi 
resi in 
modalità 
telematica 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 
N.2 
 
Interventi di 
inclusione 
sociale e di 
assistenza alle 
fasce deboli 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 
N.3 

 
Organizzazio
ne flessibile 
che risponde 
ai 
cambiamenti 
e 
all'evoluzion
e dei bisogni 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 
N.4 

 
Organizzazio
ne servizio 
di raccolta 
rifiuti in 
modalità 
differenziata 

OBIETTIVO 
STRATEGIC
O N.6 
 
Adozione 
strumenti 
urbanistici 
e di 
gestione 
del 
territorio; 

 

OBIETTIVO 
STRATEGIC
O N.5 

 
Ricognizion
e e 
valorizzazio
ne del 
patrimonio 
dell'ente, 
migliorame
nto traffico 
urbano 

 

OBIETTIVO 
STRATEGIC
O N.7 

 
Migliorame
nto e 
promozion
e qualità 
servizi 
erogati e 
dei servizi 
interni 

 

OBIETTIVO 
STRATEGIC
O N.8 

 
 
Rafforzame
nto misure 
di 
trasparenz
a e 
prevenzion
e della 
corruzione 
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OBIETTIVI STRATEGICI REALIZZATI NELL’ANNO 2021 
 
 

 

1) Amministrazione digitale - Prosecuzione con le attività di digitalizzazione dei procedimenti dell'ente e attivazione e potenziamento dei 

servizi resi in modalità telematica. 

 

L'Ente si è orientato alla dematerializzazione principalmente attraverso l'uso degli applicativi di ufficio (protocollo, contabilità, demografici, 

ecc.) e la predisposizione degli atti e dei provvedimenti in modalità informatica. 

La prosecuzione con le attività di digitalizzazione dei procedimenti dell'ente si è registrata, in particolare, in materia di privacy. L’entrata in 

vigore del GDPR ha comportato una vera e propria «svolta culturale» nell’ambito della gestione della materia della privacy e della tutela 

dei dati personali riferiti a continui e incessanti processi di trasformazione digitale. L’Ente si è confrontato quotidianamente con la sfida 

digitale relativamente ai temi della semplificazione e della trasparenza nel trattamento e nella conservazione dei dati. Ai dipendenti è stato 

somministrato un corso di formazione volto anche ad offrire una serie di risposte pratiche a una serie di quesiti posti dal GDPR e dalle 

nuove disposizioni nazionali applicabili alla materia, in cui sono stati affrontati i rischi connessi al trattamento dei dati con strumenti 

elettronici e telematici, evidenziando le responsabilità di varia natura (civile, penale, amministrativa e contabile) e illustrando i vari percorsi 

(giudiziari e non) che consentono di ottenere tutela ai vari diritti espressi dal GDPR e dal Codice. 

È stato intrapreso un percorso di potenziamento dei servizi resi in modalità telematica. In applicazione del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 

76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale” che ha previsto l’utilizzo del Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) e della Carta d'Identità Elettronica (CIE) per accedere ai 

servizi in rete erogati dalle pubbliche amministrazioni, il Comune di Rosarno ha avviato il passaggio dalle modalità di autenticazione online 

a quelle basate su SPID e CIE. Tali strumenti di identità digitale SPID e CIE consentono ai cittadini un accesso ai servizi pubblici Nazionali ed 

Europei più facile, veloce, sicuro ed omogeneo e, contestualmente, garantiscono alle Amministrazioni una riduzione dei costi di gestione 

dei propri sistemi di autenticazione, elevati standard di sicurezza in fase di accesso ai servizi.  

Il potenziamento dei servizi resi in modalità telematica si è registrato nell’ufficio elettorale.  
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Ai sensi della Legge 29 luglio 2021, n. 108, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 “ Digitalizzazione e 

semplificazione in materia di procedimenti elettorali e referendari”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 181 del 30 luglio , 

gli Uffici comunali interessati si sono attenuti alle innovazioni in materia di digitalizzazione e semplificazione dei procedimenti elettorali e 

referendari. 

L'art. 38-bis ha introdotto alcune modifiche alla disciplina per l'elezione della Camera dei deputati (d.P.R. 30 marzo 1957, n. 361) e per 

elezione degli organi delle amministrazioni comunali (d.P.R 16 maggio 1960, n. 570), nonché alle norme sull'autenticazione delle 

sottoscrizioni di cui all'art. 14 della legge 21 marzo 1990, n. 53 ed a quelle sugli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 14 e 15 della legge 9 

gennaio 2019, n. 3, introducendo, tra l'altro, semplificazioni per la richiesta dei certificati di iscrizione nelle liste elettorali. 

In particolare, il comma 3 dispone che il certificato di iscrizione nelle liste elettorali di coloro che abbiano sottoscritto le liste di candidati 

per le elezioni politiche, dei membri del Parlamento europeo spettanti all'Italia, per quelle amministrative e per le proposte di referendum 

e di iniziative legislative popolari, possano essere richiesti in  formato digitale, tramite posta elettronica certificata (o servizio elettronico di 

recapito certificato qualificato), da vari soggetti titolati a tale scopo (segretario, presidente o rappresentante legale del partito o del 

movimento politico, o da loro delegati: promotore del referendum o dell'iniziativa legislativa popolare, o da un suo delegato).  

Atteso quanto sopra, a seguito di  domanda presentata all'ufficio elettorale, accompagnata da copia di un documento di identità del 

richiedente (oltre all'eventuale delega firmata digitalmente a cura dei predetti soggetti titolati), l'ufficio elettorale comunale ha rilasciato il 

certificato di iscrizione nelle liste elettorali entro  quarantotto ore dalla domanda presentata via P.E.C. (o servizio elettronico di recapito 

certificato qualificato) relativa a sottoscrizioni di proposte di referendum popolare. 

Nel 2021 si è fatto ricorso all’uso della posta elettronica certificata per le comunicazioni. Ogni ufficio è stato dotato di una propria posta 

elettronica per effettuare le comunicazioni. È stato ridotto l’uso di carta.    
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2) Interventi di inclusione sociale e di assistenza alle fasce deboli 

  

Nel 2021 sono state svolte attività, dal servizio sociale, (IV UOC)  per assicurare ai cittadini residenti nel territorio dell’ Ambito livelli 

omogenei ed adeguati di assistenza e pari opportunità nell'accesso ai Servizi. 

Sono stati realizzati interventi e attività in favore della cittadinanza del Comune di Rosarno e dell’Ambito territoriale (ATS) 

conseguentemente al fabbisogno emergente e alle azioni trasversali messe in atto dallo stesso Comune capofila.  

L’utilizzo delle risorse assegnate, umane, strumentali ed economiche, reperite attraverso risorse europee, nazionali e regionali, è avvenuto 

in modo di utilizzarle in maniera ottimale nell’economia generale della programmazione e organizzazione delle attività di pertinenza del 

settore.  

L’offerta dei servizi che ha comportato l’impiego di fondi PON, PAC, Fondo pluriennale, Fondo povertà, Piano di azione e coesione Calabria, 

FNPS e FRPS. 

Il settore sociale ha garantito, per il comune ma anche per l’intero Ambito territoriale n. 2 quale Coordinatore, l'attivazione del servizio 
sociale professionale e segretariato sociale attraverso il personale assunto a tempo determinato, a valere sulle risorse del Pon inclusione, 
inizialmente con contratti sino a dicembre 2020, successivamente prorogati per il 2021. 
Il servizio comunale è espletato attraverso 5 assistenti sociali (a 36 ore), 2 psicologi (di cui 1 a 36 ore che garantisce anche la presenza nei 
comuni di San Ferdinando e Gioia Tauro e 1 a 18 ore), 2 mediatori (di cui 1 a 36 oree 1 a 18 ore che garantiscono la presenza su richiesta 
anche negli altri comuni), 2 educatrici (36 ore che garantiscono la presenza anche nei comuni di San Ferdinando e Gioia Tauro), 2 istruttori 
contabili (a 36 ore), 1 istruttore direttivo, 1 esperto  senior coordinatore e 1 esperto amministrativo che operano tutti nel Comune di 
Rosarno ciascuno per l’espletamento delle seguenti attività: 
— Pianificazione accesso ai servizi sociali; 
— Istruttoria tecnico-professionale delle domande ed integrazione socio-sanitaria; 
— Supervisione e relazioni di servizio sociale; 
— Azioni di training formativo appannaggio degli operatori, attivazione degli sportelli di segretariato, visite domiciliari, progettazione 
sociale, valutazione, analisi dei bisogni, ecc. 
Tali servizi hanno permesso di superare le difficoltà di accesso alle informazioni da parte dei cittadini eliminando le barriere informative, 
culturali, fisiche, organizzative e burocratiche promuovendo unitarietà di accesso, capacità di ascolto, funzione di orientamento, capacità di 
accompagnamento, funzione di filtro, funzione di osservatorio e monitoraggio dei bisogni e delle risorse, funzioni di trasparenza e fiducia 
nei rapporti tra il cittadino e il servizio, gestione dei tempi di attesa nell’accesso ai servizi. 
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Gli elementi di criticità rilevati su quest'area, sia di tipo strutturale e/o organizzativo, sono 
_ il numero di operatori impiegati non risponde ai criteri previsti dalla legge cui si deve l’attuazione di tali servizi (la legge stabilisce un 
rapporto tra numero operatori e popolazione per gli assistenti sociali è di 1 ogni 5000) e, pertanto è inadeguato alle finalità della 
normativa; 
_ la carenza della politica della formazione in favore degli operatori sociali rispetto al “lavoro in gruppo”, ha generato una parcellizzazione 
degli interventi e l’impossibilità di operare in èquipe (utilizzando competenze diverse per affrontare problemi complessi) e, 
inevitabilmente, difficoltà agli utenti (cronicizzazione) con la conseguenza della non preparazione ad affrontare le nuove problematiche 
sociali indotte dai cambiamenti sociali, economici e culturali e che ha relegato la propria attività a funzioni finalizzate al controllo e 
all'esecuzione dei vari adempimenti burocratici; 
_ inoltre, la politica assistenziale ha favorito lo sviluppo di un atteggiamento culturale di passività nel cittadino che, all’amministrazione, 
chiede solo un “risarcimento” per le condizioni di disagio in cui vive. 
Per quanto concerne le richieste di Reddito di Cittadinanza, per il solo territorio comunale, le istanze pervenute sono state oltre 2500, circa 
1000 gestiti direttamente dal C.P.I, mentre circa 1.500 dal Comune, di cui circa solo 600 in possesso dei requisiti: 660 ormai decaduti o 
terminati; 190 non in possesso dei requisiti e in valutazione 50. 
L’Amministrazione Comunale ha sostenuto le famiglie ed i minori residenti sul territorio sia con specifici supporti nel caso in cui esse 

presentassero fragilità sul piano socioeconomico, sia attraverso servizi ad accesso universalistico, sempre nel rispetto del criterio di 

sussidiarietà. 

Oltre a forme di aiuto economico, sono state realizzate azioni mirate a supportare la famiglia nel suo ruolo essenziale, sia all’interno del 

nucleo familiare che attraverso la predisposizione di servizi adeguati alle esigenze, quali il  

Servizio socio-psico-educativo per minori e famiglie  

Il settore attraverso il Servizio Sociale Professionale e il Servizio di Segretariato sociale, gestisce tutti e tre i servizi. Le professionalità 

impegnate nel servizio sono: il Responsabile dell’Area, gli assistenti sociali del Pon Inclusione, gli psicologi, gli educatori ed i mediatori a cui 

i casi vengono assegnati tenendo conto delle professionalità degli operatori coinvolti e le richieste e complessità dei richiedenti. Il servizio è 

attuato attraverso la presa in carico delle famiglie con minori in stato di disagio. 

Educativa domiciliare  

attuata attraverso prestazioni erogate o in presenza o a domicilio del minore e del nucleo familiare, con minori in stato di disagio, per i 

quali sono pervenuti ai servizi sociali segnalazioni da parte del T.d.M., oppure per quei nuclei che hanno bisogni sociali complessi emersi 

durante la valutazione della richiesta di Reddito di cittadinanza. 
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Gli interventi attuati sono connessi alla vita quotidiana e, in generale, in ogni attività di sostegno del minore, quali accompagnamento a 

scuola, sostegno psicologico, comprese le attività di tipo educativo e didattico. II servizio è interamente gestito dal Servizio Sociale 

Professionale e Servizio Socio psicoeducativo. 

Centri diurni per minori 

A seguito della riorganizzazione dell'assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali, 

previsto dalla DGR 503/2019, l'Area, in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento, ha avviato le attività di verifica e controllo 

previste ed in particolare ha accertato l’effettiva funzionalità delle strutture inserite nell’elenco comunicato dalla Regione Calabria, già 

convenzionate e autorizzate al funzionamento, presenti nell’ Ambito territoriale e all’esito dell’accreditamento provvisorio ha provveduto 

a stipulare nuova convenzione con le strutture verificate. 

Casa famiglia per donne in difficoltà.  

La struttura accreditata che garantisce servizi per donne in difficoltà, gestanti e/o con figli è la struttura residenziale  “Casa famiglia S. 

Maria Goretti” di Palmi, Il centro è finalizzato ad accompagnare le donne in difficoltà e i loro figli in  

percorsi per l’acquisizione di capacità genitoriali e volti all'autonomia. 

Adozione e affido familiare. 

Il servizio è gestito con l’ausilio dell’équipe multidisciplinare del servizio sociale professionale dell’ Ambito. 

 Tale interventi vedono impegnati gli operatori prima per l'informazione, poi per la formazione ed a percorso completato positivamente 

alla formalizzazione, attraverso il Tribunale per i minorenni , del Decreto di disponibilità all’adozione che a sua volta si distingue fra 

adozione nazionale ed internazionale. 

Inserimenti.  

Tenuto conto delle peculiarità del territorio, tristemente note, sono state affrontate anche degli allontanamenti di minori con relativo 

inserimento presso istituti, comunità e gruppi appartamento. 

Area integrazione ed inclusione sociale. 

Il settore, al fine di sostenere la qualità di vita delle persone e famiglie che vivono situazioni di emarginazione sociale ed economica ha 

promosso nell’intero territorio un complesso di interventi finalizzati ad assicurare le essenziali condizioni materiali di vita, a rimuovere gli 

ostacoli che impediscono il pieno utilizzo delle risorse personali, a prevenire condizioni di disagio e a favorire una dignitosa qualità della 

vita. Nell'ambito degli interventi a contrasto dell’esclusione sociale sono stati previsti i seguenti interventi: 
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— Interventi a contrasto dell’esclusione sociale e di sostegno al reddito ( circa 2500 utenti). Ad ogni utente è offerta assistenza a 

tuttotondo, partendo da progetti individualizzati che estendano l’assistenza economica e sociale ad un discorso più ampio di carattere 

economico e culturale, attraverso un’educazione ed una sensibilizzazione rispetto al corretto uso del denaro, all’induzione al consumo, al 

rischio diffuso di indebitamento, all’usura, in sintesi sulla gestione delle proprie risorse e l’individuazione dei bisogni reali, per evitare 

sprechi e situazioni di comodo. Il servizio è svolto sempre con l’utilizzo di personale proprio, sotto la supervisione dell’ Equipe per 

l’inclusione. 

— Interventi di pronto intervento sociale e di accoglienza residenziale e diurna in grado di affrontare situazioni di emergenza sociale 

attraverso l'inserimento di minori, anziani, disabili nelle strutture sia a seguito di provvedimenti di allontanamento che relativi ai bisogni 

sociali emergenti; 

— Tirocini di inclusione sociale TIS attraverso fondi regionali assegnati per 19 persone, quali politiche attive per il lavoro. 

Servizi per la prima infanzia.  

Attraverso le risorse del Pac infanzia è stata garantita una tipologia di azione che ha previsto l’erogazione di buoni servizio finalizzati a 

sostenere le famiglie nelle spese per accedere ai servizi per l'infanzia in strutture private accreditate, nidi e micro nidi d’infanzia, iscritti 

all’apposito Catalogo dell’Offerta. 

Fondo Pluriennale 0-6 per tutti i Comuni dell’Ambito 

A seguito delle risorse assegnate con il piano di azione nazionale pluriennale del sistema integrato di educazione e istruzione, e Ie 

consequenziali D.G.R. n. 318/2020 — D.G.R. n. 369/2020 emanate dalla Regione Calabria, previa  approvazione della programmazione 

approvata dalla conferenza dei Sindaci, che ha definito gli interventi e i criteri per il riparto del fondo annualità 2018 e 2020, atti a 

consolidare e sostenere la rete dei servizi per bambini e bambini nella fascia di età compresa tra zero e sei anni, sono stati formulati alcuni 

interventi di seguito meglio esplicitati: 

— Avviso per la concessione di contributi alle famiglie per l'abbattimento delle rette per la frequenza nei servizi educativi per la prima 

infanzia privati e accreditati e nelle scuole paritarie dell’infanzia non statali ricadenti nell'ambito territoriale.  

— Avviso per l'’acquisto di posti bambino presso i nidi d’infanzia, micronidi, accreditati e convenzionati che hanno aderito ad apposita 

manifestazione di interesse per la stipula di apposita convenzione.  

— Avviso per il finanziamento di spese di gestione, in quota parte, dei servizi educativi per l’infanzia e delle scuole dell’infanzia, in 

considerazione dei loro costi e della loro qualificazione, ripartendole tra i servizi educativi per l'infanzia accreditati pubblici e privati e le 

scuole dell'infanzia non statali in proporzione al numero degli iscritti. 
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— Avviso pubblico per la figura del responsabile del coordinamento pedagogico territoriale, esperto in materia, a garanzia e a tutela di 

continuità di riferimento nella fascia 0-6 anni.   

— Avviso per la realizzazione di percorsi formativi, rivolti al personale dei servizi educativi e alle insegnanti delle scuole d’infanzia 

consistenti in 920 ore di docenza e l’organizzazione di n. 3 workshop nell’anno scolastico 2020/2021. 

Autorizzazioni al funzionamento  

Il settore sociale ha costituito il gruppo tecnico comunale per attività di consulenza sulle procedure di autorizzazione e accreditamento dei 

servizi educativi per la prima infanzia in attuazione dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 15/2013. Il  

responsabile di settore ha rilasciato, n. 8 autorizzazioni al funzionamento e accreditamento di servizi per la prima infanzia ricadenti nel 

territorio dell’ambito territoriale. 

Centri Estivi  

Il Settore, per il solo comune di Rosarno, nell’ambito delle politiche di sostegno per i minori, ha indetto la manifestazione di interesse 

rivolta alla candidatura per la co-progettazione e la gestione di centri estivi 

Dispersione scolastica  

Il personale del Pon inclusione ha effettuato una mappatura del fenomeno sul territorio del Comune di Rosarno individuando diversi 

minori. personale del Pon Inclusione ha attivato procedure di presa in carico dei nuclei familiari relativi ai minori soggetti a dispersione 

scolastica attraverso supporto sociale ed educativo e l’inserimento di quest’ultimi presso associazioni territoriali che si occupano dei 

minori. 

Punto Unico accesso 

Il sistema di accesso integrato al servizi socioassistenziali dell’area adulti e anziani è stato definito con l’istituzione di uno sportello unitario, 

denominato Punto Unico Accesso (PUA). Lo sportello agevola l’accesso alle prestazioni sociosanitarie, fornendo al cittadino informazioni 

complete in merito ai diritti, alle prestazioni ed alle modalità di accesso ai servizi. Attraverso il PUA il cittadino viene orientato verso il 

servizio aderente ai suoi bisogni. Si tratta di un ufficio che è a supporto, accoglimento, gestione e filtro delle richieste delle persone che si 

trovano nell’area della non autosufficienza permettendo il contatto con altre strutture referenti presenti e agli anziani over 65 non 

autosufficienti del territorio dell’ Ambito garantendo Î’informazione, l'accoglienza, la presa in carico dei servizi.Lo sportello è nel periodo di 

riferimento gestito dalla cooperativa Vitasì ed è finanziato a valere sulle risorse del Pac Anziani, attivo ogni giorno dal lunedì al venerdì. 

Assistenza domiciliare anziani 
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Il servizio di assistenza domiciliare è un insieme di interventi a domicilio, rivolti a persone singole o famiglie che hanno bisogno di un aiuto, 

temporaneo o permanente, nel governo della propria casa, nella cura della persona e nella vita di relazione. II servizio acquista valenze 

diverse a seconda delle caratteristiche del destinatario quali: età del soggetto, età dei famigliari o del care-giver, composizione del nucleo 

famigliare, presenza di rete famigliare e informale allargata, accesso a servizi residenziali che riguarderà circa 100 utenti con assistenza a 

domicilio attraverso l'erogazione di:—  Cura e igiene della persona—  Vestizione—  Preparazione e somministrazione dei pasti — Pulizia, 

governo e riordino della casa— Piccolo bucato—  Svolgimento di pratiche amministrative—Accompagnamento presso presidi e/o servizi—  

Effettuazione della spesa—  Tenuta di contatti con il medico di base e con i servizi sanitari— — Interventi finalizzati a rimuovere situazione 

di emarginazione e a favorire rapporti sociali e svolgimento di piccole 

Assistenza domiciliare integrata anziani 

L'Assistenza Domiciliare Integrata è stata rivolta a soddisfare le esigenze quasi esclusivamente degli anziani, affetti da malattie cronico-

degenerative in fase stabilizzata, parzialmente, totalmente, temporaneamente o permanentemente non autosufficienti, aventi necessità di 

un'assistenza continuativa, che può variare da interventi esclusivamente di tipo sociale ad interventi sociosanitari (attività riabilitative, 

assistenza infermieristica, interventi del podologo, ecc.). Con tale intervento è stato possibile erogare un servizio di buona qualità, 

lasciando al proprio domicilio l'ammalato, consentendogli di rimanere il più a lungo possibile all’interno del suo ambiente di vita domestico 

e diminuendo notevolmente, in questo modo, anche i costi dei ricoveri ospedalieri. 

Casa di riposo 

La struttura accreditata come casa di riposo è la struttura residenziale “Fondazione Opera S, Francesco di Assisi” di Rizziconi. Il centro è 

finalizzato ad assicurare attività assistenziali agli anziani con alta integrazione tra le attività socioassistenziali ricreative e culturali, garantire 

alle persone anziani adeguate condizioni di vita, limitare il rischio di isolamento sociale affettivo e mantenere e sviluppare il livello di 

autonomia. 

Buoni spesa covid-19 

A seguito dell’emergenza sanitaria, che per alcuni cittadini è diventa anche emergenza economica, il settore si è occupato di erogare 

misure di sostegno in favore di nuclei familiari in difficoltà. Sono stati individuati i destinatari mediante la stesura e la approvazione di 

appositi elenchi stilati sulla base dei criteri generali, tenuto conto dei nuclei familiari più esposti ai rischi economici derivanti 

dall'emergenza epidemiologica da Covid-19, che non riescono a provvedere alla spesa alimentare per sé e/o per il proprio nucleo familiare, 

dando priorità a quelli non già assegnatari di altre forme di sostegno pubblico. Essenziale per l’azione la collaborazione con la Caritas 

Diocesana e la protezione civile. 
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Assegno maternità figli minori — Carta acquisti 

Il settore si occupa per gli utenti del territorio comunale di acquisire le istanze degli utenti aventi i requisiti richiesti per l’assegno di 

maternità, procedere all’istruttoria e inviare all’Inps la richiesta dell’istante.  

Contributi locazione 

Il settore ha pubblicato il bando ed a seguito della sua Istruttoria pubblicata la graduatoria provvisoria degli aventi diritto alla concessione 

di un contributo per la locazione, al quale, rispetto gli anni precedenti, hanno partecipato pochi richiedenti visto che le richieste del reddito 

di cittadinanza tiene conto anche delle eventuali spese sostenute per la locazione. 

Spese funerarie 

Non è marginale l’intervento dell’Ente, che deve fare riferimento ai soli fondi comunali, nei confronti dei cittadini extracomunitari che 

muoiono sul nostro territorio. 

REI e SIA 

Il settore, nel passato, ha seguito la presa in carico degli utenti e delle istanze pervenute dai cittadini, appartenenti al territorio comunale. 

RDC 

II settore attraverso il personale del Pon Inclusione si occupa della presa in carico dei beneficiari del reddito di cittadinanza sino alla 

possibile predisposizione di un patto per l’inclusione sociale che prevede l’attivazione di vari servizi: mediazione culturale, assistenza 

educativa, supporto psicologico, segretariato sociale, etc. 

COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE EIP 

Il personale PON Inclusione, nella mansione di psicologi, ha operato in collaborazione con l’equipe interdisciplinare permanente dell’ASP di 

Reggio Calabria per supplire la carenza di personale specialistico dell’Asp stesso. 

AGEVOLAZIONE TARIFFE BLU FERRIS 

Il settore cura l’istruttoria per ottenere l’agevolazione tariffaria per il traghettamento con Blu Ferris per i cittadini soggetti a malattie che 

necessitano di cura presso le strutture sanitarie siciliane. L'attività viene svolta dal personale dipendente (Ex LSU). 

SERVIZIO CIVILE 

Il settore ha affidato all’associazione culturale “La città dei mestieri e delle professioni” l’incarico di presentare un progetto del servizio 

civile universale 
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PIANO DI ZONA 

In attuazione della L. 328/2000 e alla L.R. n. 23/2003, della DGR 503/2019 e nel rispetto del Piano Sociale della Regione Calabria, i Comuni 

dell’ Ambito territoriale di Rosarno hanno adottato un regolamento per la creazione dei tavoli tematici, al fine di garantire l’effettiva 

partecipazione dei cittadini, dei Servizi Istituzionali, delle organizzazioni sindacali e degli organismi di rappresentanza e tutela degli utenti 

operanti nel territorio di riferimento per la realizzazione ed attuazione del Piano di Zona. 

  

 

3) Organizzazione flessibile che risponde ai cambiamenti e all'evoluzione dei bisogni: programma di reclutamento del personale. 

 

Nell’anno 2021 si è conclusa l’attività di reclutamento speciale (stabilizzazioni) che ha interessato n. 35 LSU/LPU.   

Con Delibera di Giunta Comunale n° 31 del 31/03/2020 ad oggetto "Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale anni 

2020/2022 e piano annuale anno 2020. rideterminazione dotazione organica ", è stato approvato il Piano del fabbisogno del personale 

triennio 2020/2022 annualità 2020 prevedendo la stabilizzazione del personale ex LSU/LPU. 

 Con Delibera di Giunta Comunale n° 45 del 20/04/2020 è stato integrato il Piano del fabbisogno del personale triennio 2020/2022 

annualità 2020. 

Con determinazione n. 614 R.G. del 09/11/2020 sono state avviate le procedure per la stabilizzazione dei lavoratori LSU-LPU, approvando i 

relativi avvisi di selezione”. Gli avvisi sono stati pubblicati in data 09/11/2020 con termine per la presentazione delle istanze in data 

26/11/2020: i posti messi a concorso sono stati riservati alla stabilizzazione di personale del bacino ex LSU/LPU in possesso dei requisiti 

generali e specifici previsti, inserito nell’elenco regionale di cui alla L.R. 1/2014 contrattualizzati a tempo determinato presso il Comune di 

Rosarno. Entro il 31/12/2020 si sono concluse le procedure di stabilizzazione dell’ex personale LPU/LSU. 

Con delibera G.C. n. 167 del 30/12/2020, ad oggetto “Stabilizzazione personale LSU/LPU. Proroga contratti a tempo determinato fino a 

conclusione delle procedure di stabilizzazione”, il Commissario Prefettizio pro tempore, nelle more dell’approvazione del bilancio di 

previsione 2021/2023 e anche al fine di consentire di controlli di legge, ha disposto la proroga fino al 31 marzo 2021, delle assunzioni.  

I contratti di lavoro sono stati regolarmente sottoscritti e n. 35 dipendenti sono stati assunti, di ruolo e part time (24 e 29 ore settimanali) 

con decorrenza 01/04/2021. 

Oltre all’attività di reclutamento speciale (stabilizzazioni), l’Ente ha assicurato il potenziamento dei servizi in ambito sociale. 
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Il Comune di Rosarno è Capofila dell’Ambito Territoriale n. 2, ai sensi della Legge Quadro 328/2000, e s.m.i., e della Legge Regionale 

23/2003, e s.m.i., comprendente i Comuni di Gioia Tauro, Melicuccà, Palmi, Rizziconi, Rosarno, San Ferdinando, Seminara, finalizzato alla 

gestione integrata degli interventi e dei servizi sociali;  in seno al predetto Ambito Territoriale è stata sempre più avvertita l’esigenza di 

dotarsi di una organizzazione adeguata alle crescenti necessità, anche in prospettiva della riorganizzazione dell’assetto istituzionale del 

sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali sancito dalla Regione Calabria con D.G.R. 449/2016, e ss.mm.ii. Le 

funzioni tecnico-strumentali, di gestione e monitoraggio dell’Ambito Territoriale n. 2 sono state poste in capo all’Ufficio di Piano, gruppo 

tecnico di lavoro, con a capo un Responsabile, composto da risorse umane individuate nell’ambito degli Enti facenti parte del medesimo 

Ambito Territoriale. 

Il Comune Capofila di Rosarno è stato fra i soggetti beneficiari dell’Avviso Pubblico n. 3/2016, FSE PROGRAMMAZIONE 2014/2020, “P.O.N. 

Inclusione”; pertanto, con tali risorse, nel 2020, è stata disposta l’assunzione in servizio di n. 14 Assistenti Sociali, n. 4 psicologi, n. 4 

mediatori, n. 4 educatori e n. 1 istruttore direttivo amministrativo, 1 istruttore amministrativo, 2 istruttori amministrativi contabili in 

ordine di graduatoria, con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno/parziale.  

L’art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), ha istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il 

“Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” per garantire l’attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale con cadenza triennale, che persegua il raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali e per 

promuovere il contrasto alla povertà in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale. 

Al fine di dare continuità ai servizi sociali e alle attività, già poste in essere con l’avvio dell’Avviso 3 - PON Inclusione, dell’Ambito 

Territoriale Sociale di Rosarno, sono stati prorogati i contratti individuali di lavoro degli operatori specializzati dei servizi sociali; tali 

proroghe non hanno inciso sulla spesa comunale in quanto la spesa per il personale è stata coperta dal Fondo Povertà. 

Con delibera C.P., assunta con i poteri della Giunta Comunale, n. 82 del 28/6/2021 è stata approvata la programmazione del fabbisogno di 

personale  2021/2023, prevedendo la prosecuzione delle attività degli operatori specializzati dei servizi sociale, a valere sui fondi del 

“Fondo Povertà” annualità 2019 e 2020. È stata disposta la prosecuzione delle attività dei seguenti operatori specializzati dei servizi sociali 

attualmente impiegati in servizio:  

• N. 13 Istruttori direttivi assistenti sociali, Cat. D1, di cui n. 3 unità part time (n.2 a 16 h. settimanali, n.1 a 18 h. settimanali), n. 10 unità 

full time (36 h. settimanali); 

• N. 4 Istruttori direttivi psicologi, Cat. D1, di cui n.2 unità part time (18 h. settimanali), n. 2 unità full time (36 h. settimanali); 

• N. 4 Istruttori direttivi educatori professionali, Cat.  D1 full time (36 h. settimanali); 
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• N. 4 Mediatori culturali, Cat.  C1, di cui n.1 unità part time (18 h. settimanali), n.3 unità full time (36 h. settimanali); 

• N. 1 Istruttore direttivo amministrativo, Cat. D1 full time (36 h. settimanali); 

• N. 2 Istruttori amministrativi - contabili, Cat. C1 full time (36 h. settimanali) 

 

 

4) Appalto e organizzazione servizio di raccolta rifiuti in modalità differenziata 

 

Il servizio raccolta differenziata porta a porta non è stato avviato entro il 31/12/2021. 

Con determinazione n. 357 R.G. del 16/06/2020, in esito alla gara espletata tramite la SUAM di Reggio Calabria, è stato aggiudicato in via 

definitiva il servizio di raccolta e conferimento rifiuti solidi urbani in modalità differenziata (CIG 799182569E), affidandolo all'impresa 

Locride Ambiente S.p.a. 

La ditta aggiudicataria, Locride Ambiente S.p.a., nonostante specifiche richieste, non ha prodotto la documentazione ai fini della stipula del 

contratto, conseguentemente, con determinazione n. 464 del 21/08/2020, per le motivazioni in essa dettagliate, è stata dichiarata la 

decadenza dell'affidamento del servizio di raccolta e conferimento rifiuti solidi urbani in modalità differenziata. 

Al fine di garantire un servizio indispensabile, quale è quello della raccolta e conferimento rifiuti solidi urbani,  con determinazione n. 477 

del 31/08/2020,  è stato deciso di  prendere atto delle risultanze della trattativa diretta MEPA n.1388228 per come indetta con determina 

a contrarre n°467 del 25.08.2020 e aggiudicare alla ditta S.E.A. Servizi Ecologici Ambientali s.r.l. (CIG: 84122719A1) con sede in Oppido 

Mamertina (RC) alla via Mazzini n.26 p.iva n°02045150808 l’affidamento temporaneo del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti 

indifferenziati urbani per giorni 40 con decorrenza dal 1 settembre 2020 e fino al 10 ottobre 2020, per l’importo complessivo di € 

164.953,80 (IVA inclusa). Tale affidamento, nelle more dell’espletamento della gara, è stato prorogato (proroga tecnica). La proroga è stata 

limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. Il 

contraente S.E.A. Servizi Ecologici Ambientali s.r.l.  ha svolto le prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni 

originari. 

In conformità della normativa eurounitaria, l’amministrazione, ha avviato le procedure per effettuare una nuova gara pubblica (Consiglio di 

Stato, Sez. V, n. 4192/2013). Pertanto, con deliberazione della Giunta Comunale, n. 114 del 08.10.2020, veniva dato indirizzo per l’indizione 

della gara in oggetto, approvando, contestualmente, i relativi capitolato speciale d’appalto e quadro economico. 
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Con determina a contrarre n. 568 del 08/10/2020 (per come parzialmente rettificata con determinazione n.17 del 14/01/2021), veniva 

avviata la gara in oggetto, stabilendo quale modalità di scelta del contraente quella della procedura aperta e come criterio di 

aggiudicazione quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

A seguito dell’avvio della procedura di gara, con nota protocollo assunta al n. 7554 del 12.04.2021, la Città Metropolitana di Reggio 

Calabria - Centrale Unica di Committenza comunicava formalmente le modifiche della convenzione CUC, a seguito dell’approvazione della 

Deliberazione del Consiglio Metropolitano di Reggio Calabria n. 7/2021.  

Con nota protocollo n. 8358 del 20.04.2021, l’Ente comunicava, alla Centrale Unica di Committenza della Città Metropolitana di Reggio 

Calabria, di sospendere la procedura di gara in atto in quanto ritenuto opportuno provvedere alla parziale rettifica del capitolato speciale 

d’appalto e, conseguentemente, del quadro economico, con rideterminazione dei costi da porre a base d’asta. 

Con deliberazione del Commissario Prefettizio, con i poteri della Giunta Comunale, n. 85 del 02.07.2021, pertanto, si approvava la 

rimodulazione del quadro economico e del capitolato speciale d’appalto. Successivamente, con deliberazione del Commissario Prefettizio, 

n. 22 del 26.07.2021, assunta con i poteri del Consiglio Comunale, recante in oggetto: “Approvazione e validazione Piano Economico 

Finanziario (PEF) anno 2021”, veniva approvato il Piano Economico Finanziario (PEF) per l’anno 2021. 

Con determinazione N° 470 R.G. del 07/07/2021, rettificata (limitatamente alla parte che approva il quadro economico ed il relativo 

capitolato speciale d’appalto e alla luce del PEF approvato e validato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 22 del 26.07.2021) 

con determina n. 547 del 29/07/2021, si procedeva all’indizione della gara per l’affidamento del servizio in oggetto, con decorrenza del 

servizio in modalità differenziata a partire dall’anno 2022 

Nelle more dell’espletamento della gara, si è reso necessario effettuare la proroga tecnica del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti 

indifferenziati, per non interrompere un servizio pubblico essenziale. 

Con determinazione N° 974 R.G. del 28/12/2021 è stata impegnare la complessiva somma di € 28.100,79 al Capitolo 1743 denominato 

“Spese avvio gara raccolta differenziata dei rifiuti” - missione 09, programma 03, titolo 1 – del bilancio 2021-23, esercizio 2021, quali oneri 

da sostenere per l’espletamento delle procedure di gara. 

La Stazione Unica Appaltante della Città Metropolitana di Reggio Calabria - Centrale Unica di Committenza - via Mons. Ferro n. 1 A – 89127 

Reggio Calabria (RC), in esecuzione della determina a contrarre RG n. 470 del 7/7/2021 e ss.mm.ii. adottata dalla Responsabile della III 

U.O.C. Lavori Pubblici del Comune di Rosarno ha pubblicato il bando di gara, per conto del Comune di Rosarno, relativo al servizio integrato 

di raccolta, trasporto, avvio a recupero e smaltimento dei rifiuti urbani e assimilati nel territorio di Rosarno, di spazzamento e altri servizi 
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accessori a ridotto impatto ambientale DM 13/02/2014 (APPALTO VERDE) - ANNI 2022-2023-2024. CIG 90745023F2, conforme alle 

specifiche tecniche e a alle clausole contrattuali contenute nei criteri ambientali minimi di cui al DM 13/02/2014. 

Ai sensi dell’articolo 58 del Codice, la presente procedura aperta è interamente svolta tramite il sistema informatico per le procedure 

telematiche di acquisto (di seguito Piattaforma) accessibile all’indirizzo https://garetelematiche.cittametropolitana.it/portale e conforme 

alle prescrizioni dell’articolo 44 del Codice ed, in fase di adeguamento, alle disposizioni del decreto della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri n. 148/2021. 

La gara è avvenuta mediante procedura aperta con applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 

base del miglior rapporto qualità prezzo, ai sensi degli articoli 34, 44, 52, 58, 60 e 95 del Codice. 

La procedura telematica aperta relativa al Servizio integrato di raccolta, trasporto, avvio a recupero e smaltimento dei rifiuti urbani e 

assimilati nel territorio di Rosarno, di spazzamento e altri servizi accessori a ridotto impatto ambientale DM 13/02/2014 (APPALTO VERDE) 

– ANNI 2022- 2023-2024 CIG 90745023F2, del valore complessivo stimato (art. 35 c. 4 D. Lgs. n. 50/2016) di  € 3.902.638,51 (IVA esclusa) 

(Importo complessivo per anni tre posto a base di gara: € 3.345.118,72. Importo totale soggetto a ribasso: € 3.279.528,16 di cui € 

2.137.417,50 per costi della manodopera. Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso: € 65.590,56. Criterio di 

aggiudicazione: criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, 

comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. Pubblicazioni: GUCE S 55 del 18/03/2022; G.U.R.I. V Serie Speciale n. 33 del 21/03/2022; all’Albo 

Online della Città Metropolitana di Reggio Calabria, del Comune di Rosarno, sul portale gare telematiche della Città Metropolitana di 

Reggio Calabria https://garetelematiche.cittametropolitana.rc.it, sui siti informatici della Regione Calabria e del Ministero delle 

Infrastrutture; su due quotidiani nazionali e due quotidiani regionali) non ha registrato alcun partecipante.  

Nel termine ultimo per la ricezione delle offerte fissato alle ore 12,00 del giorno 7/4/2022; sul portale gare telematiche della Città 

Metropolitana di Reggio Calabria, non è pervenuta alcuna offerta.  

La procedura di gara si è conclusa, mese di aprile 2022, con il seguente esito: gara deserta 
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5) Adozione strumenti urbanistici e di gestione del territorio 

 

La Regione Calabria, attraverso la predisposizione delle Linee Guida della Pianificazione Regionale, in attuazione della Legge Urbanistica 

Regionale, n. 19 del aprile 2002, approvate dal Consiglio Regionale con deliberazione n. 106 del 10.11.2006, impone ai Comuni la 

predisposizione del Piano Strutturale Comunale (PSC) in sostituzione del vecchio Piano Regolare Generale (PRG), come unico strumento di 

governo del territorio a scala comunale ed intercomunale. 

Nell’ambito delle disposizioni della Legge regionale n. 19/2002 recante “Nome per la tutela, governo ed uso del territorio”, l’art. 1, comma 

2, lettera d), favorisce la cooperazione tra i comuni e valorizza la concertazione tra le forze economiche, sociali, culturali e professionali ed i 

soggetti comunque interessati alla formazione degli strumenti di pianificazione del territorio, anche con la creazione di sistemi urbani 

formati da più comuni in grado di rappresentare una politica di pianificazione atta a migliorare un livello qualitativo del sistema 

infrastrutturale. 

I comuni di Rosarno (RC), Feroleto Della Chiesa, Laureana Di Borrello, Rizziconi (RC), Serrata, San Pietro Di Caridà e San Calogero, hanno 

deciso di procedere alla elaborazione in forma associata del Piano Strutturale Comunale, al fine di attuare azioni di governo per la 

pianificazione e lo sviluppo sostenibile dell’intero territorio sovracomunale, bacino a ridosso del porto di Gioia Tauro e  a cavallo della 

Provincia di Vibo Valentia, al fine di avviare quelle funzioni di coordinamento e rilancio dello sviluppo territoriale, ambientale ed 

economico sociale del comprensorio. 

La Regione Calabria Aoo REGCAL, con nota Prot. N. 259257 del 08/06/2021 assunta al Protocollo n. 0011685/2021 del 08/06/2021, ha 

richiesto l'aggiornamento dell'iter procedurale del PSA e del Regolamento edilizio. 

Il Commissario Prefettizio, con nota del 29.6.2021, attivandosi in merito alla celere definizione dello strumento urbanistico, ha richiesto ai 

professionisti incaricati della redazione del PSA di dettagliate notizie. Sono susseguite diverse riunioni volte a dare un impulso acceleratori 

dal procedimento. 

La Commissione Straordinaria, a seguito del suo insediamento, con nota del 10.11.2021, ha richiesto dei chiarimenti al capogruppo 

dell’Associazione di professionisti incaricati per la redazione del PSA e specificatamente in relazione alla modifica dell’area di cui agli stralci 

di PSA, laddove da Parco Agricolo di Rosarno erano stati modificati in Ambito di Perequazione, con la possibilità, a seguito della modifica, di 

poter sia lottizzare che edificare senza limiti di metratura; con nota del 13.11.2021, acquisita agli atti del Comune in data 23.11.2021 prot. 
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n.24735, il capogruppo Arch. Fulvio Nasso Gabrielli, comunicava di non poter rispondere puntualmente in quanto il PSA non era stato 

redatto su base cartografica catastale ma sulle cartografie ufficiali fornite dalla Regione Calabria; con la nota prot. n. 26319 del 10.12.2021, 

a firma del Responsabile della III U.O.C., è stato inviato lo stralcio del PSA corrispondente alla modifica della destinazione urbanistica 

dell’area interessata; con nota del 13.12.2021, acquisita agli atti del Comune in data 24.12.2021 prot. n.27588, il capogruppo Arch. Fulvio 

Nasso Gabrielli, riscontrava la succitata nota del 10.11.2021, affermando che il 22.06.2018 era stato affidato l’incarico di redigere il 

documento relativo alla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e successivamente nel gennaio 2019 il Comune di Rosarno aveva 

trasmesso ai progettisti sia un aggiornamento cartografico sia i nuovi indirizzi, stabiliti dal Consiglio Comunale con la Delibera n. 64 del 

27.12.2017 che integrava e modificava i precedenti stabiliti con la Delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 24.01.2014; dalla lettura dei 

nuovi indirizzi, non supportate da sopravvenute modifiche legislative, dagli incontri di lavoro, dalle nuove indicazioni cartografiche e dalle 

orto-foto inviate al Capogruppo, si evincono gli intenti dell’Amministrazione di porre modifiche a determinate e circoscritte aree del 

territorio comunale, alcune delle quali ricadenti nel foglio di mappa n. 10 partt. 87,178,179 e 180; è risultato chiaro, mettendo a confronto 

la tavola del PSA del 2019, rispetto alla tavola del PSA 2015, che oltre alle aree sopra indicate, sono state aggiunte, nuove destinazioni 

urbanistiche a terreni già destinati a Parco Agricolo di Rosarno, profilando con tale decisione la legittimazione di generalizzati insediamenti 

abusivi già edificati in aree con destinazione urbanistica agricola e in altre centinaia di abusi edilizi realizzati e in gran parte non sanzionati 

anche per la scarsa vigilanza urbanistica del territorio; dovendosi allo stato degli atti, ritenere del tutto ingiustificate le modifiche apportate 

al documento preliminare PSA del 2015, già abbondantemente pubblicizzato e pronto a passare all’iter successivo di approvazione, per 

come stabilito dai Sindaci ed i tecnici dei Comuni associati nonché del Commissario Prefettizio, Amministratore pro-tempore del Comune di 

Rosarno, sostituendolo con quello del 2019, la Commissione Straordinaria nell’ambito delle proprie competenze, ha inteso, per i motivi 

sopra esposti,  dare atto di indirizzo al Responsabile dell’U.O.C III, affinchè comunicasse formalmente al capogruppo dell’associazione di 

professionisti, Arch. Fulvio Nasso Gabrielli, di annullare la modifica apportata a tutta l’area, destinata nel PSA del 2015 a Parco Agricolo di 

Rosarno e trasformata nel PSA del 2019 ad  Ambito di Perequazione, Ambito di Rigenerazione Urbana e ad altre destinazioni urbanistiche, 

riportandola tutta alle destinazioni urbanistiche stabilite nel PSA 2015.  

Con delibera C.S. con i poteri del consiglio N. 12 del 17/3/2022 è stato previsto l’ annullamento della delibera del Consiglio comunale n. 64 

del 27.12.2017. Conseguentemente, è stato dato atto di indirizzo al responsabile della III U.O.C. per procedere al ripristino del PSA 2015 

annullando quello presentato nel 2019. 



Comune di Rosarno 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Relazione sulla performance 2021  – Allegati tecnici   Pag. 82 di 88 

 

 

6) Ricognizione e valorizzazione del patrimonio dell'ente, miglioramento traffico urbano 

La Commissione Straordinaria, dal momento del suo insediamento, ha focalizzato l’attenzione sulla corretta gestione degli immobili 

confiscati alla criminalità organizzata, sulla loro valorizzazione e recupero, nell’ottica di restituzione ed utilizzo da parte della cittadinanza. 

Il Comune di Rosarno è assegnatario di n. 53 beni.  

Tali beni, che rappresentano ed hanno un indiscusso valore simbolico nella lotta contro la criminalità organizzata, sono risultati in parte 

inutilizzati e/o occupati abusivamente; di contro, specularmente, si è potuto riscontrare fin da subito l’elevato numero di associazioni, a 

carattere sia locale che nazionale, che si erano proposte alla disciolta amministrazione per ottenere in gestione tali beni (tra queste anche 

Emergency), le quali però non avevano ricevuto positivi riscontri. 

AI riguardo è da evidenziare che, nonostante l’elevatissimo numero di beni destinati al Comune medmeo dall’ANBSC, al momento 

dell’insediamento di questa Commissione, la suddetta attività di assegnazione, gestione e monitoraggio è risultata pressochè inesistente, 

tenuto anche conto che il dipendente, titolare del servizio, aveva lasciato il Comune di Rosarno nel mese di febbraio senza essere sostituito 

nella funzione. 

Conseguentemente, la Commissione Straordinaria , al fine di avviare e definire nel minor tempo possibile un ciclo completo di controlli, ha 

disposto l’individuazione di apposita task force col compito di svolgere i sopralluoghi presso detti beni, registrandone gli esiti su schede 

digitalizzate contenenti i profili di interesse al fine di razionalizzare e celerizzare l’assegnazione e l’utilizzo dei medesimi beni a 

organizzazioni associative, di volontariato e del terzo Settore. 

È stata avviata una attività di ricognizione dei beni, mediante specifici rapporti di sopralluogo dei beni confiscati. Tale attività è proseguita, 

attesa la complessità degli adempimenti da espletare, nel corso dell’anno 2022. 

All’avvio delle canoniche attività sul beni confiscati, inoltre, si è affiancata, per alcuni di essi, la programmazione di iniziative di recupero da 

finanziare con i fondi del PNRR. 

Nel corso del primo trimestre del suo mandato, la Commissione Straordinaria ha anche iniziato ad approfondire ed affrontare alcune delle 

tematiche più strettamente connesse alla vivibilità del territorio da parte dei cittadini. 

In tal senso, la Commissione Straordinaria ha dato impulso alle attività volte alla restituzione alla collettività rosarnese del Parco 

archeologico dell’Antica Medma, esteso per decine di ettari ed adiacente all’immobile sede del Comune. 
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Detto Parco, sul cui terreno insistono, oltre alla sede comunale, l’Istituto agrario “Piria” ed il Museo Archeologico Statale, appartiene in 

parte alla Città Metropolitana ed in parte alla Sovrintendenza BB.CC.AA. che, da prime interlocuzioni avute, potrebbe essere dato in 

gestione a questo Ente. 

Alla luce del complesso quadro sopra prospettato, la Commissione Straordinaria ha avviato fin da subito le interlocuzioni necessarie per far 

chiarezza sul ruolo di ciascuna delle Amministrazioni coinvolte, sui passaggi necessari alla destinazione del Parco, rendendosi disponibile 

anche alla stipula di apposito Protocollo al riguardo. Si è lavorato sulla definizione di un cronoprogramma preciso, nell’ambito del quale 

ciascuna delle Istituzioni interessate mettesse in campo le proprie competenze per il raggiungimento del suddetto fine comune. 

Sempre nell’ottica di rendere realmente fruibile alla cittadinanza servizi atti a migliorarne la qualità di vita, tra le prime attività compiute 

dalla Commissione Straordinaria figura anche la visita alla Cineteca di Rosarno, su invito dell’ Associazione Kiwi, che ad oggi gestisce la 

struttura. In seguito alle interlocuzioni intervenute col gestore, è stata avviata la definizione di una programmazione volta alla 

ristrutturazione dell’immobile interessato, alla migliore definizione degli spazi esistenti e ad una riqualificazione di quelli non utilizzati. 

Per quanto concerne le questioni di più ampio respiro, è da rilevare che questa Commissione, a pochi giorni dal suo insediamento, si è 

dovuta occupare della questione particolarmente gravosa e delicata dei cosiddetti fondi PISU, inspiegabilmente trascurata nei mesi 

precedenti. 

I Comuni di Rosarno, San Ferdinando e Gioia Tauro, infatti, identificati come “Città Porto” nell’ambito dei Progetti Integrati di Sviluppo 

Urbano (P.I.S.U.) previsti dal POR Calabria FESR 2007/2013 (Asse VII città — Obiettivo Specifico 8.1 — Obiettivi operativi 8.1.1 — 8.1.2), 

avevano avanzato una proposta progettuale comune, con Rosarno capofila, i cui interventi erano finalizzati a migliorare sotto vari aspetti le 

funzionalità urbane, nell’ottica della sostenibilità ambientale e della lotta al degrado ed alla marginalità. | 

Tale proposta veniva ammessa al finanziamento e, per darle concreta attuazione, in data 14.10.2011, si giungeva alla stipula di un’apposita 

convenzione tra 1 suddetti Comuni della Città Porto e la Regione Calabria, che prevedeva la realizzazione, sul territorio di Rosarno, di n. 5 

interventi, per l'ammontare complessivo di circa 14 mln di euro. In particolare, uno di questi interventi, consistente nell’edificazione di un 

Centro polisportivo nel territorio comunale, non è stato realizzato, in quanto i relativi lavori non sono mi partiti per una serie di contrasti 

sorti con la ditta appaltatrice in fase esecutiva. Detta situazione, fra l’altro, determinava ripercussioni negative sulla complessiva gestione 

dei PISU da parte degli altri Comuni della Città Porto, che rischiavano di perdere i finanziamenti ottenuti a loro favore. 

Giusta l’urgenza di risolvere l’annosa situazione creatasi, rappresentata dall'Ufficio Tecnico alla neo-insediata Commissione, quest’ultima 

già nel mese di ottobre 2021, si determinava nel senso di rimodulare le previsioni originarie, in modo da consentire comunque agli altri 

Comuni di portare avanti in via autonoma le proprie scelte, senza correre il rischio del definanziamento. 
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Sempre nell’ambito della problematica de qua, è da segnalare, in particolare, la vicenda del Cinema Argo, struttura, situata in pieno centro 

storico, oggetto di sopralluogo da parte della Commissione nelle prime settimane della sua attività, al fine di valutare le possibili ipotesi di 

utilizzo alternativo dei relativi locali, nonché gli interventi di messa in sicurezza rispetto a possibili futuri ed ulteriori atti vandalici. 

Nel corso del 2021, in considerazione delle restrizioni in materia di viabilità, da parte del Governo, per far fronte all’emergenza covid-19, è 

stato assicurato il controllo della viabilità per la sicurezza dei veicoli mediante l’impiego del personale in forza al Comando di Polizia Locale. 

Nonostante il periodo emergenziale da Covid-19 nonché delle restrizioni in materia di viabilità, nell’anno 2021, è stata assicurata l’attività 

di controllo e di accertamento violazioni al C.d.s. e controllo del territorio e il controllo della viabilità per la sicurezza dei veicoli con dei 

posti controlli settimanali. 

Nell’anno 2021 sono state elevati n. 736 verbali per infrazioni al codice della strada. Si è registrato un aumento del 66% nel numero dei verbali 

elevati rispetto all’anno precedente. Nell’anno 2020 sono state elevati n. 460 verbali per infrazioni al codice della strada 
Il miglioramento alla viabilità per la sicurezza dei veicoli è stato anche assicurato con la presenza quotidiana di due unità di personale 
(agenti di P.L.) sul territorio. Gli stessi hanno prontamente segnalato la presenza di buche/dissesti del manto stradale, in riscontro alle quali 
l’ufficio tecnico è prontamente intervenuto. 
Inoltre, sono stati posti in essere diversi controlli atti a verificare le autorizzazioni per le insegne pubblicitarie, installate lungo le strade 
comunali, al fine di evitare pericoli per la circolazione stradale, nonché i controlli in materia di manomissione del suolo da parte di imprese. 
Verbali elevati per tali finalità sono stati n. 26 
Nel corso del 2021 gli accertamenti sono stati pari a euro 50.332,80 fino al 30.11.2022, giusta determina di accertamento n. 862 del 
7.12.2022. 
Sono stati incassati euro 30.150,00 fino al 30.11.2022 e 2.986,60 al 31.12.2022 per un complessivo di € 33.136,60. La percentuale di 
riscossione è stata pari al 66 %. 
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7) Miglioramento e promozione qualità servizi erogati e dei servizi interni 

 

In linea generali servizi hanno registrato un mantenimento della qualità, a fronte delle carenze di risorse umane, strumentali e di bilancio. 
In particolare, la gestione dei contenziosi ha registrato un miglioramento nella qualità dei servizi a seguito dell’appalto del servizio di 
supporto legale a due avvocati esterni. 
Il settore sociale ha sostenuto gli interventi sulle famiglie che rappresentano l’impegno maggiore profuso dal servizio nel corso dell’anno 
sia per la complessità e la varietà degli interventi necessari sia per la destinazione delle risorse economiche dalle varie fonti di 
finanziamento. 
L’esperienza del Covid e dei conseguenti lockdown ha reso pressante la necessità di pensare interventi multidimensionali a favore di minori 
e giovani, accompagnando le tradizionali aree di intervento con politiche dedicate alla dimensione educativa, contro il rischio di 
dispersione scolastica attivando interventi di sostegno psicologico e di supporto alla socialità, in una fase di grande difficoltà per ciò che 
concerne la tenuta delle reti e dei contesti di riferimento per la socialità. 
La pandemia ha determinato l’insorgere di disparità nell’accesso al sistema di istruzione e nell’accesso garantito a condizioni educative di 
qualità, alimentando la crescita delle disparità sociali. Si è data quindi priorità a questi problemi con un approccio multidimensionale e una 
progettazione trasversale, coinvolgendo tutti gli attori sociali interessati. 
Il settore sociale del Comune, in una logica di sistema, attraverso la programmazione dei finanziamenti a valere sul contrasto alla povertà 
(Pon Inclusione-Quota Servizi Fondo Povertà) destinati agli Ambiti Territoriali ha sopperito provvisoriamente alle carenze di personale del 
servizio sociale professionale attraverso l’assunzione a tempo determinato di un numero di assistenti sociali sufficienti a garantire un 
rapporto pari a 1/5.000 abitanti. Parallelamente il settore ha posto in essere gli atti preliminari alla programmazione, per l’intero Ambito 
territoriale, del superamento definitivo del deficit strutturale del servizio sociale professionale, con un numero di operatori impiegati a 
tempo indeterminato che non risponde ai criteri previsti dalla legge (rapporto tra numero operatori e popolazione per gli assistenti sociali 
maggiore di 1 a 6.500) che, pertanto risulta inadeguato alle finalità indicate della normativa. 
L’Ufficio di piano ha lavorato sulla necessità di raccogliere i meccanismi di premialità introdotti dalla legge di bilancio 2021 a favore degli 
Ambiti Territoriali che, una volta soddisfatto il requisito di accesso costituito da 1 assistente sociale ogni 6.500 abitanti assunto a tempo 
pieno e indeterminato, raggiungano ulteriori obiettivi di servizio quale Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali di 1 AS ogni 5.000 abitanti. 
Tale premialità prevede un contributo annuale e strutturale di 40.000 euro per ogni AS e il raggiungimento di un ulteriore obiettivo di 1 AS 
ogni 4,000 abitanti, sempre assunto a tempo pieno e indeterminato, che darà diritto ad un contributo aggiuntivo annuale e strutturale di 
20.000 euro/cadauno. 
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Il servizio SIC si è occupato  della gestione e manutenzione del server, delle infrastrutture di rete, nonché dell’elaborazione e protezione 
dei dati. In passato, prima della prematura scomparsa del dipendente Responsabile di procedimento, veniva fornita anche la  
manutenzione di tutte le postazioni ,trattandosi di informatico con notevoli capacità acquisite che in collaborazione con la Ditta Kibernets, 
si occupava di tutta l’area informatica dell'Ente. L’ufficio ha continuato a gestire e monitorare gli accessi sul web-server INTERNET, nonché 
lo sviluppo e la gestione della base informativa e delle pagine WEB sul server Internet. Si è proseguito con la cura e la gestione del sito del 
comune 
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8) Rafforzamento misure di trasparenza e prevenzione della corruzione 

 

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione. Tra gli strumenti da impiegare per ridurre il rischio corruttivo 

negli enti locali, la legge prevede il Piano triennale di prevenzione della corruzione – PTPCT. 

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT) fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di 

corruzione e di illegalità e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.  

Sulla scorta dei piani anticorruzione approvati in passato3, l’Ente, anche nel 2021, ha aggiornato il Piano triennale di prevenzione della 

corruzione - PTPCT, coerentemente con i contenuti del Piano Nazionale anticorruzione (PNA).  

Nell’anno 2021 con deliberazione di C.P n. 31 del 26/03/2021 è stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 

2021/2023. 

Il piano, tra l'altro, ha individuato i soggetti preposti ovvero il Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC), l’Organo di indirizzo, il 

Nucleo di Valutazione (che svolge un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo 

di gestione del rischio corruttivo ), i Responsabili dei servizi (che sono individuati quali referenti del RPCT per l'efficace attuazione del piano  

n quanto concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ed a controllarne il rispetto da 

parte dei dipendenti degli uffici cui sono preposti), i dipendenti (tenuti all'osservanza del piano di prevenzione dell'anticorruzione), il 

 
3 Con deliberazione di G.C. n. 14 del 28/01/2014 è stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016; con deliberazione di G.C. n. 12  del 

29/01/2015  è stato aggiornato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017; con deliberazione di G.C. n. 10 del 26/01/2016 è stato aggiornato il Piano 

triennale di prevenzione della corruzione 2016 /2018. 

Con deliberazione di C.C. n. 01 del 30.01.2017 sono state approvate le linee guida per la redazione del piano triennale anticorruzione e trasparenza 2017/2019 del 

Comune di Rosarno, per come indicato dalla la Determinazione ANAC n. 12  del 28 ottobre 2015; con deliberazione di G.C. n. 13 del 31/01/2017 è stato aggiornato il 

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017/2019; con deliberazione di G.C. n. 9 del 29/01/2018 è stato aggiornato il Piano triennale di prevenzione della 

corruzione 2018/2020; con deliberazione di G.C. n.  10 del 28/01/2019 è stato aggiornato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021. 

Per il 2020, con deliberazione di G.C. n.  10 del 31/01/2020 è stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022; con deliberazione di G.C. n. 

57 del 29 maggio 2020 è stato aggiornato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022. 
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Responsabile  dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), il  “gestore” in materia di antiriciclaggio (UIF) (individuabile nel responsabile 

pro tempore del servizio  economico-finanziario, il quale comunica prontamente  al RPC eventuali segnalazioni in materia di 

antiriciclaggio);  il Responsabile della protezione dei Dati personali –RDP (che svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta 

l’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della 

normativa in materia di protezione dei dati personali, ex art. 39 del RGPD); il Responsabile dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari 

(Segretario Comunale). 

Nel 2021 non si sono registrate particolari criticità in materia di trasparenza e anticorruzione. 

In materia di trasparenza, il Nucleo di Valutazione ha attestato il rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito 

internet. Le pubblicazioni sono state regolarmente effettuate. Il Nucleo di Valutazione, inoltre, ha verificato la coerenza tra gli obiettivi 

contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle 

performance e/o nel programma degli obiettivi del 2021. 

 

 

 

 

 






