Tast 77

COMUNE DI SANT'AMBROGIO DI VALPOLICELLA
PROVINCIA Di VERONA

OGGETTO: FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE,
TRASPARENZA E INTEGRITA DE| CONTROLLI INTERNI (ART. 14, C. 4, LETT. A), D.LGS.
N. 150/2009) DEL COMUNE DI SANT'AMBROGIO DI VALPOLICELLA ANNO 2022

i Nucleo di Valutazione, con riferimento a quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, art. 14, ¢. 4 lett.
a), nonché dalle norme regolamentari, in sede di recepimento, da parte del COMUNE, noncheé
le attivita del Segretario comunale RPCT con riferimento alla disciplina della prevenzione della
corruzione e controlli interni effettuati dalio stesso in qualita di Responsabile della prevenzione
della corruzione & della trasparenza.

Richiamati i documenti istruttori riassunti nei documento prot. n. 5730 del 23.03.2023.

La presente rappresenta la “Relazione del Nucleo di valutazione delle performance sul
monitoraggio del junzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza e dell’integrita dei controfii interni per Panno 2022°.

A) FUNZIONAMENTO DEL SiSTEMA DI VALUTAZIONE

L'organo di valutazione delle performance ha garantito I'applicazione di quanto previsto dalle

norme & dai regolamenti interni, nonché da gquanto indicato dal contratto coliettivo e decentrato
attraverso gli strumenti caratteristici del ciclo di gestione della performance.

Le fasi seguite hanno riguardato tutto i ciclo di programmazione degli obiettivi, misurazione
valutazione a consuntivo dei risultati di performance organizzativa ed individuale dei
responsabili apicali e delle strutture del Comune, con le relative validazioni.

Esse si sono articolate come segue:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risuitato e dei rispettivi indicatori;

b} collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, anche a livello
intermedio;

e) applicazione dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati raggiunt;;

1’esito del processo di valutazione ha consentito di poter effettivamente valorizzare i risultati
oftenuti ed il merito dell'esperienza maturata dalle performance.

TEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI

tleo di valutazione prende atto dellintegrita dei controfli interni attraverso 'esame defla
documentale.

Le informazioni desunte da tali relazioni sono impiegate nell'ambito del sistema di valutazione
anche ai fini della valutazione dei comportamenti organizzativi.

il Nucleo di Valutazione collabora con il Responsabile della Prevenzione della Comuzione e
deita Trasparenza in forza di quanto previsto anche dal Piano Nazionale Anticomuzione 2016
e Delibera ANAC numerc 1074 del 21 novembre 2018 «Approvazione definitiva
delFAggiornamento 2018 ai Piano Nazionale Anticorruzione» nonche il PNA 2018 e dal Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e deila Trasparenza adottato dal Comune
{reperibili nel sito}).
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Complessivamente il sistena ha raggiunto risuftati positivi, in relazione allo sfato di
avanzamento e all'esperienza acquisita.

La presente relazione va pubblicata sul sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente’, sg,
*Controlli e rilievi sulPAmministrazione” (sotio sez. “Affestazioni OIV o di struttura analo
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I Presidente del Nucl
rizio Lucca



